ZARZADZENIE NR 12/2016

BURMISTRZA SULEJOWA
z dnia 2 lutego 2016 roku

w sprawie wprowadzenia procedury dokonywania oceny pracy dyrektora placowki
oswiatowej.

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.].
Dz. U. z 2015 r. poz. 1515, 1890), art. 6a ust.6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2014 r. poz. 191, 1198; z 2015 r. poz. 357, 1268, 1418), art. 39
ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t.j. z Dz. U. z 2015 r. poz. 2156; z 2016
r. poz. 35) oraz Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 grudnia 2012 r. w
sprawie kryteriow i trybu dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu post¢gpowania
odwotawczego oraz sktadu i sposobu powotywania zespotu oceniajagcego (Dz. U. z 2012 r.
poz. 1538), zarzadzam co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ procedure postepowania w procesie oceny pracy dyrektorow
publicznych placowek oswiatowych prowadzonych przez gming Sulejéw jako zalgcznik do

zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzgdzenia powierza si¢ Dyrektorowi Biura Obstugi Jednostek
Oswiatowych w Sulejowie.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Zatacznik

do Zarzadzenia Nr 12/2016
Burmistrza Sulejowa

z dnia 2 lutego 2016 roku

Procedura post¢gpowania w procesie oceny pracy dyrektoréw publicznych placéwek
o$wiatowych prowadzonych przez Gming Sulejéw

1. Ocena pracy dyrektora placowki, o ktorej mowa w art. 1 ust. 1 ustawy Karta
Nauczyciela, moze by¢ dokonana w kazdym czasie, nie wczesniej jednak niz po uptywie roku
od dokonania oceny poprzedniej lub oceny dorobku zawodowego, z inicjatywy dyrektora
szkotly lub na wniosek:

a) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

b) organu prowadzacego szkote;

c¢) rady szkoly/rady pedagogicznej;

d) rady rodzicow.

2. W przypadku dokonywania oceny pracy dyrektora z inicjatywy organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny lub organu prowadzacego szkote¢ lub rady szkoly lub rady rodzicow,
organ prowadzacy szkote dokonujacy oceny powiadamia o tym na pismie dyrektora co
najmniej na miesigc przed dokonaniem oceny.

3. Organ prowadzacy szkole jest obowigzany dokona¢ oceny pracy dyrektora w okresie
nie dfuzszym niz 3 miesigce od dnia zlozenia wniosku, z tym, ze ocena moze by¢ dokonana
nie wezesniej niz po uptywie roku od oceny poprzedniej lub oceny dorobku zawodowego
nauczyciela za okres stazu.

4. Oceny pracy dyrektora szkoly oraz nauczyciela, ktoremu czasowo powierzono
pelnienie obowiazkéw dyrektora szkoty, dokonuje organ prowadzacy szkote w porozumieniu
z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.

5. Organ prowadzacy szkole lub placéwke, dokonuje oceny pracy dyrektora szkoty po
zasiegnieciu opinii rady szkoty i zaktadowych organizacji zwigzkowych dzialajagcych w tej
szkole. W szkole, w ktorej nie powotano rady szkoty, organ prowadzacy szkole w sprawie
opinii o pracy dyrektora wystepuje do rady pedagogicznej oraz rady rodzicéw. Opinie,
o ktérych mowa wyrazone sa na pismie. O wyrazenie tych opinii organ dokonujgcy oceny
wystepuje w ciggu 14 dni od dnia wptywu wniosku o dokonanie oceny pracy.

6. Organ prowadzacy szkole dokonujacy oceny pracy dyrektora, przy jej dokonywaniu
moze zasi¢gna¢ opinii samorzgdu uczniowskiego.

7. Organ prowadzacy szkole oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny dokonujg
oceny pracy dyrektora w zakresie wymagan okreslonych w rozporzadzeniu, sporzgdzajgc
pisemng ocen¢ czastkowa zawierajaca ocene uogélniong, o ktérej mowa w rozporzadzeniu.
Dokonujac oceny pracy dyrektora organ prowadzacy szkote lub placowke, poza zasieganiem
opinii, przeprowadza inne czynnosci kontrolne stuzace okresleniu stopnia spelniania
kryteriow oceny (w zalaczeniu Kryteria oceny pracy dyrektora szkoty lub placowki). Osoby
przeprowadzajace czynnosci kontrolne posiadajg stosowane upowaznienie organu
uprawnionego do dokonania oceny.

8. W ocenie czastkowej uwzgledniane sg wszystkie opinie, ktore wplynely podczas
procedury.

9. Kryterium oceny pracy dyrektora szkoty lub placowki stanowi stopien realizacji zadan
okreslonych w art. 6, art. 7 i art. 42 ust. 2 ustawy - Karta Nauczyciela oraz art. 4 i art. 39
ustawy o systemie o$wiaty. W oparciu o te przepisy organ prowadzacy szkote, ktory dokonuje



oceny pracy dyrektora, posiada opracowane kryteria oceny pracy dyrektora, uwzgledniajgce
stopien spelniania zadan na ocen¢ dobra oraz wyrdzniajaca. Ustalajgc kryteria oceny pracy
dyrektora organ prowadzacy szkole¢ lub placéwke zapewnia obiektywnosé¢ i jednolitos¢ tej
oceny.

a) organ prowadzacy szkol¢ dokonuje oceny czastkowej w zakresie realizacji zadan
wymienionych w art. 39 ust. 1 pkt 5 i ust. 3 ustawy o systemie o$wiaty oraz w art. 7 ust. 2
pkt 5 ustawy - Karta Nauczyciela, a w szczego6lnosci zwigzanych z:

e dysponowaniem Srodkami okreslonymi w planie finansowym placéwki zaopiniowanymi
przez rad¢ pedagogiczng 1 ponoszeniem odpowiedzialnosci za ich prawidlowe
wykorzystanie, a takze organizowaniem administracyjnej, finansowej i gospodarczej
obstugi palcowki,

edecydowaniem w sprawach zatrudnienia i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikéw szkoty,

e decydowaniem w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom oraz innym pracownikom,

edecydowaniem w sprawach wystgpowania z wnioskami po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow placowki,

ezapewnianiem w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkdéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

b) organ sprawujacy nadzér pedagogiczny nad szkota dokonuje oceny czgstkowej
w zakresie realizacji zadan wymienionych w art. 4 i art. 39 ust. 1 pkt 2 i 7 ustawy
o systemie oswiaty oraz w art. 7 ust. 2 pkt 1 i art. 42 ust. 2 ustawy - Karta Nauczyciela,
a w szczegblnosci zwigzanych z:

ekierowaniem si¢ w swojej dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
dobrem ucznidéw, troskg o ich zdrowie, postaw¢ moralng i obywatelskg z poszanowaniem
godnosci osobistej ucznia,

e sprawowaniem nadzoru pedagogicznego,

ewspotdziataniem ze szkotami wyzszymi 1 zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych,

e ponoszeniem odpowiedzialnosci za dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty,

erealizowanie zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych bezposrednio
z uczniami i wychowankami,

e realizowaniem innych zaje¢ i czynnosci wynikajacych z zadan statutowych szkoty, w tym
zaje¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajgcych potrzeby i zainteresowania
ucznidéw,

ercalizowaniem zadan i czynnosci zwigzanych z przygotowaniem si¢ do zajgc,
samoksztatceniem i doskonaleniem zawodowym.

¢) Burmistrz Sulejowa upowaznia Dyrektora BOJO w Sulejowie do dokonania czastkowej
oceny pracy dyrektora dotyczacej zadan, o ktorych mowa w art. 39 ust. 1 pkt 1, 3,416
ustawy o systemie oswiaty i w art. 6, art. 7 ust. 2 pkt 2, 3, 4 ustawy - Karta Nauczyciela,
a w szczegdlnosci zwigzanych z:

e kierowaniem dziatalno$cig szkoty i reprezentowaniem jej na zewnatrz,

e sprawowaniem opiek nad uczniami oraz stwarzaniem warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez dziatania prozdrowotne,

erealizowaniem uchwatl rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych,

e wykonywaniem innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdlnych, w tym m.in.
dokonywaniem oceny nauczycieli i przestrzeganiem okresow dokonywania tych ocen



zgodnie z przepisami, wykonywaniem czynno$ci zwigzanych z awansem zawodowym
nauczycieli,

eponoszeniem odpowiedzialnosci za realizacj¢ zadan zgodnie z uchwalami rady
pedagogicznej, podjetymi w ramach ich kompetencji stanowigcych oraz zarzadzeniami
organdw nadzorujacych szkote,

erzetelnym realizowaniem zadan zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza,

e tworzeniem warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow,

e dazeniem do pelni wlasnego rozwoju osobowego,

eksztalceniem i wychowaniem dzieci i miodziezy w poszanowaniu Konstytucji

Rzeczypospolitej Polskiej, szacunku dla kazdego cztowieka,

e dbaniem o ksztaltowanie u uczniow i wychowankéw postaw moralnych i obywatelskich
zgodnie z idea demokracji, pokoju i przyjazni miedzy roznych narodéw, ras

1 Swiatopogladdw.

10. Ocena pracy dyrektora ma charakter opisowy i jest zakonczona stwierdzeniem
uogolniajgcym:

1) ocena wyrdzniajaca;

2) ocena dobra;

3) ocena negatywna.

11. Ostateczna ocena pracy dyrektora jest wynikiem analizy ocen czgstkowych. Jezeli
dwie sposrod trzech ocen sg ocenami uogdlnionymi wyrdzniajgcymi to ostateczna ocena
powinna by¢ wyrézniajaca. Jezeli dwie sposrdd trzech ocen sg ocenami dobrymi, ostateczna
ocena powinna by¢ oceng dobra.

12. Dyrektor, aby otrzymaé ocen¢ wyr6zniajagcg musi spetnia¢ wszystkie kryteria oceny
dobrej 1 wiekszos¢ kryteriow oceny wyrdzniajace;.

13. Dyrektor otrzymuje negatywna oceng pracy, jezeli nie speinia kryteriow na oceng
dobrg lub spelnia je tylko w potowie.

14. Organ dokonujgcy oceny pracy dyrektora zobowigzany jest do zapoznania dyrektora
z pisemnym projektem oceny i wystucha¢ jego uwag i zastrzezen. Dyrektor moze zglosic¢
swoje uwagi na pismie, jednak nie pdzniej niz 3 dni od daty zapoznania si¢ z projektem
oceny. Na wniosek dyrektora przy zapoznaniu go z projektem oceny i wystuchaniu jego uwag
1 zastrzezen moze by¢é obecny przedstawiciel wskazanej przez nauczyciela zakladowej
organizacji zwigzkowe;j.

15. Organ dokonujacy oceny pracy dyrektora szkoly lub placéwki dorgcza dyrektorowi
oryginal karty oceny pracy, ktorej wzor stanowi zatacznik do rozporzadzenia. Odpis karty
oceny pracy wilacza si¢ do akt osobowych dyrektora.

16. Organ dokonujacy ocen¢ zawiadamia na pismie dyrektora szkoty o dacie zapoznania
go z projektem oceny jego pracy, informujgc o mozliwosci obecnosci przy tym
przedstawiciela wskazanej organizacji zwigzkowej, o czym mowa powyzej.

17. Na oceng pracy dyrektora nie moga mie¢ wpltywu jego przekonania religijne i poglady
polityczne, a takze fakt odmowy wykonania przez dyrektora polecenia stuzbowego, gdy
odmowa taka wynikala z uzasadnionego przekonania nauczyciela, iz wydane polecenie bylo
sprzeczne z dobrem ucznia, dobrem stuzby albo dobrem publicznym.

18.0d ustalonej oceny pracy dyrektorowi oraz nauczycielowi, ktéremu czasowo
powierzono pelnienie obowigzkow dyrektora szkoly, w terminie 14 dni od dnia jej
dorgczenia, przystuguje prawo zlozenia wniosku o ponowne ustalenie oceny jego pracy do
organu, ktdry t¢ oceng ustalit.

19. Organ, o ktorym mowa powyzej powotuje w celu rozpatrzenia odwotania lub wniosku
zespot oceniajacy.



20. Przewodniczacy zespolu oceniajgcego ustala termin i miejsce dokonania ponowne;j
oceny i powiadamia na pismie cztonkéw zespotu

21. Zespét dokonuje ponownej oceny pracy dyrektora na podstawie dokumentéw i opinii
zgromadzonych w toku dokonywania oceny w ciaggu 30 dni od daty zlozenia wniosku
o ponowne ustalenie oceny.

22.7 prac zespolu oceniajacego sporzadzany jest protokol, ktory zawiera skiad zespotu
i wynik glosowania.

23. W sklad zespotu oceniajgcego wchodza:

1) przedstawiciel organu prowadzacego szkote jako przewodniczacy zespotu

2) przedstawiciel organu sprawujacego nadzor pedagogiczny

3) przedstawiciel rodzicow wchodzacy w skiad rady szkoly, a w szkole w ktorej rada

szkoty nie zostata powotana — przedstawiciel rady rodzicow
4) na wniosek ocenianego dyrektora szkoty — nauczyciel doradca metodyczny
5) na wniosek ocenianego dyrektora szkoly — przedstawiciel wskazanej przez niego
zakladowej organizacji zwigzkowe;.

24.W sklad zespolu oceniajgcego nie moga wchodzi¢ osoby uczestniczace
w dokonywaniu oceny, od ktorej dyrektor szkoty si¢ odwotuje.

25.Zespot oceniajagcy moze ustali¢ nowg oceng pracy lub podtrzymaé oceng
kwestionowana przez dyrektora. Rozstrzygnigcie co do utrzymania lub ustalenia nowej oceny
pracy zapadajg wigkszoscig glosow, a w przypadku réwnej liczby oddanych glosow decyduje
przewodniczacy zespotu. Od oceny dokonanej przez zespol oceniajacy nie przystuguje
odwotanie.




Zalaczniki do procedury:
v’ Zalgeznik Nr 1 - Kryteria oceny pracy dyrektora szkoly lub placowki
v’ Zalgcznik Nr 2 - Wz6r wniosku o dokonanie oceny pracy dyrektora
v’ Zatacznik Nr 3 - Wzor porozumienia zawartego miedzy Gming Sulejéw a Kuratorem
Oswiaty w Lodzi
v Zalacznik Nr 4 - Wzér karty oceny pracy




Zalacznik Nr 1

KRYTERIA OCENY PRACY DYREKTORA SZKOLY LUB PLACOWKI

Imie¢ i nazwisko dyrektora

(nazwa placéwki)

Ocena czastkowa w zakresie realizacji zadan wymienionych w art. 39 ust. 1 pkt 5 i ust. 3 ustawy o systemie oSwiaty
oraz w art. 7 ust. 2 pkt 5 Karty Nauczyciela dokonywana przez organ prowadzacy szkole.

art. 39 ust. 1 pkt 5 ustawy o systemie oswiaty:

Dyrektor dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly lub placéwki zaopiniowanym przez rade szkoly lub placéwki i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowaé administracyjng, finansowq i gospodarczq obstuge szkoly lub placéwki

Wymagania na ocene dobra

Wymagania na ocene wyrézniajaca

Uwagi o realizacji wymagan

Dyrektor posiada plan finansowy szkoty lub
placowki

Dyrektor pozyskuje dodatkowe srodki finansowe,
ktore wykorzystuje na potrzeby szkoty lub
placowki, np. $rodki unijne, srodki zewnetrzne

Plan finansowy szkoty lub placéwki zostat
zaopiniowany przez rade szkoty lub placéwki

Dyrektor wykorzystuje $rodki finansowe na
realizacje programoéw, dziatan innowacyjnych i
innych podnoszacych jakos¢ pracy szkoty

Dyrektor prawidtowo i racjonalnie wykorzystuje
srodki wynikajace z planu finansowego szkoty lub
placowki i zgodnie z potrzebami szkoty lub
placowki

Dyrektor wykorzystuje srodki finansowe na
poprawe i modernizacj¢ bazy szkoty lub placowki,
dokonuje systematycznych napraw i remontow,
organizuje pracownie specjalistyczne, np.:
komputerowe, gabinety lekarskie, psychologiczno -




pedagogiczne

Dyrektor organizuje administracyjng obstuge
szkoty

Dyrektor samodzielnie prowadzi administracyjna
obstuge szkoty lub placéwki

art. 39 ust. 3 ustawy o systemie oswiaty:

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole lub placéwce nauczycieli i pracownikéw nie bedgcych nauczycielami. Dyrektor w
szczegdlnosci decyduje w sprawach: zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoly lub placéwki; przyznawania nagréd oraz kar
porzqdkowych nauczycielom oraz innym pracownikom szkoly lub placéwki; wystgpowania z wnioskami po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i rady
szkoly lub placowki, w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoly lub placowki

Wymagania na ocene¢ dobrg

Wymagania na ocene wyrdozniajaca

Uwagi o realizacji wymagan

Dyrektor zatrudnia nauczycieli oraz innych
pracownikéw nie bedacych nauczycielami zgodnie
z posiadanymi przez nich kwalifikacjami do
zajmowanego stanowiska

Dyrektor dba, aby czas pracy nauczycieli oraz
innych pracownikéw szkoty lub placowki byt
wykorzystywany do podnoszenia jakosci pracy
szkoly lub placéwki

Dyrektor zatrudnia nauczycieli oraz innych
pracownikéw nie bedacych nauczycielami zgodnie
z obowigzujacymi zasadami

Dyrektor wykorzystuje wyniki sprawowanego
nadzoru pedagogicznego do podnoszenia jakosci
pracy szkoty lub placowki

Dyrektor prowadzi ewidencj¢ czasu pracy dla
nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty lub
placowki

Dyrektor dba, aby dodatki i nagrody przyznawane

nauczycielom oraz innym pracownikom szkoty lub
placéwki mialy charakter motywacyjny i sprzyjaty
podnoszeniu jakosci pracy szkoty lub placowki

Dyrektor nadzoruje wykorzystanie czasu pracy
nauczycieli oraz innych pracownikdéw szkoty lub
placéwki, przeprowadza kontrole wewnetrzne

Dyrektor dba, aby zakres obowiazkdéw nauczycieli
oraz innych pracownikow szkoty lub placowki
sprzyjat podnoszeniu jakosci pracy szkoty lub
placowki

Dyrektor nadzoruje prowadzenie przez nauczycieli
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych z uczniami lub wychowankami albo
na ich rzecz

Dyrektor wykorzystuje wyniki oceniania
nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty do
podnoszenia jakosci pracy szkoty lub placowki

Dyrektor nadzoruje prowadzenie przez nauczycieli
innych zaje¢ oraz czynno$ci wynikajacych ze
statutowych zadan szkoty (zaje¢ obowiazkowych,
nadobowiazkowych, pozalekcyjnych, dyzurow

Dyrektor gromadzac informacje o pracy
nauczyciela, bierze pod uwagg opinie samorzadu
uczniowskiego o pracy nauczyciela




miedzylekcyjnych, imprez i uroczystosci,
wyjazdow, wycieczek szkolnych) przestrzegajac w
tym zakresie obowiazujacych przepiséw prawa

Dyrektor zwalnia nauczycieli oraz innych
pracownikow nie bedacych nauczycielami z
zachowaniem przepisow wynikajacych z ustawy
Karta Nauczyciela lub Kodeksu Pracy

Dyrektor w kierowaniu szkota lub placowka
zasigga opinii innych organéw szkoty lub placowki
i korzysta z tych pomystow i opinii w celu
podnoszenia jako$ci pracy szkoty lub placowki

Dyrektor przestrzega regulaminu nagradzania
nauczycieli oraz pracownikéw nie bedacych
nauczycielami

Dyrektor w kierowaniu szkota lub placowka
wspolpracuje z innymi organami szkoty lub
placowki

Dyrektor przestrzega regulaminu przyznawania
dodatku motywacyjnego nauczycielom

Dyrektor przyznaje nauczycielom oraz
pracownikom nie bedacym nauczycielami nagrody
zgodnie z regulaminem nagradzania

Dyrektor zasigega opinii rady szkoty lub rady
pedagogicznej wystepujac z wnioskami o nagrody,
wyroéznienia, odznaczen

Regulamin nagradzania nauczycieli oraz innych
pracownikow nie bedacych nauczycielami spetnia
Wymogi przepisOw prawa oswiatowego

Dyrektor ustalit zakres obowiazkow dla
nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty lub
placéwki

Dyrektor posiada opracowany sposob gromadzenia
informacji o pracy nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty lub placéwki

Dyrektor systematycznie dokonuje oceny pracy
nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty lub
placéwki zgodnie z obowiazujacymi kryteriami
oceniania

Dyrektor zasiggal opinii nauczycieli lub innych
pracownikow szkoty w opracowaniu kryteridw
oceniania

Dyrektor nadzoruje systematyczno$¢ badan




lekarskich i profilaktycznych wszystkich
pracownikow szkoty lub placodwki

Dyrektor posiada opracowane zasady
wspoldziatania migdzy organami szkoty

Dyrektor posiada skuteczny sposob przeptywu
informacji pomig¢dzy organami szkoty lub placowki

Dyrektor posiada skuteczny sposéb rozwigzywania
sporéw pomiedzy organami szkoty lub placowki

art. 7 ust. 2 pkt 5 Karty Nauczyciela:

Dyrektor zapewnia w miare mozliwosci odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji zadan dydaktycznych i opiekuriczo-wychowawczych;

Wymagania na ocene¢ dobra

Wymagania na ocene wyrdézniajaca

Uwagi do realizacji wymagan

Dyrektor w miar¢ posiadanych $rodkow
finansowych poprawia i modernizuje baze¢ szkoty
lub placowki, dokonuje systematycznych napraw,
remontow i przegladéw

Dyrektor posiada odpowiednie warunki do
ksztalcenia uczniow zdolnych

Dyrektor w miare posiadanych srodkow
finansowych organizuje pracownie specjalistyczne,
np.: komputerowe, gabinety lekarskie,
psychologiczno — pedagogiczne, logopedyczne

Dyrektor zapewnia uczniom pomoc
psychologiczno — pedagogiczna i specjalistyczng
na terenie szkoty

Dyrektor systematycznie i planowo oraz w miarg
posiadania srodkéw finansowych doposaza szkote
lub placowke w sprzet i pomoce dydaktyczne
niezbedne do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych

Dyrektor zapewnia uczniom pomoc medyczng na
terenie szkoty

Dyrektor zapewnia odpowiednie warunki
ksztalcenia w szkole lub placéwce dzieci
niepetnosprawnych

Dyrektor organizuje wczesne wspomaganie
ucznidw

Dyrektor zapewnia odpowiednie warunki do
prowadzenia pracy wyroéwnawczej dla uczniow
posiadajacych trudnosci w nauce

Dyrektor organizuje uczniom aktywne formy
spedzania czasu wolnego, np. podczas ferii
zimowych

Dyrektor zapewnia uczniom i rodzicom pomoc
psychologiczno — pedagogiczna i specjalistyczng
poza szkota lub placowka

Dyrektor dba, aby oferta zajg¢ pozalekcyjnych dla
ucznidéw byta zgodna z ich potrzebami,
oczekiwaniami i predyspozycjami

Dyrektor stwarza warunki do realizacji zajg¢

Dyrektor aktywnie wspdtpracuje z innymi




pozalekcyjnych dla uczniow organizacjami i instytucjami w celu zapewnienia
uczniom odpowiednich warunkéw organizacyjnych
do realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-
wychowawczych

Dyrektor monitoruje realizacj¢ obowigzku
szkolnego ucznidow i wspdlpracuje w tym zakresie
z rodzicami i organem prowadzacym.

Dyrektor aktywnie wspotpracuje z organami szkoly
lub placéwki w celu zapewnienia uczniom
odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-
wychowawczych

Dyrektor aktywnie wspotpracuje z organem
prowadzacym i sprawujacym nadzér pedagogiczny
nad szkotg lub placéwka w celu zapewnienia
uczniom odpowiednich warunkéw organizacyjnych
do realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-
wychowawczych

OCENA UOGOLNIONA ORGANU PROWADZACEGO SZKOLE LUB PLACOWKE: ..........ouuuiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeee e




Zalgcznik Nr 2

Sulejow, dnia ......cceeuueenne

---------------------------------------------------

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

---------------------------------------------------

(nazwa i adres placowki oSwiatowej)

Pan

Burmistrz Sulejowa

Prosze o dokonanie oceny mojej pracy.

(podpis osoby wnioskujacej)



Zalgcznik Nr 3
POROZUMIENIE

OCRIY PR Y BORIGIR s . s’ 565 A% T G ot e it S0 o e b Bl o v

(nazwa szkotly lub placowki)

Na podstawie art. 6a ust.6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz.
U. 22014 r. poz. 191, 1198; z 2015 r. poz. 357, 1268, 1418) oraz §8 Rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 21 grudnia 2012 r. w sprawie kryteriéw i trybu dokonywania
oceny pracy nauczyciela, trybu postgpowania odwotawczego oraz sktadu i sposobu
powotywania zespotu oceniajacego (Dz. U. z 2012 r. poz. 1538) organ prowadzacy placéwke
oswiatowg i organ nadzoru pedagogicznego dokonalty odpowiednio nastepujacych ocen
czastkowych:

1.

QOB | i svs e ismsnadusant - za realizacj¢ zadan wymienionych w art. 39 ust. 1 pkt 5
1 ust. 3 ustawy o systemie oswiaty oraz w art. 7 ust. 2 pkt 5 ustawy - Karty
Nauczyciela (organ prowadzacy),

QEBIR & s uvasansintussnnns - za realizacj¢ zadan wymienionych w art. 4 i art. 39 ust. 1 pkt
217 ustawy o systemie o$wiaty oraz art. 7 ust. 2 pkt 1 i art. 42 ust. 2 ustawy - Karta
Nauczyciela (organ sprawujacy nadzor pedagogiczny nad szkotg)

3l BEET. N e B - za realizacj¢ zadan wymienionych w art. 39 ust. 1 pkt 1, 3,
4, 6 ustawy o systemie o$wiaty i w art. 6 oraz w art. 7 ust. 2 pkt 2-4 ustawy - Karta
Nauczyciela (organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organem
prowadzacym szkote.
W awigzku z powyZszyn MSIAlORO PRI ... e ot oesi donivnabasnms §Esbmes shnebinssss siminod s e
(imig i nazwisko dyrektora)
DR v o b A el LV R ot | R P SO LA, U ¥, Poel ¢ [N WSO T LSRN

................................................

(pieczatka i podpis organu prowadzacego) (pieczatka i podpis organu sprawujacego nadzor pedagogiczny)



12.

14.

Zalacznik Nr 4

Wzér karty oceny pracy

Imiona i nazwisko nauczyciela (dyrektora szkoly)

Data urodzenia

Wipksztalcenic s e e g ter S0 U T £ ST S e e I e e

Staz pracy pedagogicznej

NazwasZkoty, =& 1' #n g S FR ol i e e i R

Zajmowane stanowisko (funkcja)

Stopien awansu zawodowego

Data rozpoczgcia pracy w danej szkole

Forma nawiazania stosunku pracy

Data powierzenia stanowiska kierowniczego w szkole

Data dokonania poprzedniej oceny pracy

(data) (podpis oceniajacego)

Z trescig oceny i przystugujacym mi prawem do odwotania ** - ztozenia wniosku o ponowne ustalenie
oceny** - w ciagu 14 dni zostalem (-am) zapoznany (-na)

(data) (podpis ocenianego)

* W przypadku oceny pracy dyrektora szkoly uzasadnienie powinno uwzglgdniac realizacj¢ zadan, o ktérych mowa w §8 ust. 2 pkt 1,2, 3
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 grudnia 2012 r. w sprawie kryteriow i trybu dokonywania oceny pracy nauczyciela,
trybu postgpowania odwotawczego oraz skladu i sposobu powotywania zespolu oceniajacego (Dz. U. z 2012 r. poz. 1538)

** Niepotrzebne skresli¢



