OGLOSZENIE

~ Burmistrz Sulejowa
oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze:
PODINSPEKTOR DS. INWESTYCJI I DROGOWNICTWA
w REFERACIE INFRASTRUKTURY
i GOSPODARKI PRZESTRZENNEJ

— wymiar czasu pracy 1 etat

Wymagania stawiane kandydatom na w/w stanowisko:

1.Wymagania niezbedne :

wyksztalcenie: wyzsze,

znajomosc¢ obstugi komputera - WORD, EXCEL,

doswiadczenie w przygotowywaniu i realizacji inwestycji, w tym
inwestycji realizowanych z udzialem $rodkéw zewnetrznych,

petna zdolnosc¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych,

nie skazanie prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
znajomos¢ przepiséw ustaw: kodeksu postepowania
administracyjnego, ustawy o samorzadzie gminnym, Prawa
budowlanego, ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu
przestrzennym, ustawy o drogach publicznych, ustawy Prawo —
zamoOwien publicznych,

prawo jazdy kat. B,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku.
nieposzlakowana opinia.

2.Wymagania dodatkowe :

doswiadczenie zwiazane z pracg w administracji samorzadowej,
umiejetnos¢ sprawnej organizacji pracy,

umiejetnos¢ pracy w zespole i kierowania zespotem,

umiejetnos¢ analizy problemu i poprawnego wyciagania wnioskow,
samodzielnosc¢ i1 kreatywnos¢,

umiejetnosc¢ formutowania decyzji administracyjnych.

3. Zakres ogolny wykonywanych zadan na stanowisku :

1.
2.

3.

Prowadzenie ewidencji drog i mostow.

Przygotowywanie warunkéw technicznych 1 specyfikacji dla postepowan
przetargowych z zakresu utrzymania i remontéw drog, ulic, placow i mostow.
Planowanie i realizacja utrzymania i remontéw drég, ulic, placow i mostow,
w tym:

- nadz6r nad stanem drég oraz obiektow drogowych,
- ubezpieczanie drog oraz ewidencja powstatych szkod drogowych, :
- przygotowywanie planéw finansowych na utrzymanie drég oraz rozliczanie

wykonanych nakladéw w zakresie rzeczowym i finansowym,



- opiniowanie wstepne decyzji o warunkach zabudowy pod wzgledem elementow
zwiazanych z drogami,

- wydawanie decyzji i postanowien na wykonanie zjazdow do posesji
1 nieruchomosci oraz okreslanie linii regulacyjnych drogi.

4. Koordynowanie i nadzor oznakowania pionowego i poziomego drég gminnych,
wewnetrznych i ulic miejskich.

5. Opieka nad grobownictwem wojennym i innymi miejscami pamieci narodowej
oraz nadzor nad gospodarka na cmentarzach wyznaniowych.

6. Opisywanie faktur pod wzgledem merytorycznym z zakresu utrzymania drog,
zieleni, oswietlenia i czystosci w pasach drogowych.

7. Nadz6r nad funkcjonowaniem zarzadu targowiska miejskiego.

8. Przygotowywanie zapytan do 30 tys. Euro w zakresie biezacego utrzymania drog,
oswietlenia ulicznego i czystosci w pasach drogowych.

9. Dokonywanie przegladéow i ocen technicznych stanu drog, mostéw i innych
obiektow drogowych na terenie gminy i m. Sulejow.

10. Prowadzenie spraw z zakresu transportu publicznego na terenie Gminy
Sulejow.

11. Nadzoér nad utrzymanie czystosci w pasach drogowych.

12. Inicjowanie dzialan zwiazanych z poprawa stanu na drogach zarzadzanych lub
stanowiacych wlasnosé¢ Gminy Sulejow:

- przygotowywanie merytoryczne materialow do wnioskéw o pozyskanie Srodkow
zewnetrznych,

- rozliczanie rzeczowe i finansowe inwestycji drogowych.

13. Koordynacja i prowadzenie prac przygotowawczych zwigzanych
z przygotowaniem drog gminnych oraz zarzadzanych przez gmine do okresu
zimowego oraz koordynacja akcji ,ZIMA” oraz innych wyniklych w przypadku
klesk zywiotowych.

14. Rozliczenie nakladéw ponoszonych na zimowe utrzymanie drog.

15. Przygotowanie oraz przeprowadzenie prac remontowych i biezacej konserwacji
na drogach gminnych oraz stanowiacych wiasno$¢ gminy lub bedacych w jej
zarzadzie.

16. Prowadzenie spraw zwiazanych z Komitetem Przeciwpowodziowym.

17. Wykonywanie przegladow zieleni wysokiej wystepujacej w pasie drogowym oraz
prowadzenie jej ewidencji.

18. Prowadzenie spraw w zakresie wlasciwego funkcjonowania osSwietlenia
ulicznego.

19. Dokonywanie ogledzin w terenie i zlecanie doraznych rob6t naprawczych
i modernizacyjnych urzadzen komunalnych.

20. Przygotowywanie projektow uchwal z zakresu utrzymania drog, oswietlenia
i transportu publicznego.

21. Przygotowywani  informacji, sprawozdan, odpowiedzi na  zapytania
i interpelacje Radnych.

4. Wymagane dokumenty :

- List motywacyjny.
- Zyciorys (CV) - z uwzglednieniem dokladnego przebiegu pracy
zawodowe].

- Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie.

- Kserokopia dowodu osobistego.

- Kserokopie $wiadectw pracy z zakladow pracy, gdzie stosunek pracy
zostal zakonczony lub oswiadczenie kandydata w przypadku trwajacego
stosunku pracy.

- Zaswiadczenie o niekaralnosci lub napisane na podstawie pouczenia
o odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie o nie skazaniu prawomocnym



wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

- Oswiadczenie o pelnej zdolnos¢ do czynnosci prawnych i o korzystaniu
z pelni praw publicznych.

- Zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia pozwalajacym na
zatrudnienie na stanowisku kierowniczym.

- Referencje lub wykaz trzech oséb z adresami i numerami telefonu
mogacych wystawic¢ opinie o kandydacie.

- Kandydat bedacy osoba niepetnosprawna, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia
pierwszenstwa w zatrudnieniu na stanowisku urzedniczym (w zwigzku z art. 13 ust.2
ustawy o pracownikach samorzagdowych), jest zobowigzany do ztozenia wraz
z dokumentami kserokopii dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosé.

/Przypominamy o podpisaniu wlasnorecznym podpisem dokumentow
1 oSwiadczen/.

List motywacyjny i szczegoétowe CV powinny by¢ opatrzone klauzula:
»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji,
zgodnie z ustawg z dn. 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U. 22002 r. Nr 101, poz. 926 z pozn. zm.)”.

Dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w Urzedzie Miejskim
w Sulejowie 97-330 Sulejow ul. Konecka 42 — wejScie A, pokoj nr 04
(sekretariat) w zaklejonej kopercie z dopiskiem:
»sDotyczy naboru na stanowisko PODINSPEKTOR Referatu

Infrastruktury i Gospodarki Przestrzennej”.
Dokumenty przyjmowane beda do dnia 28 stycznia 2016 r.

Aplikacje, ktore wpltynag do tut. Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie
beda rozpatrywane.

Postepowanie konkursowe przeprowadzi komisja konkursowa
powolana przez Burmistrza Sulejowa. W pierwszym etapie komisja sprawdzi
czy kandydaci spetniaja wymogi formalne i podejmie decyzje o dopuszczeniu
do drugiego etapu. O terminie rozmoéw kwalifikacyjnych kandydaci zostang
powiadomieni telefonicznie.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie
internetowej Biuletynu Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej
w siedzibie Urzedu Miejskiego w Sulejowie ul. Konecka 42.




