OGLOSZENIE

31 6! Burmistrz Sulejowa
oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze:
KIEROWNIK REFERATU INFRASTRUKTURY
i GOSPODARKI PRZESTRZENNEJ

— wymiar czasu pracy 1 etat
Wymagania stawiane kandydatom na w/w stanowisko:

1.Wymagania niezbedne :

- wyksztalcenie: wyzsze techniczne,

- znajomosc¢ obstugi komputera - WORD, EXCEL,

- staz pracy: osoba posiada co najmniej czteroletni staz pracy lub
wykonywala przez co najmniej 3 lata dziatalnos¢ gospodarcza
o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku,

- doswiadczenie w przygotowywaniu i realizacji inwestycji, w tym
inwestycji realizowanych z udzialem srodkéw zewnetrznych,

- pelna zdolnos$¢é do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peilni praw
publicznych,

- nie skazanie prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

- znajomosc¢ przepisow ustaw: kodeksu postepowania
administracyjnego, ustawy o samorzadzie gminnym, Prawa
budowlanego, ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu
przestrzennym, ustawy o drogach publicznych, ustawy Prawo —
zamowien publicznych,

- prawo jazdy kat. B,

- stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku.

- nieposzlakowana opinia.

2.Wymagania dodatkowe :

- doswiadczenie zwigzane z praca w administracji samorzadowej,

- umiejetnos¢ sprawnej organizacji pracy,

- umiejetnosc pracy w zespole i kierowania zespotem,

- umiejetnosc analizy problemu i poprawnego wyciagania wnioskow,
- samodzielnos¢ i kreatywnosé,

- umiejetnos¢ formulowania decyzji administracyjnych.

3. Zakres ogolny wykonywanych zadan na stanowisku :

1. Kierowanie praca Referatu.

2. Nadzor nad pracami zwiazanymi z opracowaniem miejscowych planéw
zagospodarowania przestrzennego i innych dokumentéw planistycznych.

3. Prowadzenie i nadzér nad procesem planowania, przygotowania
1 realizacji inwestycji.



4. Nadzor nad sprawami dot. utrzymania drég gminnych, placéw oraz
oSwietlenia ulicznego.

5. Wspoéldziatanie z Referatem Rozwoju i Ochrony Srodowiska w zakresie
opracowywania koncepcji projektow, wnioskow o dofinansowanie
projektow planowanych do objecia dofinansowaniem zewnetrznym.

6. Nadzorowanie spraw z zakresu transportu publicznego na terenie Gminy
Sulejow.

7. Przygotowywanie projektéw uchwat oraz materialéw wnoszonych pod
obrady sesji i komisji rady.

4.Wymagane dokumenty :

- List motywacyjny.

- Zyciorys (CV) - z uwzglednieniem doktadnego przebiegu pracy
zawodowej.

- Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie.

- Kserokopia dowodu osobistego.

- Kserokopie swiadectw pracy z zakladéw pracy, gdzie stosunek pracy
zostal zakonczony lub oswiadczenie kandydata w przypadku trwajacego
stosunku pracy.

- Zaswiadczenie o niekaralnosci lub napisane na podstawie pouczenia
o odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie o nie skazaniu prawomocnym
wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

- Oswiadczenie o pelnej zdolno$é do czynnosci prawnych i o korzystaniu
z pelni praw publicznych.

- Zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia pozwalajacym na
zatrudnienie na stanowisku kierowniczym.

- Referencje lub wykaz trzech os6b z adresami i numerami telefonu
mogacych wystawic¢ opinie o kandydacie.

/Przypominamy o podpisaniu wlasnorecznym podpisem dokumentow
1 oSwiadczen/.

List motywacyjny i szczegélowe CV powinny by¢ opatrzone klauzula:
»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji,
zgodnie z ustawa z dn. 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U. 22002 r..Nr 101, poz. 926 z poZn.zm.)”.

Dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w Urzedzie Miejskim
w Sulejowie 97-330 Sulejow ul. Konecka 42 - wejScie A, pokdj nr 04
(sekretariat) w zaklejonej kopercie z dopiskiem:
»Dotyczy naboru na stanowisko KIEROWNIK Referatu Infrastruktury

i Gospodarki Przestrzennej”.

Dokumenty przyjmowane beda do dnia 12 maja 2015 r.

Aplikacje, ktore wplyna do tut. Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie
beda rozpatrywane.



Postepowanie konkursowe przeprowadzi komisja konkursowa
powolana przez Burmistrza Sulejowa. W pierwszym etapie komisja sprawdzi
czy kandydaci spelniaja wymogi formalne i podejmie decyzje o dopuszczeniu
do drugiego etapu. O terminie rozmow kwalifikacyjnych kandydaci zostana
powiadomieni telefonicznie.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie
internetowej Biuletynu Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjne;j
w siedzibie Urzedu Miejskiego w Sulejowie ul. Konecka 42.
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