l UCHWALA NR XLI1/406/2014
RADY MIEJSKIEJ W SULEJOWIE

LS .

z dnia 18 wrzesnia 2014 r.

w sprawie regulaminu kryteriéw i trybu przyznawania nagréd dla nauczycieli

Na podstawie art.18 ust. 2 pkt. 15 oraz art. 40 ust.] ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(tj. Dz.U. 22013 r. poz. 594, zm. poz. 645, 1318; 22014 r. poz. 379, 1072) art. 49 ust. 2 oraz art. 91d pkt. 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta nauczyciela (tj. Dz.U. 22014 roku poz. 191) Rada Miejska w Sulejowie
uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin w sprawie kryteriow itrybu przyznawania nagréd dla nauczycieli ze Srodkow
specjalnego funduszu nagréd utworzonego w budzecie Gminy Sulejéw, stanowiagcy zalacznik do niniejszej
uchwaly.

§ 2. Traci moc Uchwata Nr XXXI/238/2005 Rady Miejskiej w Sulejowie z dnia 29 grudnia 2005 roku
w sprawie kryteriéw i trybu przyznawania nagréd dla nauczycieli.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Sulejowa oraz Dyrektorowi Biura Obstlugi Jednostek
Oswiatowych w Sulejowie.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Lodzkiego.
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Zatacznik do Uchwaty Nr XLI1/406/2014
Rady Miejskiej w Sulejowie

z dnia 18 wrzesnia 2014 r.
REGULAMIN

w sprawie Kryteriow i trybu przyznawania nagréd dla nauczycieli

§ 1. Ze srodkéw specjalnego funduszu nagréd przyznaje si¢ nagrody organu prowadzacego - zwane dalej
nagrodami Burmistrza Sulejowa oraz nagrody Dyrektora placowki o§wiatowe;.

§ 2. Nagroda Burmistrza moze by¢ przeznaczona nauczycielowi, ktéry spelnia co najmniej 10 nizej
wymienionych kryteridw, anagroda Dyrektora Szkoly nauczycielowi, ktoéry spelnia co najmniej 5 nizej
wymienionych kryteriow:

- osigga dobre wyniki w nauczaniu, a w szczeg6lnosci potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach uczniow,
przeprowadzonych przez okrggowe komisje egzaminacyjne,

- podejmuje efektywng dzialalnos¢ innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania
i wychowania, opracowania autorskich programéw i publikacji,

- osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem si¢ uczniéw do udzialu w zawodach
sportowych,

- osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zajeciem przez ucznia miejsc I-III w konkursach
przedmiotowych, przegladach i festiwalach powiatowych, wojewddzkich i ogélnopolskich lub ogdlnopolskich
olimpiadach przedmiotowych,

- posiada udokumentowane, rezultaty w rozwigzywaniu trudnych probleméw wychowawczych,

- przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub srodowiskowe wynikajace z planu dziatania
szkoly, a takze inne uroczystosci rocznicowe,

- prowadzi systematyczng i efektywng dzialalno$¢ wychowawcza w szkole,
- organizuje wycieczki,
- organizuje wyjscia uczniéw na spektakle, koncerty, wystawy, spotkania, akcje charytatywne lub proekologiczne,

- uzyskuje pozytywne zmiany w zespole klasowym pod wplywem oddziatywania wychowawcy w zakresie:
integrowania zespotu klasowego, aktywnosci spotecznej, udzialu uczniéw w pracach samorzadu uczniowskiego,
zdyscyplinowania, frekwencji na zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych, wynikéw nauczania i wychowania,

- posiada osiagnigcia w pracy pozalekcyjnej,

- sprawuje opieke nad organizacjami spotecznymi dzialajacymi w szkole,

- prowadzi dziatalno$¢ w zakresie rozwijania wspolpracy szkoly z zagranica,

- organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,

- realizuje zadania i podejmuje inicjatywy istotnie zwiekszajace udzial i role szkoty w $rodowisku lokalnym,
- organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci i mtodziezy,

- osigga sukcesy w pracy resocjalizacyjnej z uczniami,

- zapewnia pomoc i opieke uczniom ktérzy sg w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej, pochodzacych z rodzin
ubogich lub patologicznych, udziela pomocy dzieciom zzaburzeniami w rozwoju oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spolecznym, majgcym trudnosci w nauce i przystosowaniu si¢ do zycia w grupie,

- prowadzi dzialalno$¢ majacg na celu zapobieganie i zwalczanie przejawéw patologii spotecznej wsréd dzieci,
milodziezy, w szczegélnosci narkomanii i alkoholizmu, ztego zachowania, itp.,
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ganizuje wspOlprace szkoly zjednostkami systemu ochrony zdrowia, policja, poradnig psychologiczno-
sedagogiczna, organizacjami, i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania przejawow
patologii spotecznej i niedostosowania spotecznego dzieci i mlodziezy,

- organizuje udziat rodzicow w zycie szkoly, rozwija formy wspotdziatania szkoty z rodzicami,
- organizuje konsultacje, prelekcje, odczyty i wyktady pedagogiczne dla rodzicow,
- troszczy si¢ o mienie szkoly i podejmuje efektywne dziatania na rzecz poprawy bazy materialnej szkoly,
- pozyskuje sponsoréw i sojusznikéw szkoly,
- prowadzi aktywng dziatalno$¢ promocyjna szkoty, wspétpracuje z mediami organizacyjnymi pozarzagdowymi,
- pozyskuje dla miasta, szkoty srodki pozabudzetowe,
- organizuje udzial szkoty w programach edukacyjnych,
- dzieli si¢ wiedzg i doswiadczeniem z innymi pracownikami szkoty,
- prawidtowo organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
- udziela aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycielom podejmujacym pracg w zawodzie nauczyciela,
- z zaangazowaniem petni funkcje opiekuna stazu, egzaminatora okregowej komisji egzaminacyjnej,
- z zaangazowaniem i w terminie wykonuje dodatkowe prace zlecone przez dyrektora szkoty.
§ 3. Srodki specjalnego funduszu nagréd dzieli si¢ w nastgpujacy sposob:
1. 30 % funduszu przeznacza si¢ na nagrody Burmistrza Sulejowa

2.70 % funduszu przekazywane jest bezposrednio do budzetéow szkét z przeznaczeniem na nagrody dyrektora
szkoty.

§ 4. Nagrody przyznawane s3:

1. z okazji Dnia Edukacji Narodowe;j,

2. z innych okaz;ji.

§ 5. . Z wnioskiem o przyznanie nagrody Burmistrza Sulejowa moga wystgpowac:
1) w stosunku do nauczycieli b¢dacych dyrektorami:

a) z wlasng inicjatywa Burmistrz Sulejowa,

b) dyrektor Biura Obstugi Jednostek Oswiatowych w Sulejowie,

¢) rada pedagogiczna,

d) zakladowa organizacja zwigzkowa,

e) rada rodzicow;
2) w stosunku do pozostatych nauczycieli:

a) dyrektor,

b) podmioty, o ktérych mowa w pkt I lit. a - c.

2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Dyrektora szkoty moga wystapic:
1) z wlasng inicjatywa dyrektor,
2) rada pedagogiczna,
3) zakladowa organizacja zwigzkowa,
4) rada rodzicoOw.

§ 6. 1. Wnioski o przyznanie nagrody Burmistrza Sulejowa z okazji Dnia Edukacji Narodowej skladane s3
w Biurze Obstugi jednostek Oswiatowych w Sulejowie w terminie do 20 wrzesnia kazdego roku.
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/ Whioski o przyznanie nagrody Dyrektora Szkoly zokazji Dnia Edukacji Narodowej skladane sa
sckretariacie szkoty w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku.

3. Wnioski o przyznanie nagréd w pozostalych sytuacjach skladane sa do odpowiednich podmiotéw z dwu
tygodniowym wyprzedzeniem.

4. Wnioski ztozone po uplywie terminéw, o ktérych mowa w ust. 1-2 nie bedg rozpatrywane.
§ 7. Decyzj¢ o przyznaniu nagréd Burmistrza Sulejowa podejmuje Burmistrz Sulejowa.

§ 8. Decyzj¢ o przyznaniu nagrody Dyrektora Szkoly podejmuje Dyrektor Szkoly po zapoznaniu si¢ z opinia
Rady Pedagogiczne;.

§ 9. Nauczyciel, ktéremu zostala przyznana nagroda otrzymuje dyplom, ktérego potwierdzong kserokopie
umieszcza si¢ W jego teczce akt osobowych.

§ 10. Nagroda ze specjalnego funduszu nagréd moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu
w szkole, co najmniej roku.

§ 11. Regulamin zostat zaopiniowany przez Zarzad Oddziatu Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego w Piotrkowie
Trybunalskim.
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