








   Załącznik 

                                                                                                           do uchwały Nr XXX /218/ 2005

                                                                                                           Rady Miejskiej w Sulejowie

                                                                                                           z dnia 28 listopada 2005 roku                                        

STATUT

MIEJSKIEGO OŚRODKA KULTURY

w Sulejowie

I. Postanowienia ogólne.

          § 1. Miejski Ośrodek Kultury w Sulejowie z siedzibą w Sulejowie zwany dalej Miejskim Ośrodkiem Kultury jako miejska instytucja kultury powołana do prowadzenia działalności kulturalnej w ramach zadań własnych jednostki samorządu terytorialnego o charakterze obowiązkowym działa w szczególności na podstawie:

           1. Ustawy z dnia 25 października 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu                       działalności kulturalnej ( Dz. U. z 2001 r. Nr 113, poz. 123, z późniejszymi zmianami),

           2. Ustawa z dnia 29 września 1994 r. o rachunkowości ( Dz. U Nr 121, poz. 591 z późniejszymi zmianami),

           3. Postanowień niniejszego Statutu.  

           § 2. 1. Organizatorem Miejskiego Ośrodka Kultury jest  Gmina  Sulejów.

           2. Miejski Ośrodek Kultury jest wpisany do rejestru instytucji kultury   prowadzonego przez organizatora .

           3. Miejski Ośrodek Kultury posiada osobowość prawną.

           § 3. 1. Siedzibą Miejskiego Ośrodka Kultury jest miejscowość Sulejów.

           2. Miejski Ośrodek Kultury działalnością  swoją obejmuje teren miasta i gminy Sulejów.

II . Cele i zakres działania Miejskiego Ośrodka Kultury

           § 4.  Podstawowym zadaniem Miejskiego Ośrodka Kultury jest zaspakajanie potrzeb i aspiracji kulturalnych społeczeństwa poprzez tworzenie i upowszechnianie różnych dziedzin kultury oraz sztuki i jej ochrona.

           § 5. 1. Do zakresu zadań Miejskiego Ośrodka Kultury należy w szczególności :

1) edukacja kulturalna i wychowanie poprzez sztukę,

2) gromadzenie, dokumentowanie, tworzenie, ochrona i udostępnianie dóbr  kultury,

3) integrowanie społeczności lokalnych miasta i gminy poprzez współtworzenie warunków do kultywowania i rozwijania narodowych, etnicznych, regionalnych, środowiskowych wartości kulturowych, 

4) objęcie patronatem kultur mniejszości narodowych,

5) tworzenie warunków dla rozwoju amatorskiego ruchu artystycznego oraz 

zainteresowania wiedza i sztuką,

6) tworzenie warunków dla folkloru, rękodzielnictwa ludowego i artystycznego,

7) prowadzenie zespołów artystycznych,

8) rozbudzanie i wspomaganie społecznej aktywności kulturalnej w mieście i gminie,

9) inicjowanie i promowanie na terenie miasta i gminy innowacyjnych form uczestnictwa               w kulturze,

10) stymulowanie i wspomaganie samoorganizacji ruchu kulturalnego,

11) prowadzenie doskonalenia zawodowego, szkoleń, warsztatów działalności instruktażowo -medycznej konsultacji i poradnictwa dla animatorów kultury w  zakresie zadań, o których mowa w pkt. od 1 do pkt. 9,

12) współdziałanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami o podobnych 

celach i zadaniach w kraju i za granicą,

13) organizacja imprez artystycznych i rozrywkowych.

          2. Zadania wymienione w pkt. 1 realizowane są przede wszystkim przez organizacje :

1) zespołowe uczestnictwa w kulturze,

2) organizowanie różnorodnych form edukacji kulturalnej,

3) organizowanie form indywidualnej aktywności kulturalnej,

4) organizowanie imprez kulturalnych o różnorodnym zakresie programowym.

           3. Działalność Miejskiego Ośrodka Kultury obejmuje :

1) organizowanie spektakli, koncertów, wystaw i odczytów,

2) organizowanie imprez artystycznych,

3) prowadzenie zespołów amatorskiego ruch artystycznego w tym zespołów ludowych,

4) organizowanie zabaw i dyskotek,

5) prowadzenie kół i klubów zainteresowań dla dzieci, młodzieży i dorosłych,

6) udostępnianie stanowisk komputerowych z dostępem do Internetu,

7) prowadzenie działalności gospodarczej.

III. Organy zarządzające, doradcze i nadzorujące.

          § 6. Miejski Ośrodek Kultury zarządzany jest przez Dyrektora, którego powołuje               i odwołuje Burmistrz  Sulejowa na zasadach i w trybie określonym w przepisach odrębnych.

          § 7. 1. Dyrektor zarządza całokształtem działalności Miejskiego Ośrodka Kultury przy pomocy głównego księgowego i reprezentuje Miejski Ośrodek Kultury na zewnątrz.

          2. Jest odpowiedzialny za prawidłową działalność merytoryczną, finansową                          i gospodarczą instytucji,

          3. Przedstawia organizatorowi plany, sprawozdania związane z zakresem 

działalności Miejskiego Ośrodka Kultury,

          4. Głównego Księgowego zatrudnia Dyrektor po zasięgnięciu opinii Burmistrza 

          5. Główny księgowy działa w ramach kompetencji określonych w Regulaminie Organizacyjnym i udzieleniu mu przez Dyrektora upoważnień, ponosząc przed nim odpowiedzialność za podejmowane decyzje i skutki swoich działań.

          6. Zasady wynagradzania pracowników Miejskiego Ośrodka Kultury ustalane są na podstawie Regulaminu Wynagradzania Pracowników Instytucji Kultury.

          7. Dyrektor oraz pracownicy winni posiadać kwalifikacje odpowiednio do zajmowanych stanowisk i pełnionych funkcji, określone w odrębnych przepisach.         

          § 8.  Dyrektor Ośrodka może za zgodą Burmistrza Sulejowa powołać Społeczną Radę Kultury jako swój organ doradczy.

          § 9.  Szczegółową organizację wewnętrzną Miejskiego Ośrodka Kultury określa Regulamin Organizacyjny Miejskiego Ośrodka Kultury ustalony przez Dyrektora po zasięgnięciu opinii działających w niej organizacji związkowych i stowarzyszeń twórców.

          § 10. Bezpośredni nadzór nad Miejskim Ośrodkiem Kultury sprawuje Burmistrz Sulejowa.

IV. Gospodarka finansowa.

          § 11.1.Miejski Ośrodek Kultury jako instytucja upowszechniania kultury samodzielnie gospodaruje powierzonym i nabytym mieniem oraz prowadzi samodzielną gospodarkę finansową w ramach posiadanych środków na zasadach określonych obowiązującymi przepisami.

          2. Podstawą gospodarki finansowej Miejskiego Ośrodka Kultury jest roczny plan finansowy zatwierdzony przez Dyrektora, z zachowaniem wysokości dotacji Organizatora.

          3. Plan finansowy Miejskiego Ośrodka Kultury zawiera: plan usług, plan przychodów             i kosztów, plan remontów i konserwacji środków trwałych, plan inwestycji. 

         4. Przychodami Miejskiego Ośrodka Kultury są dotacje budżetowe, wypracowane środki własne, dobrowolne wpłaty, darowizny, zapisy osób prawnych i fizycznych, a także wpływy z innych źródeł zgodnie z obowiązującymi przepisami.

          5. Miejski Ośrodek Kultury może pobierać opłaty za swoje usługi wg zasad określonych w odrębnym regulaminie.

6. Środki pieniężne lokowane są na własnym rachunku bankowym.

          7. Do dysponowania finansami Miejskiego Ośrodka Kultury upoważnia się Dyrektora                i Głównego Księgowego Miejskiego Ośrodka Kultury.

          § 12. 1. Miejski Ośrodek Kultury może prowadzić działalność gospodarczą według ogólnych zasad określonych odrębnymi przepisami.

          2. Środki pieniężne wypracowane z działalności gospodarczej przeznaczone są na realizacje celów statutowych i pokrywanie kosztów działalności bieżącej Miejskiego Ośrodka Kultury.

          3. Działalność gospodarcza nie może kolidować z realizacją zadań statutowych.

          § 13. Nadzór  nad prawidłowością prowadzenia gospodarki finansowej sprawuje Burmistrz.

V. Postanowienia końcowe

          § 14.1. W sprawach nie uregulowanych w Statucie mają zastosowanie  przepisy ustaw szczegółowych.

          2. Zmiany Statutu mogą być dokonywane w trybie właściwym dla jego ustalania.

          § 15. Miejski Ośrodek Kultury używa pieczęci podłużnej z nazwą w pełnym brzmieniu         i adresem siedziby. 

