UCHWALA NR XXVII 1274/ 2009
RADY MIEJSKIEJ W SULEJOWIE
z dnia 23 kwietnia 2009 roku
w sprawie ustalenia Regulaminu okreslajgcego wysoko$é ki ok
warunki przyznawania naucrycnelom dodatkéw: za wysluge lat, motywacyjnego,
funkeyjnego, za warunki pracy oraz wysokosé i warunki wyplacania innych
skladnikéw wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy, szezegélowy sposéb
obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw,
a takie wysoko$é nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegblowe zasady
jego przyznawania i wyplacania.

Na podstawie art. 30 ust. 6 i ust. 6a, i art. 54 ust, 3 i 7 oraz art. 91d pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela / Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz.
1218, Nr 220 poz. 1600; z 2007r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 158, poz. 1103, Nr 102,
poz. 689, Nr 176 poz. 1238, Nr 191, poz. 1369, Nr 247, poz. 1821; z 2008r. Nr 145, poz. 917,
Nr 227, poz. 1505; z 2009r. Nr | poz. 1/, w zwiazku art. 18 ust. 2 pki 15 oraz art. 40 ust. 1
i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym /t. j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, nr 153, poz.1271, Nr
214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568; z 2004r. Nr 102, poz. 1055, Nr
116, poz. 1203; z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457; z 2006 r. nr 17,poz.128, nr
181, poz.1337; z 2007r. Nr 48 poz. 327, Nr 138 poz. 974, Nr173, poz. 1218; z 2008r. Nr 180
poz. 1111, Nr 223 poz. 1458/ oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
28 marca 2007 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatku do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dni wolne od pracy (Dz. U. z2007 r. Nr 56 ,poz.372 ) Rada
Migjska w Sulejowie uchwala co nastgpuje:

§1. Ustala sig regulamin okreslajacy wysokosé stawek i szczegolowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za
warunki pracy oraz wysokos¢ i warunki wyplacania innych skladnikéw wynagrodzenia
wynikajacych ze stosunku pracy, szczegbtowy sposdb obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, a takze wysoko$é nauczycielskiego
dodatku mieszkaniowego oraz szczegélowe zasady jego przyznawania i wyplacania
w brzmieniu okreslonym w zalaczniku do uchwaly.

§2. Traci moe Uchwala Nr XIV/122/2007 Rady Miejskiej w Sulejowie z dnia
28 grudnia 2007r. w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli, ustalania regulaminu
okreslajacego wysokos¢ oraz szezegdlowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:
za wyshuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysoko$¢ i warunki
wyplacania innych skladnikéw wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy, szczegdlowy
sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw, a takze wysokosci nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegélowe
zasady jego przyznawania i wyplacania.

§3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Sulejowa oraz Dyrektorowi Biura
Obstugi Jednostek Oswiatowych w Sulejowie .

ropesitd ~ §4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni cd dnia ogtcszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Lodzkiego, z mocg ob 1 stycznia 2009 roku.
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Zalacznik

do Uchwaly Nr XXVII/274/2009
Rady Miejskiej w Sulejowie

z dnia 23 kwietnia 2009r.

REGULAMIN

okreslajacy wysokosé stawek i szezegélowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz
wysoko§é i warunki wyplacania innych skladnikéw wynagrodzenia wynikajacych ze
“stosunku pracy, szezegélowy sposéb obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraZnych zastgpstw, a takZze wysokosé nauezycielskiego
dodatku mieszkaniowego oraz szczegélowe zasady jego przyznawania i wyplacania.

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§ 1. Ilekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okre$lenia jest mowa o:

1) regulaminie - rozumie si¢ przez to regulamin okreslajacy wysokod¢ oraz
szczeg6lowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wysluge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, za niektore inne skiadniki
wynagrodzenia, zasady wynagradzania za godziny ponadwymiarowe oraz za
godziny doraznych zastgpstw. a takze wysokos¢ oraz szczegélowe zasady
przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego,

2) Karcie Nauczyciela - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. —

Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674, z pdézn.zm.),

rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji

Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych

stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych — warunkow

przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za

prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181)

4) organie prowadzacym szKole, przedszkole, placéwke o$wiatowa — rozumie si¢
przez to Gming Sulejow,

5) szkole — nalezy przez to rozumieé przedszkole, szkolg, gimnazjum dla ktorych
organem prowadzacym jest Gmina Sulejow,

6) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy rozumieé dyrektora lub wicedyrektora
jednostki organizacyjnej samorzadu terytorialnego,

7) nauczycielach bez blizszego okreslenia — rozumie si¢ przez to nauczycieli szkot
i przedszkoli,

8) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoly, placowki
o$wiatowej od 1 wrzesénia danego roku do 31 sierpnia roku nastgpnego,

9) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddzial lub grupe,
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10)uczniu — rozumie si¢ przez to takze wychowanka,

11)tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumieé
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, o ktorym mowa § lust.l w/w
rozporzadzenia,

12)zakladowej organizacji zwigzkowej — rozumie sig¢ przez to Zarzad Oddziatu ZNP
w Piotrkowie Tryb. dzialajacy na terenie gminy Sulejow.

§ 2.1 Niniejszy regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w szkotach
podstawowych, przedszkolach, gimnazjach prowadzonych przez Gming Sulejow.

2. Regulamin okredla dla nauczycieli poszczegolnych stopni awansu
zawodowego:
1) wysokos¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatkow:
a) za wyslugg lat,
b) motywacyjnego,
¢) funkcyjnego,
d) za warunki pracy,
szczegolowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz
za godziny doraznych zastgpstw,
3) wysokos¢ i warunki wyplacania innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku
pracy.
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3. Regulamin niniejszy okresla takze wysokos¢ dodatku mieszkaniowego oraz
szczegolowe zasady jego przyznawania i wyplacania.

§ 3. Wynagrodzenie nauczyciela sklada si¢ z:

1) wynagrodzenia zasadniczego okreslonego w rozporzadzeniu;
2) dodatkow:

a) za wysluge lat,

b) motywacyjnego,

¢) funkcyjnego,

d) za warunki pracy:
3) wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny zastepstw doraznych:
4) nagréd:

a) ze specjalnego funduszu nagrod,

b) jubileuszowych:
5) §wiadczen pracowniczych:

a) wynagrodzenie za pracg W porze nocnej,

b) dodatkowego wynagrodzenia rocznego,

¢) zasilku na zagospodarowanie,

d) odprawy z tytutu rozwigzania stosunku pracy.

e) odpraw z tytutu przejscia na emeryture i rente.
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ROZDZIAL 11
WYNAGRODZENIE ZASADNICZE

§ 4. Rozporzadzenie okresla wysoko$¢ minimalnych stawek wynagrodzenia dla
nauczycieli realizujacych obowiazkowy wymiar godzin okreslony w Karcie
Nauczyciela oraz szezegdlowe zasady zaszeregowania nauczycieli.

ROZDZIAL III
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 5.1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci i na
zasadach okre$lonych art. 33 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela.

'2. Szezegdlowe zasady zaliczania okresoéw zatrudnienia do stazu pracy, bedacego
podstawa ustalenia stawki dodatku stazowego okre$la rozporzadzenie.

3. Dodatek przyshuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po
miesigeu, w ktorym nauczyciel nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki tego
dodatku, jezeli nabycie nastapilo w ciggu miesigca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastapito od
pierwszego dnia miesigca.

4. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za
ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie. chyba ze przepis szczegolny stanowi
inaczej. Dodatek ten przystuguje rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby badZ konieczno$ci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub innym chorym czionkiem rodziny, za ktére nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spolecznego.

5. Dodatek wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL IV
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 6.1 Nauczycielowi przyshuguje dodatek motywacyjny na warunkach ogolnych.
okreslonych w rozporzadzeniu i w niniejszym regulaminie.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskanie osiagnie¢ w realizowanym procesie dydaktycznym, wychowaweczo-
opiekunczym,

2) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie
ksztalcenia i wychowania,

3) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zajec, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt
2 Karty Nauczyciela,

4) szczegdlnie efektywne wypelnianie zadafi i obowigzkow zwiazanych
z powierzonym stanowiskiem.,



5) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ
prowadzacy priorytetdw w realizowanej lokalnej polityce oswiatowe;j.
6) uzyskiwanie  znaczacych  osiagnig¢  dydaktycznych,  wychowawczych
i opiekunczych, a w szczegodlnosci:
a) za znaczace wyniki uczniow w nauce i zachowaniu, z uwzglednieniem ich
mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela,
b) osiagnigcia uczniow w konkursach, zawodach, olimpiadach oraz w innych
obszarach dziatan zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym,
7) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspélpracy
z ich rodzicami.
8) uzyskiwanie szczegdlnych  osiggnie¢  wychowawczo —  opiekunczych,
a w szczegolnoscei za :
a) skuteczne rozwiazywanie probleméw wychowawczych uczniow poprzez
"ksztattowanie postaw odpowiedzialnosci za wlasna edukacje, planowania wlasnej
przyszlosci, pracy nad sobg oraz wlasciwych postaw moralnych i spotecznych,
b) skuteczne rozwiazywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspélpracy
z ich rodzicami, czynne i stale przeciwdziatanie agresji, patologiom
i uzaleznieniom.
¢) aktywne i efektywne dzialania na rzecz uczniow potrzebujacych opieki
z uwzglednieniem ich potrzeb w szczegdlnosei stalej wspolpracy z rodzicami,
wlasciwymi instytucjami i osobami $wiadezacymi pomoc socjalng.

3. Przy przyznawaniu i okresleniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla
dyrektora szkoly oprocz warunkéw okreslonych w ust. 2 bierze si¢ pod uwagg:
1) celowe i oszezgdne wydatkowanie srodkow finansowych szkoly,
2) prowadzenie racjonalnej polityki kadrowe;j.
3) dbalos$é o powierzone mienie.

§ 7. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoly, a dla
dyrektora Burmistrz.

§ 8. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony. nie krétszy niz 6
miesigcy i nie dtuzszy niz 1 rok szkolny.

§ 9. Dodatek motywacyjny mozna przyznaé¢ nauczycielowi, ktory przepracowal
co najmniej jeden rok szkolny w danej szkole.

§ 10. Ustala si¢ $rodki przeznaczone na dodatki motywacyjne w wysokosci 1,5%
wynagrodzen zasadniczych nauczycieli.

§ 11. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego nie moze przekroczyc¢:
a) dla nauczyciela 10% wynagrodzenia zasadniczego.
b) dla dyrektora 20% wynagrodzenia zasadniczego.

§ 12. Dodatek motywacyjny nie przysluguje nauczycielowi przebywajacemu na
urlopie na poratowanie zdrowie.



ROZDZIAL V
DODATEK FUNKCYJNY

§13. Nauczycielowi, ktéoremu powierzono stanowisko dyrektora lub
wicedyrektora przedszkola, szkoly, placéwki lub innej jednostki organizacyjnej,
o ktérej mowa w art. 1 ust. 1 i la Karty Nauczyciela, zwanej dalej ,szkolg”,
sprawowanie funkcji wychowawcy klasy, opiekuna stazu przystuguje dodatek
funkcyjny.

§ 14. Dodatek funkcyjny przyshuguje takze nauczycielowi, ktéremu powierzono
obowiazki kierownicze w zastgpstwie.

§ 15. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiaca
nastgpujacego po miesigcu, w ktérym nastgpito objecie stanowiska lub funkcji,
a jezeli powierzenie to nastapilo pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

§ 16. Dodatek funkcyjny nie przyshuguje w okresie nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za ktére
nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze od pierwszego dnia miesigca
nast¢pujacego po miesigcu, w ktéorym nauczyciel zaprzestal pelnienia z innych
powodéw obowigzkéw do ktérych jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie
tego petnienia nastapito pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

§ 17. Ustala sig¢ dodatki funkcyjne w wysokosciach:

Lp. | Stanowisko Miesigcznie w zlotych
I 2 3
1. Przedszkola:
a) dyrektor przedszkola do 4 oddzialéw, 100-300
b) dyrektor przedszkola powyzej 4 oddziatow, 200-400

II. | Szkoty ( zespoly szkol) wszystkich typow
a) dyrektor szkoly, liczacej:

- do 8 oddziatow, 200-500
- 9-16 oddziatow, 250-600
- 17-24 oddziaty, 300-700
- 25 i wiecej 400-800
b) wicedyrektor szkoty 200-550
III. | 1. Wychowawstwo:

a) w przedszkolu 40-60

b) w szkole: - Szkoly Podstawowe 40-70

- Gimnazja 50-80

2. Opiekun stazu 30

§ 18. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego, uwzgledniajac wielko$¢ szkoly, liczbe
oddzialéw i uczniow, ztozonos¢ zadan, wyniki pracy szkoty, warunki lokalowe, ustala
dla dyrektora szkoly Burmistrz, a dla wicedyrektora i nauczyciela dyrektor szkoly.

§ 19. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.




ROZDZIAL V1
DODATKI ZA WARUNKI PRACY

§ 20. Nauczycielowi przystuguje dodatek z tytulu pracy w trudnych lub
ucigzliwych dla zdrowia warunkach okreslonych w § 8 i §9 rozporzadzenia (Dz.U.
z 2005 r. Nr 22, poz. 181).

§ 21. Nauczycielowi przysluguje dodatek za prace w trudnych warunkach, za
kazda godzing zaje¢, w wysokosci 5% stawki godzinowej, obliczanej jak za godziny
ponadwymiarowe.

§ 22. Nauczycielowi przystuguje dodatek za pracg w warunkach uciazliwych, za
kazda godzing zaj¢é, w wysokosei 20% stawki godzinowej, obliczanej jak za godziny
ponadwymiarowe.

§ 23. W razie zbiegu prawa do obydwu dodatkéw nauczycielowi przystuguje
tylko jeden dodatek korzystniejszy.

§ 24. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ z dolu w terminie wyplaty
wynagrodzenia.

ROZDZIAL VII
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE 1 GODZINY
DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 25.1. Nauczyciel moze realizowa¢ godziny ponadwymiarowe na zasadach
okreslonych w art. 35 Karty Nauczyciela.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa nauczyciela ustala sig
dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana
w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigezng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin. ustalonego dla rodzaju zajec
dydaktycznych, wychowawczych Iub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych.

3. Miesigezna liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru godzin
nauczyciela uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16
z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, Zze za czas zaje¢ do 0.5 godziny
pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelna godzing.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie
organizacyjnym nie przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢
z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego,



rozpoczynania lub koficzenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej

nieobecnosci w pracy z wyjatkiem:

1) opieki nad zdrowym dzieckiem,

2) urlopu okolicznosciowego okreslonego kodeksem pracy.

3) urlopu szkoleniowego udzielanego nauczycielom w celu  ksztalcenia
i doskonalenia.

5. Wynagrodzenie za godzing doraznego zastgpstwa ustala si¢ jak za godzing
ponadwymiarowa w przypadku gdy zastgpstwo dorazne realizuje nauczyciel
posiadajacy wymagane kwalifikacje, a zaj¢cia sa prowadzone zgodnie z programem
nauczania danej klasy.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny zastepstw doraznych
wyplaca si¢ z dotu.

7. Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy realizuja zaj¢cia dydaktyczne,
wychowawcze lub opiekuncze, a nie otrzymuja za ten dzien innego dnia wolnego,
przyshuguje odrebne wynagrodzenie za kazda godzing pracy obliczane jak za godzing
ponadwymiarows.

ROZDZIAL VIII
NAGRODY I INNE SWIADCZENIA WYNIKAJACE ZE STOSUNKU PRACY

§ 26. Nauczycielowi moze by¢ przyznana nagroda dyrektora szkoly lub
burmistrza za szczegolne osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze 1 opiekuncze.

§ 27.1. Wysokos¢ specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli okresla art. 49
ust. 1 pkt 1 Karty Nauczyciela. Wysokos¢ funduszu nagréd wynosi 1% planowanego
rocznego osobowego funduszu plac, z tego:

1) 20% na nagrody burmistrza
2) 80% na nagrody dyrektora szkoly.

2. Tryb i kryteria przyznawania nagrod dla nauczycieli ze specjalnego funduszu
nagrod, o ktérym mowa w ust 1 okresli uchwata Rady Miejskiej w Sulejowie.

ROZDZIAL IX
DODATEK MIESZKANIOWY

§ 28.1. Nauczycielowi zatrudnionemu na terenie wiejskim oraz w miescie
liczacym do 5000 mieszkancow. posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz polowa
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin w szkolach prowadzonych przez
Gming Sulejow przyshuguje dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby
0s0b w rodzinie uprawnionego nauczyciela wynosi miesigcznie :



1) przy 1 osobie w rodzinie - 1,0 %,

2) przy 2 osobach w rodzinie - 1,5'%,
3) przy 3 osobach w rodzinie - 2,0 %,
4) przy 4 i wigcej osobach w rodzinie - 25 %

sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktorym mowa w art, 30 ust. 3 Karty
Nauczyciela.

3. Do czlonkdéw rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku zalicza sig
wspolnie z nim zamieszkujacych:
1) wspotmalzonka,
2) rodzicow pozostajacych na utrzymaniu nauczyciela lub wspétmatzonka,
3) dzieci niepeinoletnie.
4) dzieci uczace sig, pozostajace na utrzymaniu nauczyciela do czasu ukonczenia
szkoly lub studiéw, nie dhuzej jednak niz do ukonczenia 25 roku zycia.

4. Nauczycielowi i jego wspoimatzonkowi, bedacemu takze nauczycielem, stale
z nim zamieszkujacemu, przyshiguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci
okreslonej w ust. 2. Malzonkowie wspolnie okreslaja pracodawce, ktory bedzie im
wyplacal ten dodatek.

5. Nauczycielowi dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela,
a w przypadku nauczyciela, o ktérym mowa w ust 4 na ich wsp6lny wniosek.
Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi burmistrz.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi niezaleznie
od tytulu prawnego do zajmowanego mieszkania, od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigeu, w ktorym nauczyciel ztozyl wniosek.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania
pracy, a takze w okresach :

1) nie $wiadczenia pracy. za ktore przystuguje wynagrodzenie,

2) korzystania z urlopu wychowawczego i urlopu na poratowanie zdrowia,

3) pobierania zasitku z ubezpieczenia spolecznego,

4) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej. przeszkolenia wojskowego. okresowej
sluzby wojskowej, jednakze w przypadku gdy z nauczycielem tym byla zawarta
umowa o pracg na czas okreslony dodatek wyplaca si¢ nie dluzej niz do kofica
okresu trwania umowy.

8. Dodatek mieszkaniowy wyplacany jest miesigcznie z gory.

ROZDZIAL X
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 29.1. Okresla si¢ nastgpujace formy stwierdzenia nabycia prawa. przyznania
lub ustalenia nauczycielom $wiadczen, o ktorych mowa w § 1:
1) w dokumencie stwierdzajacym nawiazanie stosunku pracy — jezeli §wiadczenie
przyshuguje od dnia nawiazania stosunku pracy,



2) odrgbnym dokumentem — jezeli $wiadczenie przyznawane jest jednorazowo lub
w trakcie trwania stosunku pracy albo ulega zmianie jego wysokosc.

3) w dokumencie zmieniajacym wynagrodzenie zasadnicze — jezeli wraz ze zmiang
wynagrodzenia zasadniczego ulega rowniez zmianie wysokos¢ $wiadczenia.

2. Formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub ustalenia nauczycielom
swiadczen, o jakich mowa w ust. 1, mozna stosowac facznie do kilku $wiadczen,
w razie zbiegu termindéw ich ustalania lub przyznania albo stwierdzenia nabycia
prawa.

§ 30. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze godzin zajec
dydaktycznych, wychowawezych i opiekunczych §wiadczenia  przystugujg
w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia.

§ 31.1. Srodki finansowe przeznaczone na wyplatg $wiadczen, o ktérych mowa
§ 1 stanowigcych skladniki wynagrodzenia nauczycieli oraz $rodki na wyplate
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, o ktorym mowa w § | naliczane sa
w planie finansowym.

2. Laczna wysokos¢ wyplacanych $wiadezen, o ktorych mowa w § 1, nie moze
przekroczy¢ kwoty przeznaczonej na te cele w planach finansowych, o ktérych mowa
w ust. 1, bez ich zmiany. Organ prowadzacy szkole moze dokonaé zwigkszenia
$rodkéw na wyplate w/w swiadezen.

§ 32. Regulamin wchodzi w zycie w terminie i na warunkach okreslajacych
wejscie w zycie uchwaly.

§ 33. W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie zastosowanie maja
przepisy Karty Nauczyciela oraz przepisy prawa pracy.

§ 34. Regulamin zostal uzgodniony z Zarzadem Oddzialu ZNP w Piotrkowie
Tryb.
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