ROZDZIAY II1

PORZADEK WEWNETRZNY ORAZ PRAWA [ OBOWIAZKI PRACOWNIKOW

§8. Prawa i obowigzki pracownikéw Osrodka okresla ustawa z dnia 22 marca 1990 o pracownikach
samorzadowych (Dz U.z 2001t Nr 142 poz.1593 z pdz. zmianami) a w sprawach nieuregulowanych
Kodeks Pracy i akty wykonawcze wydane na jego podstawie, a w stosunku do pracownikéw
socjalnych rowniez Dzial III Rozdzial 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej
{tj. Dz.U. 22008 r Nr 115 poz.728)

§9.1. Do podstawowych obowigzkow pracownika Osrodka nalezy:

1/ przestrzeganie obowiazujgcego prawa,

2/ wykonywanie zadan Osrodka sumiennie 1 starannie,

3/ zachowanie tajemnicy pﬂnsmowf:] i sluzbowej w zakresie przez prawo okreslonym,

4/ zachowanie uprzejmoéci i zyczliwosel w kontaktach ze zwierzchnikami, wspolpracownikami
1 obywatelamai,

5/ sumienne 1 staranne wykonywanie polecen przelozonych.

2. Zadania pracownikdw socjalnych okresla artykut 119 ustawy o pomocy spoteczne;j.

§10. Szczegolowa organizacje wewnelrzng oraz prawa 1 obowiazki pracownikow Osrodka zwiazane
z procesem pracy okreéla regulamin organizacyjny ustalony przez Dyrektora Osrodka.

ROZDZIAL 1V
ORGANIZACIA OSRODKA

§11.1. Osrodkiem kieruje Dyrektor Osrodka Pomocy Spolecznej. Dyrektora zatrudnia Burmistrz
Miasta Sulejowa na zasadzie jednoosobowego kierownictwa i reprezentuje go na zewnafrz,

2. Glownego Ksiggowego powoluje Dyrektor Osrodka Pomocy Spolecznej po zasiggnieciu opinii
Burmistrza.

3. W czasie nieobecnosci Dyrektora jego uprawnienia i obowiazki wykonuje Gtowny Ksiggowy.

4. Dyrektor Osrodka skiada Radzie Miejskiej coroczne sprawozdanie z dziatalnodci O$rodka oraz
realizuje zadania, w szczegolnosci:

1/ wydaje na podstawie upowaznienia udziclonego przez Burmistrza Sulejowa decyzje
administracyjne w zakresie wykonywania zadai zleconych oraz zadan wlasnych gminy.

2/ polityk¢ kadrowa Osrodka,

3/ zapewnia wlasciwa organizacje pracy i funkcjonowanie Osrodka,

4/ gospodaruje srodkami budzetowymi z uwzglednieniem zasadnosci i celowoscl dokonywanych
wydatkow .

§12. W Oérodku funkcjonuja nastepujgee dzialy organizacyjne:
1/ Dziat Administracyjno — Ekonomiczny,

2/ Dziat Pomocy Srodowiskowej,

3/ Dziat Swiadczen Rodzinnych,

4/ Dziat Ustlug Opiekunczych,

5/ Placdwka Wsparcia Dziennego- Swietlica Srodowiskowa



