OGLOSZENIE

Burmistrz Sulejowa

ogtasza nabor na stanowisko urzednicze:

PODINSPEKTOR

w Referacie Rozwoju, Promocji, Sportu i Realizacji Projektéw
- wymiar czasu pracy 1 etat

Wymagania stawiane kandydatom na w/w stanowisko:
1.Wymagania niezbedne:

obywatelstwo polskie,

wyksztatcenie: wyzsze,

znajomosc¢ obstugi komputera — WORD, EXCEL,

doswiadczenie i praktyka w zakresie obstugi projektéw finansowanych ze zrodet
zewnetrznych,

znajomos¢ wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow

w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,

Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdéjnosci na

lata 2014-2020,

znajomos¢ przepiséw ustaw: kodeksu postepowania administracyjnego, ustawy
o samorzadzie gminnym, ustawy o finansach publicznych, prawo Unii Europejskiej
w zakresie obstugi wydatkowania Srodkéw

w ramach realizowanych projektow,
petna zdolnoé¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

nie skazanie prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane

z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe
stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku.
nieposzlakowana opinia.

2.Wymagania dodatkowe :

doswiadczenie zwigzane z pracg w administracji samorzadowe;j,
umiejetnos¢ analizy problemu i poprawnego wyciggania wnioskéw,
samodzielnosé i kreatywnosé,

doswiadczenie zawodowe dotyczace zarzadzania i rozliczania
projektéw finansowanych ze srodkéw unijnych,

umiejetnosé sprawnej organizacji pracy,

umiejetnosé pracy w zespole,

staz pracy: co najmniej roczny staz pracy o charakterze zgodnym

z wymaganiami na w/w stanowisku.

3. Zakres ogdélny wykonywanych zadan na stanowisku:

przygotowywanie dokumentéw aplikacyjnych o srodki zewnetrzne,
w tym pochodzace z funduszy europejskich ,

koordynacja, nadzor i biezgce monitorowanie i uczestniczenie

w procesie aplikacyjnym,

s yws et A



- przygotowywanie wnioskdw o pfatnosc w centralnym systemie
teleinformatycznym, harmonogramdéw ptatnosci oraz pozostatych
wymaganych dokumentéw,

- monitoring budzetu projektéw i harmonogramdéw ptfatnosci,

- prowadzenie korespondencji z Instytucjg Zarzadzajaca dotyczaca
rozliczania projektdw,

- rozliczanie poszczegdlnych projektow finansowanych ze srodkéw
zewnetrznych, w tym RPO Wt, PROW i WFOS i GW,

- monitoring zapewnienia informacji i promocji oraz zachowania
trwatosci projektow dofinasowanych ze srodkéw zewnetrznych, zgodnie
z obowigzujacymi wytycznymi programéw pomocowych,

- wiasciwa archiwizacja dokumentacji projektowych,

- realizacja projektow zgodnie z postanowieniami umoéw
o dofinansowanie wraz z aneksami,

- przygotowywanie i aktualizacja informacji do publikacji na temat
realizacji projektow ze srodkéw zewnetrznych oraz prowadzenie
sprawozdawczosci realizowanych projektow,

- wspotudziat w obstudze administracyjno-technicznej Zespotu
ds. wdrozenia Lokalnego Programu Rewitalizacji dla Gminy Sulejéw na lata 2016-
2023,

- prowadzenie biura projektéw oraz dokumentacji projektow,

- prowadzenie dziatan promocyjnych i informacyjnych w projektach.

4.Warunki pracy na stanowisku:

1. praca:1etat,

2. praca w godzinach: poniedziatek od 9:00 do 17:00, od wtorku do
pigtku od 7:30 do 15:30,

3. pierwsza umowa o prace bedzie zawarta na czas okreslony do 6
miesiecy.

4. usytuowanie stanowiska pracy: parter.

5.Wymagane dokumenty :

- List motywacyjny.

- Zyciorys (CV) — z uwzglednieniem doktadnego przebiegu pracy
zawodowej.

- Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie.

- Kserokopie $wiadectw pracy z zaktadéw pracy, gdzie stosunek pracy zostat
zakonczony lub o$wiadczenie kandydata w przypadku
trwajqcego stosunku pracy.

- Zaswiadczenie o niekaralnosci lub napisane na podstawie pouczenia
o odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie o nie skazaniu
prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.



- Ojéwiadczenie o petnej zdolnos$¢ do czynnosci prawnych
i 0 korzystaniu z petni praw publicznych.

- Oswiadczenie, ze kandydat posiada stan zdrowia pozwalajacy na '
zatrudnienie na stanowisku podinspektora.

6.Informacje dodatkowe:

- Informacja wynikajaca z art. 13 ust. 2 pkt 4b ustawy o pracownikach samorzadowych
- w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia (tj. w miesigcu
listopadzie 2020 r.) wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzedzie
Miejskim w Sulejowie w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych wynioést powyzej 6 %,
- Zgodnie z art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych,
jezeli w jednostce wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych,
w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych, w miesigcu poprzedzajacym date
upublicznienia ogtoszenia o naborze, jest nizszy niz 6%, pierwszernstwo w
zatrudnieniu na stanowiskach urzedniczych, z wytgczeniem kierowniczych stanowisk
urzedniczych, przystuguje osobie niepetnosprawnej, o ile znajduje sie w gronie oséb,
o ktérych mowa
w ust. 1.
/Przypominamy o podpisaniu wiasnorecznym podpisem dokumentéw
i oswiadczeri/.
List motywacyjny i szczegétowe CV powinny by¢ opatrzone klauzulg:
»0swiadczam, ze:
Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celu realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U. z 2018r., poz. 1000 ze zm.), ustawq z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz. U. z 2019 r., poz. 1282 ).
W celu utatwienia kontaktu z kandydatem oferta powinna zawieraé dane
adresowe i telefoniczne niezbedne do poinformowania kandydata o dalszym postepowaniu
konkursowym. Kandydaci zakwalifikowani do dalszego etapu zostang poinformowani
telefonicznie o terminie rozmowy kwalifikacyjne;j.

Dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w Urzedzie Miejskim

w Sulejowie 97-330 Sulejow ul. Konecka 42 ~ wejécie A, pokéj nr 04

(sekretariat) w zaklejonej kopercie z dopiskiem:

»Dotyczy naboru na stanowisko

PODINSPEKTORA w Referacie Rozwoju, Promocji, Sportu i Realizacji Projektéw”.
Dokumenty przyjmowane bedg do 18 grudnia 2020 r.

Aplikacje, ktére wptyng do tut. Urzedu po wy:zej okres$lonym terminie nie beda
rozpatrywane.

Postepowanie konkursowe przeprowadzi komisja konkursowa
powotana przez Burmistrza Sulejowa. W pierwszym etapie komisja sprawdzi czy kandydaci



spetniajg wymogi formalne i podejmie decyzje o dopuszczeniu do drugiego etapu. O terminie
rozmoéw kwalifikacyjnych kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie
internetowe] Biuletynu Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej
w siedzibie Urzedu Miejskiego w Sulejowie ul. Konecka 42.




