ZARZADZENIE Nr 173/2020

Burmistrza Sulejowa
z dnia 28 wrzesnia 2020 roku

w sprawie wprowadzenia Kodeksu Etyki pracownikow samorzadowych zatrudnionych
w Urzedzie Miejskim w Sulejowie.

Na podstawie art. 33 ust. 3 1 ust. 5 ustawy z dnia 8§ marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. z 2020 roku, poz. 713) zarzadzam co nast¢puje:

§ 1.1. Wprowadza si¢ do stosowania Kodeks Etyki pracownikdéw samorzadowych
zatrudnionych w Urzedzie Miejskim w Sulejowie stanowiacy zatacznik nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.

2.Wzor o$wiadczenia pracownika o zapoznaniu si¢ z postanowieniami Kodeksu etyki
stanowi zalacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Zobowiagzuje si¢ Kierownika Referatu Ogdlno - Organizacyjnego do zapoznania
podleglych pracownikoéw z Kodeksem Etyki.

§ 3. Traci moc Zarzadzenie Nr 140/2013 Burmistrza Sulejowa z dnia 07 listopada 2013 r.

w sprawie wprowadzenia Kodeksu Etyki pracownikéw samorzadowych zatrudnionych
w Urzedzie Miejskim w Sulejowie.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

NIE BUDZI ZASTRZEZEN
POD WZGLEDEM
FORMALNO-PRAWNYM




Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia Nr 173/2020
Burmistrza Sulejowa

z dnia 28 wrzesnia 2020 r.

KODEKS ETYKI PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH ZATRUDNIONYCH

W URZEDZIE MIEJSKIM W SULEJOWIE

ROZDZIALT
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Ilekro¢ w niniejszym Kodeksie jest mowa o:
- Urzgdzie — nalezy przez to rozumieé¢ Urzad Miejski w Sulejowie,
- Kodeksie — nalezy przez to rozumie¢ Kodeks Etyki Pracownikéw Urzedu Miejskiego
w Sulejowie,
- Pracownikach/pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ pracownikdéw/pracownika
Urzedu Miejskiego w Sulejowie posiadajacego status pracownika samorzadowego,
o ktérym mowa w art. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (tj. Dz. U. z2019r., poz. 1282),
- Burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Sulejowa.

§2
Kodeks wyznacza zasady postgpowania pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie
w zwigzku z wykonywaniem przez nich zadan publicznych tj. pelnieniem stuzby
publiczne;.

§3
Pracownicy traktujg prace jako stuzb¢ publiczng na zajmowanym stanowisku stuza
panstwu i spotecznosci lokalnej, przestrzegaja porzadku prawnego i wykonujg .
powierzone zadania.

§4
Pracownicy obowigzani sa przestrzega¢ norm prawnych, etycznych i moralnych, w tym
zawartych w niniejszym Kodeksie.

§5
Normy niniejszego Kodeksu naruszajag pracownicy, ktérzy wskutek postgpowania,
zarbwno w miejscu pracy jak i poza nim ryzykujg utrat¢ zaufania niezbednego przy
wykonywaniu zadan publicznych.

§6
Korupcja rozumiana jest jako naduzycie stanowiska publicznego dla uzyskania
prywatnych korzysci (obejmuje ptatne faworyzowanie, nepotyzm, naduzycie kompetencji
wynikajacych z pelnionej funkcji w celu uzyskania korzysci, przekupstwo, kradziez
majatku publicznego lub $rodkow publicznych, przestepstwa ksiegowe oraz obrot
srodkami finansowymi, pochodzacymi z dzialan korupcyjnych).



ROZDZIAL 11
ZASADY POSTEPOWANIA

§7
1. Pracownicy pelnigcy stuzbe¢ publiczng zobowiazani sa dba¢ o wykonywanie zadan
publicznych oraz o $rodki publiczne z uwzglgdnieniem interesu panstwa, interesu
wspdlnoty samorzadowej oraz indywidualnego interesu mieszkancow.
2. Pracownicy powinni przy wykonywaniu swoich obowigzkow w szczegolnosci
przestrzegac i stosowaé nastepujace zasady:
- praworzadnosci,
- bezstronnosci i1 bezinteresownosci,
- neutralnosci polityczne;j,
- uczciwosci i rzetelnosci,
- odpowiedzialnosci,
- obiektywnosci,
- jawnosci postgpowania,
- profesjonalizmu,
- wspotodpowiedzialnosci za dziatania,
- dbatosci o dobre imi¢ urzgdu,
- godnego zachowania w miejscu pracy i poza nim,
- uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z mieszkancami, zwierzchnikami, radnymi,
podwtadnymi i wspétpracownikami.

§8
Pracownicy Urzedu nie uchylajg si¢ od podejmowania decyzji oraz wynikajacych z nich
konsekwencji. Udzielajg rzetelnych informacji, a relacje stluzbowe opierajg si¢ na
wspolpracy, kolezenstwie, wzajemnym szacunku, pomocy oraz dzieleniu si¢
doswiadczeniem i wiedza. Swojg postawa nie naruszajg porzadku prawnego w sposdéb
powodujacy obnizenie autorytetu i wiarygodnosci Urzgdu Miejskiego w Sulejowie.

§9
W przypadku konfliktéw intereséw w sprawach prywatnych i urzedowych pracownik
wylacza si¢ z dziatan mogacych rodzi¢ podejrzenia o stronniczos$¢ lub interesownosé,
a takze nie podejmuje zadnych prac oraz zaj¢¢, ktore pozostawalyby w sprzecznosci
z wykonywanymi obowigzkami. Zglasza stwierdzone przez siebie przypadki
niegospodarnosci, proby defraudacji §rodkéw publicznych oraz korupcji, a takze inne
fakty i dziatania budzace watpliwosci co do ich celowosci lub legalnosci.

ROZDZIAL 111 )
WYKONYWANIE ZADAN

§ 10
Stuzba publiczna opiera si¢ na zaufaniu publicznym i wymaga od pracownikéw
samorzagdowych poszanowania Konstytucji RP oraz zobowiazuje do legitymowania si¢
wysokimi standardami etycznymi. Pracownicy samorzadowi wykonuja obowiazki
rzetelnie, sumiennie, z szacunkiem dla innych i poczuciem godnosci wlasnej.



§11
Pracownicy pelnia urzad w ramach prawa i dzialaja zgodnie z prawem, kierujac sig
obiektywnymi przestankami merytorycznymi, przy zaangazowaniu calej swojej wiedzy
i woli oraz nalezytej starannosci.

§12
Pracownicy dokladaja nalezytej starannosci przy wykonywaniu powierzonych im
obowiazkéw, sumiennie wypetniajg polecenia przelozonego.

§13
Pracownicy odmawiajg wykonania polecenia stuzbowego, ktére w ich przekonaniu
stanowiloby naruszenie prawa lub groziloby niepowetowanymi stratami.

§ 14
Pracownicy dzialaja bezstronnie i bezinteresownie, zachowujgc neutralno$¢ polityczna,
a w szczegollnosci:
- nie uczestniczag w podejmowaniu decyzji, wydaniu opinii i glosowaniu w sprawach
dotyczacych ich samych i ich bliskich w rozumieniu art. 24 Kodeksu postgpowania
administracyjnego,
- powstrzymuja si¢ od promowania jakichkolwiek grup interesu,
- nie angazuja si¢ w dziatania, ktére zagrazaja prawidlowemu wykonaniu zadan lub
naruszaja obiektywno$é podejmowania decyzji,
- nie manifestujg publicznie w miejscu pracy i poza nim swoich pogladéw i sympatii
politycznych,
- zadania i obowigzki stuzbowe wykonuja rzetelnie, bez wzgledu na wlasne przekonania
i poglady polityczne,
- nie wykorzystujg i nie pozwalajg na wykorzystywanie powierzonych im zasobéw, kadr
i mienia publicznego w celach prywatnych,
- nie podejmujg prac ani zaje¢ kolidujacych z pelnionymi obowiazkami stuzbowymi,
- nie podejmuja arbitralnych decyzji, ktére moga mie¢ negatywny wplyw na sytuacje
mieszkancow oraz powstrzymuja si¢ od wszelkich form faworyzowania,
- nie ulegaja wplywom i naciskom politycznym, ktére moga prowadzi¢ do dziatan
stronniczych lub sprzecznych z interesem publicznym.

§15
Pracownicy petniac obowigzki kieruje sie¢ interesem wspdlnoty samorzadowe;,
w prowadzonych sprawach réwno traktujg wszystkich czlonkéw spotecznosci lokalnej,
nie ulegaja zadnym naciskom, nie przyjmuja zadnych zobowigzan wynikajacych
z pokrewienstwa lub znajomosci i nie czerpig korzysci materialnych ani osobistych z tego
tytutu, nie dzialajg tez w prywatnym interesie osob lub grupy oséb.

§ 16
Pracownicy nie dopuszczajg do powstania konfliktow intereséw miedzy interesem
publicznym a prywatnym. W sytuacji powstania konfliktu interesow dbaja, aby zostat on
rozstrzygnigty na korzys$é interesu publicznego.

§17
Pracownicy korzystaja z uprawnien wylacznie dla osiagnigcia celéw, dla ktoérych -
uprawnienia te zostaly mu powierzone moca obowigzujacych przepiséw.
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§18
Pracownicy nie angazujg si¢ w dziatania, ktére zagrazaja prawidlowemu wypelnianiu
obowigzkéw stuzbowych lub wplywaja negatywnie na obiektywizm podejmowanych
decyzji.

§19
Pracownicy ponoszg odpowiedzialno$¢ za decyzje i dzialania nie unikajgc trudnych
rozstrzygni¢¢. Zarzadzajac powierzonym majatkiem i srodkami publicznymi wykazuja
nalezyta starannosc i gospodarnosc.

§20
Pracownicy ujawniaja proby marnotrawstwa, defraudacji srodkéw publicznych,
naduzywania wiadzy lub korupcji bezposrednim przelozonym lub Burmistrzowi.

§21
Pracownicy zglaszaja watpliwosci dotyczace celowosci lub legalnosci podejmowanych
w Urzgdzie decyzji swojemu bezposredniemu przelozonemu, a w przypadku braku jego
reakcji Burmistrzowi.

§22
Pracownicy udostgpniaja mieszkancom zadane przez nich informacje publiczne
i umozliwiajag dostep do publicznych dokumentéw zgodnie z zasadami okreslonymi
w ustawach. Odmowa udost¢pnienia informacji publicznej wymaga formy pisemnej
i uzasadnienia.

§23
Pracownicy nie ujawniajg informacji poufnych ani nie wykorzystuja ich dla korzysci
finansowych lub osobistych. Zarowno w trakcie jak i po zakonczeniu zatrudnienia
pracownicy zobowigzani sg do zachowania tajemnicy panstwowej i stuzbowej w zakresie
przewidzianym przez prawo.

§24
Pracownicy sg zatrudniani, wynagradzani i awansowani w oparciu o przestanki
merytoryczne: kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe.

§25
Pracownicy rozwijaja swoje kwalifikacje zawodowe i poglebiaja wiedze potrzebna do
wykonywania swoich obowigzkoéw poprzez samoksztalcenie i udziat w szkoleniach.

§26
Pracownicy sa lojalni wobec Urzedu i zwierzchnikow oraz gotowi do wykonywania
polecen stuzbowych.

§27
Pracownicy udzielaja obiektywnych, zgodnych z najlepsza wolg i wiedza porad i opinii
zwierzchnikom, wlacznie z oceng legalnosci i celowosci ich dziatania.

§28
W kontaktach z mieszkancami pracownicy zachowujg si¢ uprzejmie, wyczerpujaco
i dokladnie udzielaja odpowiedzi na skierowane do nich pytania.



§29
Pracownicy dbaja o dobre stosunki miedzyludzkie, przestrzegaja zasad poprawnego
zachowania wlasciwych czlowiekowi o wysokiej kulturze osobistej w miejscu pracy
i poza nim.

§ 30
W miejscu pracy pracownika samorzadowego obowigzuje schludny ubiér, a takze zakaz
palenia papieros6w na stanowisku pracy. )

ROZDZIAL IV
ODPOWIEDZIALNOSC PORZADKOWA

§31
Za nieprzestrzeganie niniejszego Kodeksu pracownik ponosi odpowiedzialnos¢
porzadkows i dyscyplinarng na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy i w ustawie
o pracownikach samorzadowych.

ROZDZIAL V
POSTANOWIENIA KONCOWE

§32
Postanowienia Kodeksu obowiazuja wszystkich pracownikéw, bez wzgledu na rodzaj
wykonywanej pracy, wymiar czasu pracy oraz zajmowane stanowisko. Pracownicy
zobowigzani s3 przestrzega¢ przepisOw niniejszego Kodeksu i kierowaé si¢ jego
zasadami.

§33
Pracownik Urzedu sklada o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z przepisami Kodeksu Etyki
niezwlocznie po zawarciu umowy o pracg w Urzedzie. O$wiadczenie, ktorego wzor
stanowi zalacznik nr 2 do Kodeksu Etyki Pracownikéw Urzedu Miejskiego w Sulejowie.



<

Zatacznik nr 2

do Zarzadzenia Nr 173/2020
Burmistrza Sulejowa

z dnia 28 wrzesnia 2020 r.

Sulejow, dnia .......cocevvvvevniinennnnen..

.........................................

....................................

(zajmowane stanowisko)

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany/a oswiadczam, ze znana mi jest tres¢ ,,Kodeksu Etyki pracownikéw
samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Miejskim w Sulejowie” wprowadzonego
Zarzadzeniem Nr 173/2020 Burmistrza Sulejowa z dnia 28 wrzes$nia 2020 r.

Nadto oswiadczam, iz zobowiazuje si¢ do przestrzegania zasad z niego wynikajacych.

(podpis pracownika)



