ZARZADZENIE NR 33/2020

BURMISTRZA SULEJOWA
z dnia 27 lutego 2020 roku

w sprawie zmiany Zarzadzenia nr 31 Burmistrza Sulejowa z dnia 24 lutego 2020 r.
w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko: Dyrektor Samorzadowego Przedszkola
w Przyglowie.

Na podstawie art. 30 ust. 1 i ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2019 r. poz. 506, poz. 1309, poz. 1571, poz. 1696, poz. 1815) art. 63
ust. 11 10 w zwigzku z art. 29 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe
(Dz. U. z 2019 r. poz. 1148, poz. 1287, poz. 1680, poz. 1681, poz. 1818, poz. 2197, poz.
2248) oraz § 1 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia
2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznej szkoty lub
publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2017 r. poz. 1587,
z 2019 r. poz. 1634) zarzadza sig¢, co nastgpuje:

§ 1. Ogtaszam konkurs na stanowisko: Dyrektor Samorzadowego Przedszkola
w Przyglowie.

§ 2. W zarzadzeniu nr 31/2020 Burmistrza Sulejowa z dnia 27 lutego 2020 roku
w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko: Dyrektor Samorzadowego Przedszkola
w Przyglowie zalgcznik otrzymuje brzmienie przedstawione w Zalaczniku do niniejszego
zarzadzenia

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Biura Obslugi Jednostek
Oswiatowych w Sulejowie.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

NIE BUDZI ZASTRZEZEN
POD WZGLEDEM
FORMALNO-PRAWNYM




Zatacznik

do Zarzadzenia Nr 33/2020
Burmistrza Sulejowa

z dnia 27 lutego 2020 r.

Ogloszenie o konkursie na stanowisko dyrektora

Burmistrz Sulejowa oglasza konkursy na stanowisko Dyrektora Samorzqgdowego
Przedszkola w Przyglowie
1. Do konkursu moze przystapié nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry speinia
wymagania okreslone w § 1, § 2 ust. 1, § 10 Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowe;

z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba

zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym

przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz
publicznej placéwcee (Dz. U. z 2017 r. poz. 1597, z 2019 r. poz. 1634), ktéry:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub
réownorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela w danym przedszkolu, szkole lub placowce,

2) ukoniczyl studia wyzsze lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o$wiata prowadzony zgodnie z przepisami
w sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli,

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
piecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego,

4) uzyskal:

a) co najmniej bardzo dobra oceng pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy lub

b) pozytywng ocen¢ dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

¢) w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywna ocen¢ pracy w okresie
ostatnich czterech lat pracy w uczelni

— przed przystgpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, a w przypadku,
o ktérym mowa w art. 63 ust. 11 i 12 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
o$wiatowe, jezeli nie przeprowadzono konkursu — przed powierzeniem stanowiska
dyrektora;

5) spelnia warunki zdrowotne niezbgdne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym,

6) ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw publicznych;



7) nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215),
a w przypadku nauczyciela akademickiego — karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art.
276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyZszym i nauce
(Dz. U. z 2020 poz. 85), lub kara dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy
z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183,
poz. 2201, z 2018 r. poz. 138, poz. 398, poz. 650, poz. 730, poz. 912, poz. 1000, poz.
1115, poz. 1693, poz. 2245, z 2019 r. poz. 55) oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu
postepowanie dyscyplinarne,

8) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestgpstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe,

9) nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie o przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego,

10) nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem sSrodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2019 r.
poz. 1440, 1495, 2020, 2473)

11) w przypadku cudzoziemca — posiada znajomos¢ jezyka polskiego poswiadczong na
zasadach okre§lonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim
(Dz. U. 22019 1. poz. 1480).

. Do konkursu moze przystapi¢ réwniez nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry
posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy licencjat, inzynier lub réwnorzedny, oraz
przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela
w danym przedszkolu lub danej szkole podstawowej, oraz spelnia wymagania okreslone

w pkt 1 ppkt 2—-11.

. Oferty o0séb przystepujacych do konkursu powinny zawiera¢ dokumenty wskazane
w § 1 ust. 2 pkt 4 Rozrzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r.
w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola,
publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej
placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2017 r. poz. 1587, z 2019 r. poz.
1634), w tym dokumenty potwierdzajace spelnianie wymagan, o ktérych mowa w pkt 1,

a w szczegolnosci:



1) uzasadnienia przystapienia do konkursu oraz koncepcji funkcjonowania i rozwoju
publicznego przedszkola, publicznej szkoty lub publicznej placéwki,

2) zyciorysu z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajgcego w szczegélnosci
informacje o:

— stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo

— stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

— stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby
niebedacej nauczycielem,

3) o$wiadczenia zawierajgcego nastegpujace dane osobowe kandydata:

— imi¢ (imiona) i nazwisko, — date i miejsce urodzenia,

— obywatelstwo,

— miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),

4) poswiadczonych przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopii dokumentéw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w pkt 2:
$wiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentéow
potwierdzajacych okres zatrudnienia,

5) poswiadczonych przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopii dokumentéw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukorniczenia
studiow pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia, jednolitych studiow
magisterskich lub $wiadectwa ukonczenia studidw podyplomowych, z zakresu
zarzadzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania
oswiata,

6) w przypadku cudzoziemca — po$wiadczonej przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem
kopii:

- dokumentu potwierdzajacego znajomos¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie
z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o j¢zyku polskim (Dz. U. 22019 r. poz. 1480), lub

- dyplomu ukonczenia studiéw pierwszego stopnia, studidow drugiego stopnia lub
jednolitych studiéw magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

- dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu thumacza przys9ieglego
jezyka polskiego.

7) poswiadczonej przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopii zaswiadczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na

stanowisku kierowniczym,



8) oswiadczenia, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestgpstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne,

9) o$wiadczenia, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umy$lne
przestepstwo lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

10) o$wiadczenia, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych (Dz. U. 22019 r. poz. 1440, 1495, 2020, 2473),

11) o$wiadczenia o dopetnieniu obowiazku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy
z dnia 18 pazdziemika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944—1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. 22019 r.
poz. 430, 399, 447, 534, 1571) — w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoty
urodzonego przed dniem 1 sierpnia 19721,

12) poswiadczonej przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopii aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela,

13) poswiadczonej przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopii karty oceny pracy lub
oceny dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

14) o$wiadczenia, ze kandydat nie byl prawomocnie ukarany kara dyscyplinarna, o ktorej
mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z
2019 poz. 2215) lub karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w w art. 276 ust. 1 ustawy z
dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2020 poz. 85),
lub karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. —
Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183, poz. 2201, z 2018 r. poz.
138, poz. 398, poz. 650, poz. 730, poz. 912, poz. 1000, poz. 1115, poz. 1693, poz. 2245,
z 2019 r. poz. 55) — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

15) o$wiadczenia, ze kandydat ma pelng zdolno$é do czynnosci prawnych i korzysta

z pelni praw publicznych;

. Oferty nalezy sklada¢ w zamkniete] kopercie z podaniem imienia i nazwiska, adresu
zwrotnego oraz danych kontaktowych (numer telefonu, adres e-mail) z odpowiednim
dopiskiem:

»Konkurs na stanowisko Dyrektora Samorzadowego Przedszkola w Przyglowie”
Oferty nalezy zlozyé osobiscie do dnia 19.03.2020 roku do godz. 15.00 w Urz¢dzie

Miejskim w Sulejowie - wejsécie A, pokoj nr 04 (sekretariat) lub za posrednictwem poczty



z tym zastrzezeniem, ze oferta winna wplynaé do tut. Urzedu do dnia 19.03.2020 roku do
godz. 15.00 na adres:
Urzad Miejski w Sulejowie
ul. Konecka 42
97-330 Sulejow

. Wszelkie sporzadzone osobiscie przez kandydata dokumenty winny byé przez niego
wlasnorgcznie podpisane, a w przypadku kopii posiada¢ podpisang przez kandydata
klauzulg ,,potwierdzam za zgodnos$¢ z oryginalem”, wraz z datg sktadania o§wiadczenia.
Na zadanie organu prowadzacego szkolg, kandydat jest obowigzany przedstawi¢ oryginaty
powyzszych dokumentéw.

Nie dopuszcza si¢ skladania ofert w formie elektronicznej.

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez Burmistrza Sulejowa.

O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie. Informacji w zakresie w/w konkursu udziela Biuro Obstugi

Jednostek Oswiatowych w Sulejowie, ul. Targowa 20, tel. 44 61 62 815.

. Zgodnie z artykulem 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych,
tj. RODO), informujemy, ze:

1) Administratorem Panstwa danych osobowych jest Gmina Sulejow z siedziba:
ul. Konecka 42, 97-330 Sulejow.

2) w sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych, w tym realizacji Pafstwa praw
Administrator wyznaczy! Inspektora Ochrony Danych, z ktérym nalezy sie kontaktowaé
za posrednictwem poczty elektronicznej — inspektor@sulejow.pl,

3) Panstwa dane beda przetwarzane w zwigzku z realizacjg konkursu na stanowisko
dyrektora szkoly - w zwiazku z powyzszym Pani/Pana dane osobowe beda
przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c) RODO, zgodnie z przepisami prawa, ktore
okresla Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe oraz Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu

na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej,



publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placoéwki oraz trybu pracy komisji
konkursowej,

4) w celu udzialu w postepowaniu konkursowym podanie okreslonych danych osobowych
jest obowigzkowe oraz wynika z ww. przepiséw - konsekwencja niepodania danych
bedzie niedopuszczenie kandydata do wyzej okreslonego konkursu,

5) w ramach realizowanego celu nie wystgpuje profilowanie, a dane nie beda

transferowane poza Polske,

6) Pani/Pana dane osobowe beda udostgpniane wylacznie na podstawie przepiséw prawa
oraz podmiotom do tego uprawnionym,

7) Panistwa dane be¢da przetwarzane zgodnie z przepisami powszechnie obowigzujgcego
prawa oraz przez okres niezbedny do realizacji celu, dla ktérego zostaly zgromadzone,
a po uplywie tego okresu przez okres 50 lat,

8) w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych, na podstawie przepiséw prawa,
posiadaja Panstwo prawo do dostgpu oraz do sprostowania podanych danych.
Przystuguje Panstwu prawo do zadania usunigcia lub ograniczenia przetwarzania oraz
prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania - moga Pafistwo skorzystaé
z przystugujacych praw, kontaktujac si¢ z Administratorem na powyzsze dane
kontaktowe,

9) w przypadku stwierdzenia o naruszeniu przepisow RODO przyshuguje Panstwu prawo
wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.



