OGLOSZENIE

Burmistrz Sulejowa
oglasza nabér na stanowisko urzednicze:
PODINSPEKTOR
w Referacie Finanséw i Budzetu
— wymiar czasu pracy 1 etat

Wymagania stawiane kandydatom na w/w stanowisko:
1. Wymagania niezbedne:

obywatelstwo polskie,

wyksztalcenie: wyzsze ekonomiczne,

znajomos$¢ obstugi komputera — WORD, EXCEL,

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
nieskazanie prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane

z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

znajomos$¢ przepisdw ustaw: kodeksu postgpowania administracyjnego, ustawy
o samorzgdzie gminnym, ustawy o pracownikach samorzagdowych, ustawy

o rachunkowosci,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku.
nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe:

prawo jazdy kat. B,

doswiadczenie zwiazane z praca w administracji samorzgdowej,
rzetelnos¢, doktadnosé,

umiejetnos$é korzystania z przepiséw prawa,

umiejetnos$é sprawnej organizacji pracy,

umiejetnosé pracy w zespole,

umiejetnosé analizy problemu i poprawnego wyciagania wnioskow,
samodzielnos¢ i kreatywnosé,

umiejetnosé formutowania decyzji administracyjnych.

3. Zakres ogélny wykonywanych zadan na stanowisku:
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Biezace wprowadzanie zadekretowanych operacji do systemu informatycznego
jednostki budzetowej z zakresu wydatkow budzetowych z udziatlem $rodkéw
zewngtrznych.

Sporzadzanie stosownych not ksiegowych wynikajacych z dekretacji wyciggdéw
bankowych.

Biezace uzgadnianie ksiggowan i analiza sald.

Przygotowanie analiz wynikajacych z prowadzenia analityki kont w systemie
informatycznym.

Uzgadnianie obrotéw i sald na koniec kazdego miesigca przed zamknieciem sytemu
jednostki budzetowe;.

Naliczanie i ksiggowanie operacji na kontach pozabilansowych.

Prowadzenie ksiegi ,,Ewidencja zakupu” oraz ,,Rejestru sprzedazy i dzierzaw” oraz
rozliczanie wynikajacego z tych zapaséw podatku VAT.

Sporzadzanie zbiorczej deklaracji VAT-7 dla gminy Sulejow.

Wydruk i kompletowanie zestawienia obrotéw i sald po zakonczeniu kazdego
miesigca.

Prowadzenie sprawozdawczosci i ewidencji ksiegowej wzrostu i spadku wartosci
mienia jednostki budzetowej z podzialem na osoby materialnie odpowiedzialne.



11. Rozliczanie rocznego spisu z natury - uzgadnianie sald inwentaryzacyjnych
z ewidencja ksiegowa.
4. Warunki pracy na stanowisku:
- praca na pelny etat,
- praca w godzinach: poniedzialek od 9:00 do 17:00, wtorek-piatek od 7:30 do 15:30,
- usytuowanie stanowiska pracy: parter.

S. Wymagane dokumenty:

List motywacyjny.

Zyciorys (CV) — z uwzglednieniem dokladnego przebiegu pracy zawodowe;.

Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie.

Kserokopie $wiadectw pracy z zakladow pracy, gdzie stosunek pracy zostal

zakonczony lub o§wiadczenie kandydata w przypadku trwajacego stosunku pracy.

5. Zaswiadczenie o niekaralnosci lub napisane na podstawie pouczenia
o odpowiedzialnosci karnej o§wiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem
sadu za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe.

6. Oswiadczenie o pelnej zdolno$é do czynnosci prawnych i o korzystaniu z pelni praw
publicznych.

7. Oswiadczenie, ze kandydat posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na
stanowisku podinspektora.
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6. Informacje dodatkowe:
1. Informacja wynikajaca z art. 13 ust. 2 pkt 4b ustawy o pracownikach

samorzadowych - w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia
(tj. w miesigcu czerwcu 2019 r.) wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych
w Urzedzie Miejskim w Sulejowie w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepelnosprawnych wyni6st powyzej
6 %.

2. Zgodnie z art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych, jezeli
w jednostce wskaznik zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych, w rozumieniu
przepis6w o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu o0séb
niepelnosprawnych, w miesiagcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia
o naborze, jest nizszy niz 6%, pierwszenstwo w zatrudnieniu na stanowiskach
urzedniczych, z wylaczeniem kierowniczych stanowisk urzedniczych, przystuguje
osobie niepelnosprawnej, o ile znajduje si¢ w gronie osob, o ktdrych mowa w ust. 1.

Przypominamy o podpisaniu wlasnorecznym podpisem dokumentéw i o§wiadczen.

List motywacyijny i szczegétowe CV powinny by¢ opatrzone klauzula:

,» Oswiadczam, ze:

Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych w celu realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U.
2 2018r., poz. 1000 ze zm.), ustawq z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzqdowych (t.j. Dz. U. z 2018r., poz. 1260 ze zm.) "

W celu ulatwienia kontaktu z kandydatem oferta powinna zawiera¢ dane adresowe
i telefoniczne niezbedne do poinformowania kandydata o dalszym postepowaniu
konkursowym. Kandydaci zakwalifikowani do dalszego etapu zostang poinformowani
telefonicznie o terminie rozmowy kwalifikacyjne;.



Dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w Urzedzie Miejskim w Sulejowie, 97-330
Sulejow ul. Konecka 42 — wej$cie A, pokoj nr 04 (sekretariat) w zaklejonej kopercie
z dopiskiem:

»Dotyczy naboru na stanowisko PODINSPEKTORA w Referacie Finanséw i Budzetu”

Dokumenty przyjmowane beda do dnia 15 lipca 2019 r. Aplikacje, ktore wptyng do
tut. Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Postgpowanie konkursowe przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez
Burmistrza Sulejowa. W pierwszym etapie komisja sprawdzi, czy kandydaci spelniaja
wymogi formalne i podejmie decyzje o dopuszczeniu do drugiego etapu. O terminie rozméw
kwalifikacyjnych kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzgdu Miejskiego
w Sulejowie ul. Konecka 42.

Majac na wzgledzie dbalo$¢ o wlasciwe dysponowanie danymi osobowymi oraz
majac na wzgledzie rozpoczecie obowigzywania przepiséw Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady Unii Europejskiej 2019/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO),

a w szczeg6lnosci art. 13 RODO informujemy, ze:
Administratorem Panstwa danych osobowych jest Burmistrz Sulejowa z siedzibg przy
ul. Koneckiej 42, w Sulejowie (kod pocztowy: 97-330).

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych Osobowych w Urzedzie
Miejskim w Sulejowie Panig Katarzyn¢ Ziotkowska, z ktora skontaktowaé si¢ mozna poprzez
adres: e-mail: inspektor@sulejow.pl

Panstwa dane osobowe w zakresie prawa pracy bedg przetwarzane w celu
przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego, inne dane beda przetwarzane na
podstawie zgody, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Panstwa dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbgdny do realizacji celu,
a po tym czasie przez okres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy powszechnie
obowiazujacego prawa.

Przystuguje Panstwu prawo dostepu do tresci danych, ich sprostowania, ograniczenia
przetwarzania, a w przypadku danych ktére sg przetwarzane na podstawie zgody réwniez
prawo sprzeciwu, zazadania zaprzestania przetwarzania i przenoszenia danych oraz prawo
cofniecia zgody w dowolnym momencie, bez wplywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania,
ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

Maja Panstwo prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego: Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, gdy uznajg Panstwo, ze przetwarzanie danych osobowych
Panstwa dotyczacych narusza przepisy Ogoélnego Rozporzadzenia o Ochronie Danych
Osobowych.

Dane udostepnione przez Panstwa nie bgda podlegaly udostepnieniu podmiotom
trzecim. Odbiorcami danych beda tylko instytucje upowaznione z mocy prawa.

Dane udostepnione przez Panstwa nie bgda podlegatly profilowaniu.

Administrator danych nie ma zamiaru przekazywa¢ danych osobowych do panstwa
trzeciego lub organizacji miedzynarodowe;j.

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22!
Kodeksu pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postgpowaniu rekrutacyjnym.

Podanie innych danych jest dobrowolne.
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/adres zamieszkania/

przystepujac do naboru na wolne stanowisko urzednicze w zwiazku z art.6 ustawy z dnia 21
listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych

oSwiadczam¥*, ze:

O posiadam obywatelstwo polskie,*

O posiadam obywatelstwo innego niz Polska pafistwa Unii Europejskiej lub innego
panstwa, ktorym podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw prawa
wspolnotowego, przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej,*

0 posiadam pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z pelni praw
publicznych,*

O nie bylem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo
écigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe oraz
zobowigzuje si¢ wystapi¢ do Krajowego Rejestru Karnego celem uzyskania
za$wiadczenia o niekaralno$ci w przypadku wylonienia mojej osoby w wyniku
przeprowadzonego i zakoriczonego naboru do zatrudnienia w Urzedzie,*

O wyrazam zgode na przetwarzanie przez Urzad Miejski w Sulejowie moich danych
osobowych wykraczajacych poza wymdg ustawowy, a zawartych w dokumentach
sktadanych w zwigzku z naborem, dla potrzeb niezbgdnych dla jego realizacji
i dokumentacji, zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie
danych), zwanych dalej RODO.**

.........................................................................

/miejscowosé, data/ /podpis/

*Jezeli w naborze jest wymagane i dotyczy kandydata, nalezy kwadrat przekresli¢ znakiem , X"
**Zgoda jest dobrowolna, brak niniejszej zgody w zaden sposéb nie wplynie na przebieg procesu rekrutacyjnego
oraz jego wynik.



