UCHWALA NR X/108/2019
RADY MIEJSKIEJ W SULEJOWIE
z dnia 26 czerwca 2019 r.

w sprawie planu dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli
oraz ustalenia maksymalnej kwoty dofinansowania oplat w 2019 r. za ksztalcenie
nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placowkach prowadzonych przez Gming

Sulejow

Na podstawie art. 70a ust. 1 i art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967, poz. 2245) oraz § 7 i § 8 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 18 stycznia 2019 r. w sprawie dofinansowania doskonalenia
zawodowego nauczycieli (Dz. U. z2019 r. poz. 136) uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ plan dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli
zatrudnionych w poszczegdlnych jednostkach, ktoéry stanowi zalgcznik nr 1 do niniejszej
uchwaly.

§ 2. Uchwala si¢ regulamin dofinansowania doksztatcania i doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkot na terenie Gminy Sulejow, ktéry stanowi zatacznik nr 2 do niniejszej
uchwaly.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Sulejowa.
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Zatacznik nr 2

do Uchwaty nr X/108/2019
Rady Miejskiej w Sulejowie
z dnia 26 czerwca 2019 1.

Regulamin dofinansowania doksztalcania i doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkol na terenie Gminy Sulejow.

Opracowany na podstawie:

- art. 70 a ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967
i2245),

- rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej zdnia 18 stycznia 2019 r. w sprawie
dofinansowania doskonalenia zawodowego nauczycieli (Dz. U. Z 2019 r. poz. 136)

Postanowienia ogoélne
§1

1. Dyrektor opracowuje projekt planu finansowego srodkéw na dofinansowanie doksztalcania
i doskonalenia zawodowego do dnia 30 listopada na rok nastepny i dostarczania do Biura
Obstugi Jednostek Oswiatowych w Sulejowie.

2. Ustala si¢ maksymalna kwot¢ dofinansowania oplat za ksztalcenie pobierane przez szkoty
wyzsze i zaklady ksztalcenia nauczycieli w wysokosci 1.500,00 zt na osobe na rok
kalendarzowy.

3. Laczna wysoko$¢ dofinansowania studiéw i kurséw kwalifikacyjnych nie moze
przekroczy¢ 80 % kosztéw calkowitych doksztalcania oraz kwoty 3.000,00 zt.

4. Punktéw 2 i 3 nie stosuje si¢ do form doskonalenia, ktérych wystapienie zwigzane jest z
realizacjg programow i projektow zewngtrznych.

§2
Celem stworzenia systemu doplat jest realizacja efektywnej polityki kadrowej zapewniajacej
kadre pedagogiczng z odpowiednimi kwalifikacjami.

§3

Uchwalone przez organ prowadzacy $rodki finansowe na doskonalenie zawodowe nauczycieli

dyrektor przeznacza na:

a. dofinansowanie studiow podyplomowych umozliwiajgcych zdobycie kwalifikacji do
nauczania drugiego przedmiotu lub studiéw doskonalacych zgodnie z potrzebami
szkoty,

b. dofinansowanie studiéw uzupelniajgcych (magisterskich),

c. dofinansowanie kurséw kwalifikacyjnych, doskonalgcych, oraz innych form
doskonalenia dla nauczycieli skierowanych przez dyrektora szkoly oraz innych dla
dyrektoréw skierowanych przez organ prowadzacy,

d. dofinansowanie szkolen Rad Pedagogicznych nauczycieli,

e. dofinansowanie do organizacji szkoleri, seminariéw oraz konferencji, warsztatow
metodycznych i innych form doskonalenia,

f. finansowanie kosztéw przejazdow, zakwaterowania i wyzywienia nauczycieli, ktérzy
na podstawie skierowania udzielonego przez dyrektora szkoty uczestniczg w réznych
formach doskonalenia zawodowego, a w szczegdlnosci uzupelniajg lub podnoszg
kwalifikacje
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g. inne indywidualne formy doskonalenia (np. studia doktoranckie)

§4
Srodkami na dofinansowanie ksztatcenia i doskonalenia zawodowego nauczycieli w catosci
dysponuje dyrektor.
Wysoko$é doplat uzalezniona jest od ilosci 1 wagi ztozonych wnioskéw w danym roku
budzetowym oraz posiadanych srodkéw finansowych.
Wszystkie formy doskonalenia zawodowego nauczycieli musza by¢ zgodne z zalozeniami
edukacyjnymi szkoly.

Zasady i tryb przyznawania dofinansowania

§5

. Dyrektorzy szkét ubiegajacy si¢ o dofinansowanie doksztatcania skiadajg do Dyrektora

Biura Obstugi Jednostek O$wiatowych wniosek z zatgcznikami:

a. potwierdzeniem uczestnictwa w danej formie doksztalcania lub doskonalenia
wystawionego przez organizatora (aktualne zaswiadczenie z uczelni, potwierdzajgce
fakt studiowania na okre$lonym kierunku i semestrze),

b. potwierdzenia uiszczenia oplaty na dang osobg wazne rok od daty wystawienia (ksero
potwierdzony za zgodno$¢ z oryginatem).

Nauczyciele, ktorzy ubiegaja si¢ o dofinansowanie indywidualnego doksztalcania skiadajg
do dyrektora szkoty wniosek z zalacznikami z § 5 pkt. 1 a, b.

W przypadku gdy nauczyciel studiuje na wigcej niz jednym kierunku, dofinansowaniu
podlega tylko jeden z nich.

Dofinansowanie nie przystuguje nauczycielowi w przypadku powtarzania semestru lub
roku studiéw oraz korzystania z urlopu dziekanskiego z wylaczeniem udokumentowanych
wypadkow losowych.

Wyplata dofinansowania do doskonalenia jest przekazywana na konto na podstawie
zlozonego wniosku oraz dowodu wptaty. W przypadku szkolenia Rady Pedagogicznej
rachunek moze by¢ wystawiony na dang instytucje. Dofinansowanie doskonalenia Rady
Pedagogicznej wynosi 100%.

Rachunek na dang instytucje za dofinansowanie kurséw kwalifikacyjnych, doskonalacych,
oraz innych form doskonalenia dla nauczycieli wymaga skierowania przez dyrektora
szkoly, Dyrektoréw szkot kieruje Dyrektora Biura Obstugi Jednostek Oswiatowych.
Wysoko$¢ doptat do form doskonalenia zawodowego, bedzie uzalezniona od kolejnosci
ztozonych wnioskéw w danym okresie rozliczeniowym oraz od wagi danego szkolenia dla
rozwoju placowki i zgodnosci z przedstawionymi priorytetami.

Oprécz dofinansowania do ksztalcenia, doptaty moga by¢ przeznaczone na finansowanie
kosztow przejazdu, diety (delegacje) nauczycieli, ktérzy uczestnicza w réznych formach
doskonalenia zawodowego, a w szczegdlnosci uzupetniaja lub podnosza kwalifikacje.
Doptaty obejmowaé beda nauczycieli, dla ktérych dana szkola jest gléwnym miejscem
pracy (szkotg macierzysta) i nauczyciel ten zatrudniony jest na minimum pét etatu.
Przyznanie $rodkéw finansowych dla nauczycieli zatrudnionych na czas okre§lony moze
nastapi¢ gdy dyrektor placéwki potwierdzi mozliwo$¢ zatrudnienia nauczyciela w tej
szkole, po ukoriczeniu przez niego danego kierunku ksztalcenia oraz przydatnosci kierunku
w zakresie potrzeb w najblizszych 2-3 lat.

Z wnioskiem o dofinansowanie nie moga ubiega¢ si¢ nauczyciele, ktérzy przebywaja na
urlopie zdrowotnym lub wychowawczym, w przypadku, gdy kontynuujg ksztalcenie.
Nauczyciel, ktéoremu przyznano doplate do czesnego podpisuje zobowiazanie do
przepracowania w szkole co najmniej trzech lat od ukonczenia studiéw, w przeciwnym razie
zwraca przyznang doptate.

W przypadku utraty pracy nie z winy nauczyciela, kwota doplaty nie podlega zwrotowi.
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Nauczyciel, ktéremu przyznano dofinansowanie, przerwat z wlasnej winy tok studiow lub tok
doskonalenia zobowiazany jest zwrdci¢ kwotg dofinansowania.
Dofinansowanie do ksztalcenia i doskonalenia zewnetrznego nie przystuguje nauczycielom
zatrudnionym na czas okreslony.
Whioski o dofinansowanie rozpatrywane sg przez komisj¢, w sktad ktérej wchodza:
a. do rozpatrywania wnioskéw Dyrektora: Dyrektor Biura Obstugi Jednostek
Oswiatowych oraz 2-3 pracownikdéw oswiaty,
b. do rozpatrywania wniosko6w nauczycieli: Dyrektor szkoly oraz 2-5 przedstawicieli
Rady Pedagogiczne;].
Whioski sg rozpatrywane przez komisj¢ co najmniej dwa razy w roku.

Wymagane dokumenty
§6

Whiosek / podanie o dofinansowanie.
Zaswiadczenie z uczelni o wysokosci czesnego (studia i kursy kwalifikacyjne).
Zaswiadczenie o zaliczonym semestrze lub o$§wiadczenie potwierdzajace kontynuacje nauki
(studia i kursy kwalifikacyjne).
Kserokopia dowodu wplaty potwierdzong za zgodno$¢ z oryginalem (wazne rok od daty
wystawienia).
Zaswiadczenie/certyfikat (pozostate formy doskonalenia).

Postanowienia koncowe
§7
Srodki finansowe przeznacza si¢ zgodnie z potrzebami wynikajacymi z planu rozwoju
zawodowego nauczycieli.
Doptlaty do czesnego oraz do innych form doskonalenia zawodowego, zwrot kosztow
przejazdu (delegacje) przyznawane sg w miarg posiadanych srodkéw.

. Plan doskonalenia i przeznaczenie $rodkdéw na jego realizacj¢ moze w ciagu roku ulec

zmianie w przypadku pojawienia si¢ waznej dla rozwoju nauczycieli ofercie szkoleniowe;j.
§8
Do 31 marca danego roku dyrektor sklada organowi prowadzacemu sprawozdanie ze
sposobu wykorzystania przyznanych §rodkow za poprzedni rok budzetowy. Wczeéniej
przedstawia sprawozdanie Rady Pedagogiczne;j.
W imieniu organu prowadzacego dziala Biuro Obslugi Jednostek Os$wiatowych w
Sulejowie.
§9

Kazda jednostka o$wiatowa prowadzi ewidencj¢ przekazywanych do zaptaty rachunkow
(delegacje, czesne, wszelkie oplaty itp.) w celu uniknigcia przekroczenia przyznanego limitu
$rodkéw finansowych.



ZALACZNIK nr 1

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE DO ]
SZKOLENIA/KURSU DOSKONALENIA/KURSU KWALIFIKACYJNEGO/STUDIOW

I. DANE OSOBOWE:

1. Imie i nazwisko
; ............................................................ A dres ........................................................... Z ‘;mieszkania
3 ................................ S tanowmko ................................ (prz edmlo t ........................ S
4 .................................................................................................... S

.......................................................................................................................................

II. INFORMACIJE na temat szkolenia/kursu doskonalenia/ kursu kwalifikacyjnego/studiéw

5. Nazwa instytucji organizujacej:
6 Adres

7. Termin trwania formy doskonalace;j:
8. Wysokos¢ oplaty:
9. Calkowity koszt studiow/kursu kwalifikacyjnego:

............................................................

HI. W/w forme doskonalenia uwzglgdniono w rocznym planie doskonalenia/wieloletnim planie
doskonalenia/nie uwzgledniono w planach doskonalenia zawodowego nauczycieli w Gminie
Sulejow (whasciwe podkreslic)

IV. Wniosek o pokrycie kosztoéw dojazdu/zakwaterowania/wyzywienia:

...........................................................................................................................................

.....................................................................

Decyzja dyrektora:

Przyznaj¢/ nie przyznajg doplate do ........cococvviiirneiiinrcsere et et

(poda¢ forme¢ doskonalenia/doksztatcania)



(Imig i nazwisko nauczyciela)

Dofinansowana forma nie jest/ jest zgodny z potrzebami Szkoly .

(podpis dyrektora) (pieczgtka szkoty)

ZAYLACZNIK nr 2

Zobowigzanie nauczyciela

Ja NiZej POAPISANA/Y ....ovveuviriiiiieiieeeir st

zgodnie z zapisem regulaminu dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli
gminy Sulejéw zobowiazuje si¢ do przepracowania w szkole co najmniej trzech lat od
ukonczenia studiéw na ktére otrzymatam/em dofinansowanie. W przypadku przerwania z
wlasnej winy tok studiéw zobowigzany jest zwrdci¢ na konto szkoly macierzystej przyznang
doplatg W WySOKOSCI .....cceeveereveenreererierenrnen, zh (STOWNIE: ..o

.....................................................................

(data i podpis nauczyciela)



