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UCHWALA NR IX/90/2019

RADY MIEJSKIEJ W SULEJOWIE
z dnia 22 maja 2019 r.

w sprawie zmiany Uchwaly nr VII1/70/2019 z dnia 11 kwietnia 2019 roku w sprawie
organizacji wspolnej obslugi administracyjnej i finansowej jednostek organizacyjnych
prowadzonych przez Gmine¢ Sulejow.

Na podstawie art. 10a pkt 1, art. 10b ust. 11 2 i art. 10c, art. 40 ust. 2 pkt 2, art. 41
ust. 1 1 art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U.
22019 r. poz. 506) oraz art. 12 ust. 1 pkt 2, ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2019 r. poz. 869), Rada Miejska
w Sulejowie uchwala, co nastepuje:

§ 1. § 6 Uchwaty nr VIII/70/2019 z dnia 11 kwietnia 2019 roku w sprawie
organizacji wspélnej obshugi administracyjnej i finansowej jednostek organizacyjnych
prowadzonych przez Gming Sulejéw otrzymuje brzmienie: ,,Uchwata wchodzi w zycie z
dniem podjecia”.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Sulejowa.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

NIE BUDZ! ZASTRZEZEN
POD WZCLEDFM
FORMATNL, PRAWNYM

fazm@ﬁm;zr,mwy

I’totr Urg?mk” L/( /-//
.mdca pLawnv \B&rtesé Borkowski

/ ‘ l/



Zalacznik

do Uchwaty Nr IX/90/2019
Rady Miejskiej w Sulejowie
z dnia 22 maja 2019 roku.

STATUT
Biura Obstugi Jednostek Oswiatowych
w Sulejowie

Rozdzial 1
Postanowienia Ogoélne.

§ 1. Biuro Obstugi Jednostek Oswiatowych w Sulejowie - zwany dalej BOJO - dziata
na podstawie:
- ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. 22018 r.

poz. 994),

- ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jednolity Dz. U. z 2018 r.
poz. 1457),

- ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2017
r. poz. 2077).

§2. 1. BOJO jest samodzielng jednostka organizacyjng, nieposiadajgcg osobowosci
prawnej, dzialajacg jako wyodrebniona jednostka budzetowa gminy Sulejéw.

2. Terenem dziatania BOJO jest gmina Sulejow, a siedzibg budynek przy ul.
Targowej 20, 97-330 Sulejow.

Rozdzial 1T
Podmiot i zakres dzialania

§3. Biuro Obstugi Jednostek Oswiatowych w Sulejowie zapewnia obstuge
administracyjng i finansowa wymienionym jednostkom organizacyjnym gminy zaliczanym do
sektora finanséw publicznych, zwanymi dalej jednostkami obstugiwanymi:

1) Szkota Podstawowa nr 1 im. Jana Pawta I w Sulejowie,

2) Szkota Podstawowa nr 2 im. Krélowej Jadwigi w Sulejowie,

3) Szkota Podstawowa w Lecznie,

4) Szkota Podstawowa im. Przyjaci6t Przyrody we Wtodzimierzowie,
5) Szkota Podstawowa w Uszczynie,

6) Szkota Podstawowa im. Jana Pawla II w Witowie-Kolonii,

7) Samorzgdowe Przedszkole w Sulejowie,

8) Samorzadowe Przedszkole w Przyglowie,

9) Samorzagdowe Przedszkole w Poniatowie,

10) Ztobek Samorzadowy w Sulejowie.

§ 4. Do zadan BOJO nalezy w szczegdlnosci prowadzenie na rzecz wlasnej jednostki
oraz jednostek wymienionych w § 3 spraw w zakresie:
1) zapewnienie odpowiednich warunkéw do wykonywania zadan statutowych,



2) nadzor nad opracowywaniem projektow planu dochodoéw i wydatkéw budzetowych
1 pozabudzetowych a takze organizowanie prawidlowego wykonywania zatwierdzonych
wskaznikow i limitéw okreslonych w planach finansowych,

3) opracowywanie projektow planu finansowego dochodéw i wydatkow budzetowych
1 pozabudzetowych,

4) prowadzenie spraw finansowo — ksiegowych zgodnie z zawartymi pomiedzy BOJO
a jednostkami obslugiwanymi porozumieniami,

5) prowadzenie sprawozdawczosci statystycznej i budzetowe;j,

6) mozliwos¢ zlecenia wspdlnej obshugi prawnej, informatycznej, bhp oraz innych
w zaleznosci od potrzeb obstugiwanych jednostek,

7) wspdtpraca z dyrektorami obstugiwanych jednostek w planowaniu i realizacji remontéw
obiektow budowlanych,

8) nadzor nad ewidencjg srodkdw trwatych i nietrwatych,

9) obstuga finansowo-ksiggowa Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zgodnie
z zawartymi pomig¢dzy BOJO a jednostkami obstlugiwanymi porozumieniami,

10) organizacja dowozu dzieci do szkot,

11)nadz6r nad opracowywanymi przez jednostki oswiatowe projektami organizacyjnymi
szkot 1 przedktadaniu ich Burmistrzowi do zatwierdzenia,

12) podejmowanie dzialan majacych na celu tworzenie, taczenie lub likwidacje jednostek
obstugiwanych,

13) organizacja prac zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli,

14) przygotowanie konkurséw na stanowiska dyrektoréw jednostek obslugiwanych, ktérych
teczki osobowe sa prowadzone przez BOJO,

15) przygotowanie decyzji dotyczacych stypendiow dla ucznidow 1 studentow,

16) sprawdzanie rachunkéw z wykorzystanych stypendiéw — przygotowywanie list refundacji
tych rachunkéw 1 ich wyptata w kasie Biura Obstugi Jednostek Oswiatowych
w Sulejowie,

17)realizacja ustawy o zamowieniach publicznych oraz nadzér nad jej stosowaniem
w jednostkach obstugiwanych,

18) wspolpraca w niezbednym zakresie z Kuratorium Oswiaty,

19) prowadzenie spraw zwigzanych z doksztalcaniem mlodocianych — przygotowywanie
decyzji dotyczacych refundacji poniesionych kosztow,

20) prowadzenie teczek osobowych dyrektoréw jednostek obstugiwanych zgodnie
z zawartymi pomiedzy BOJO a jednostkami obslugiwanymi porozumieniami oraz
pracownikow BOJO,

21) obstuga pracowniczej kasy zapomogowo-pozyczkowej,

22) przygotowywanie projektow uchwat Rady Miejskiej w Sulejowie i zarzgdzen Burmistrza
Sulejowa dotyczgcych o$wiaty i wychowania oraz edukacyjnej opieki wychowawcze;j,

23) weryfikacja projektéw organizacyjnych placowek oswiatowych pod katem zgodnosci
z obowigzujgcymi przepisami prawa i zabezpieczenia $rodkéw finansowych,

24) prowadzenie ewidencji niepublicznych jednostek oswiatowych z terenu gminy Sulejow,
a takze naliczanie, rozliczanie i kontrolowanie udzielanych im dotacji,

25) prowadzenie rozliczen z innymi gminami w zakresie zwrotu kosztéw dotacji udzielonych
na ucznia wychowania przedszkolnego,

26) prowadzenie innych spraw o$wiatowych, ktorych obowigzek prowadzenia zostat
ustawowo natozony na gming Sulejow.

§ 5. 1. Realizujgc zadania, o ktérych mowa w § 4, Biuro Obstugi Jednostek
Oswiatowych w Sulejowie moze ingerowa¢ w dzialalno$¢ obshugiwanych jednostek



wylacznie i na zasadach okreslonych w obowigzujacych przepisach prawnych oraz
niniejszym Statucie.

2. Biuro Obstugi Jednostek O$wiatowych w Sulejowie wspoéldziata z dyrektorami
jednostek obstugiwanych w celu zapewnienia wiasciwych warunkow funkcjonowania.

3. Obstuga jednostek realizowana jest w oparciu o porozumienie zawarte pomig¢dzy
Dyrektorem BOJO a dyrektorem jednostki obstugiwane;.

4. Zakres wspolnej obshugi nie obejmuje kompetencji kierownikow jednostek
obstugiwanych do dysponowania srodkami publicznymi oraz zaciagania zobowigzan, a takze
sporzadzania i zatwierdzania planu finansowego oraz przeniesien i wydatkow w tym planie.

Rozdzial 111
Mienie i finanse

§ 6. Majatek BOJO stanowi wlasnos¢ Gminy Sulejéw i moze by¢ wykorzystywany
jedynie do celow zwiazanych z realizacjg zadan statutowych.

§ 7. 1.BOJO jest jednostka budzetowa, finansowang z budzetu gminy.

2. BOJO prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawie
o finansach publicznych oraz ustawie o rachunkowosci.

3. BOJO rozlicza sie z dochodow i wydatkow z budzetem Gminy.

Rozdzial IV
Organizacja zespolu.

§8. BOJO kieruje Dyrektor na zasadzie jednoosobowego kierownictwa
i reprezentuje go na zewnatrz, a w razie jego nieobecnosci pracg jednostki kieruje Giowny
Ksiegowy.

§ 9. Dyrektora zatrudnia i zwalnia Burmistrz Sulejowa.

§ 10. 1. Dyrektor dzialajac zgodnie z przepisami prawa podejmuje decyzje
samodzielnie i ponosi za nie odpowiedzialnos¢.

2. Dyrektor Zespotu zgodnie z udzielonym pelnomocnictwem moze wydawac
zarzadzenia i dorazne zalecenia, zgtasza¢ uwagi i wnioski wynikajace z przeprowadzanych
czynnosci kontrolnych, oraz dziatan zwigzanych z zadaniami gminy jako organu
prowadzacego szkoty.

§ 11. 1. Dyrektor zapewnia prawidtowe funkcjonowanie BOJO oraz podejmuje
wszelkie decyzje w sprawach kadrowych z wylaczeniem Glownego Ksiggowego, ktorego
zatrudnienie wymaga akceptacji Burmistrza Sulejowa.

2. Wielko$¢ stanu zatrudnienia BOJO ustala jego Dyrektor w uzgodnieniu
z Burmistrzem Sulejowa.

§ 12. 1.Dyrektor ustala regulamin organizacyjny BOJO, okreslajacy zadania
poszczegolnych stanowisk, szczegdtowe zasady kierowania oraz tryb pracy jednostki.

2. Dyrektor dokonuje szczegdlowego podziatu czynnosci pomigdzy pracownikami
BOJO.



Rozdzial V
Zasady wynagrodzenia

§ 13. 1. Wynagrodzenie dla Dyrektora ustala Burmistrz Sulejowa.
2. Wynagrodzenia dla pracownikéw BOJO ustala Dyrektor BOJO.

3. Dyrektor i pracownicy BOJO wynagradzani sa zgodnie z regulaminem
wynagradzania.

Rozdzial VI
Postanowienia koncowe

§ 14. Nadz6r nad dziatalnoscig BOJO sprawuje Burmistrz Sulejowa.
§ 15. BOJO uzywa pieczeci podtuznej o brzmieniu:
Biuro Obstugi Jednostek Oswiatowych w Sulejowie

97-330 Sulejow, ul. Targowa 20.

§ 16. Zmiana statutu nastepuje w trybie ustalonym do jego przyjecia.



