ZARZADZENIE NR 69/2019
BURMISTRZA SULEJOWA
z dnia 30 kwietnia 2019 r.

w sprawie powierzenia stanowiska dyrektora Samorzgdowego Przedszkola w Sulejowie.

Na podstawie art. 30 ust 1 1 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2019 r. poz. 506) oraz art. 63 ust. 1 1 ust. 12 w zwigzku z art. 29 ust.1 pkt 2
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 996, poz. 1000, poz.
1290, poz. 1669, poz. 2245, z 2019 r. poz. 534) zarzadza si¢, co nastgpuje:

§1. Powierzam z dniem 1 maja 2019 r. stanowisko Dyrektora Samorzadowego

Przedszkola w Sulejowie Pani Renacie Firmowskiej, do dnia 30 kwietnia 2024 r. Uzasadnienie

stanowi integralng cz¢s$¢ niniejszego zarzadzenia.

§2. Udzielam pelnomocnictwa Pani Renacie Firmowskiej do dokonywania czynnosci
prawnych zwigzanych z prowadzeniem Samorzadowego Przedszkola w Sulejowie w granicach

zwyklego zarzadu, ktore stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§3. Wykonanie zarzadzenia powierzam Dyrektorowi Biura Obstugi Jednostek

Oswiatowych w Sulejowie.

~—8§4. Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podjecia.
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UZASADNIENIE
do zarzadzenia Burmistrza Sulejowa Nr 69/2019
z dnia 30 kwietnia 2019 r.
w sprawie powierzenia stanowiska dyrektora Samorzadowego Przedszkola w Sulejowie.

W dniu 4 marca 2018 r. zarzgdzeniem Burmistrza Sulejowa nr 38/2019 ogloszony zostat
konkurs na stanowisko dyrektora Samorzgdowego Przedszkola w Sulejowie, w wyniku ktorego
Komisja Konkursowa nie wylonila kandydata na stanowisko Dyrektora ww. przedszkola.
Zgodnie z art. 63 ust. 12 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe w takim przypadku
organ prowadzacy powierza to stanowisko kandydatowi ustalonemu w porozumieniu
z organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny, po zasiggnigciu opinii rady szkoty lub placowki
1 rady pedagogicznej

W celu zapewnienia prawidlowego funkcjonowania Samorzadowego Przedszkola
w Sulejowie stanowisko Dyrektora zostalo powierzone Pani Renacie Firmowskiej na okres od
1 maja 2019 r. do 30 kwietnia 2024 r.

Powierzenie stanowiska Dyrektora Samorzadowego Przedszkola w Sulejowie zostato
zaopiniowane przez Rade Pedagogiczng oraz Rad¢ Rodzicow ww. przedszkola



Zatacznik

do Zarzadzenia Nr 69/2019
Burmistrza Sulejowa

z dnia 30 kwietnia 2019 r.

Sulejow, dn. 30 kwietnia 2019 r.
BOJO - DO.120.15.2019

PELNOMOCNICTWO

dla

Pana RENATY FIRMOWSKIEJ

DYREKTORA SAMORZADOWEGO PRZEDSZKOLA W SULEJOWIE

Na podstawie art. 47 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2019 r.
poz. 506) oraz w zwigzku z powierzeniem petnienia obowigzkow dyrektora jednostki organizacyjnej gminy
od dnia 1 maja 2019 r.

upowazniam Panig

do dokonywania czynnosci prawnych zwigzanych z prowadzeniem Samorzadowego Przedszkola w
Sulejowie w granicach zwyklego zarzadu. W szczegdlnosci upowazniam Panig do:

a) korzystania z przywilejow i obowigzkow kierownika zakladu pracy zgodnie z Kodeksem Pracy (Dz. U. z
2018 r. poz. 917, poz. 1000, poz. 1076, poz. 1608, poz. 1629, poz. 2215, poz. 2243, poz. 2244, poz. 2245,
poz. 2377, poz. 2432) oraz przepisami szczegétowymi dotyczacymi funkcjonowania prowadzonej jednostki
organizacyjnej, tj. ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2018 1. poz. 996, poz. 1000,
poz. 1290, poz. 1669, poz. 2245, z 2019 r. poz. 534) i ustawy Karta Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982 r.
(Dz. U., 22018 r. poz. 967, poz. 2245),

b) dysponowania przyznanymi w budzecie gminy Srodkami finansowymi i planowania ich zgodnie ze
statutem jednostki oraz w ramach planu finansowego jednostki — przez dysponowanie srodkami finansowymi
rozumie si¢ zawieranie umdéw lub zlecanie wykonawstwa prac niezbgdnych do prawidiowego
funkcjonowania jednostki przestrzegajac postanowien ustawy Prawo Zamoéwien Publicznych z dnia 29
stycznia 2004 r. (Dz. U. 22018 r. poz. 1986, poz. 2215, 22019 r. poz. 53)

c) zaciaganie zobowigzan wymaga kazdorazowo wspdtdziatania z Dyrektorem Biura Obstugi Jednostek
Oswiatowych w Sulejowie,

d) biezacego zarzadzenia mieniem pozostajacym w dyspozycji jednostki tj. zalatwiania biezacych spraw
zwigzanych ze zwyklg eksploatacja rzeczy i osiaganie z niego korzysci, w tym pobieranie dochodow,

e) udzielania jednorazowo petnomocnictwa wylacznie na czas swojej nieobecnosci spowodowanej urlopem
lub choroba.

Jednoczesnie informuje, ze jest Pani zobowigzana do realizacji zadan wynikajacych ze statutu
i regulaminow wewnetrznych jednostki. Obowigzki kierownika zaktadu pracy w odniesieniu do Pani bede
pelnit osobiscie. Niniejsze pelnomocnictwo wazne jest na czas petnienia obowigzkéw w/w placéwki 1ub do
odwotania.



