UCHWALA NR VIII/72/2019
RADY MIEJSKIEJ W SULEJOWIE

z dnia 11 kwietnia 2019 r.

w sprawie okreSlenia trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkow Zespotu
Interdyscyplinarnego w Sulejowie dzialajacego na rzecz przeciwdzialania przemocy w rodzinie
oraz szczeg6lowych warunkoéw jego funkcjonowania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
22019 r. poz. 506) oraz art. 9 a ust. 15 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
(tj. Dz. U. 22015 r. poz. 1390) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ tryb isposéb powolywania i odwolywania cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego
w Sulejowie dzialajacego na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz szczegétowe warunki jego
funkcjonowania, ktéry stanowi zalgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Sulejowa.

§ 3. Uchyla si¢ uchwatg Nr VI1/49/2019 Rady Miejskiej w Sulejowie z dnia 27 lutego 2019 r. w sprawie:
warunkéw  funkcjonowania oraz trybu isposobu powotywania iodwolywania czionkéw Zespotu
Interdyscyplinarnego w Sulejowie

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewddztwa Lodzkiego.

Przewodniczacy Rady

Mi;?ej w Sulej}owie
(—Ml%
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Zatacznik do uchwaly Nr V1i1/72/2019
Rady Miejskiej w Sulejowie
z dnia 11 kwietnia 2019 .

Tryb i spos6b powolywania i odwolywania czlonkéw Zespolu Interdyscyplinarnego w Sulejowie oraz
szczegdolowe warunki jego funkcjonowania.

Rozdzial 1.
Przepisy ogélne.

§ 1. Zespét Interdyscyplinarny w Sulejowie, zwany dalej Zespotem, powotuje Burmistrz Sulejowa.

§ 2. Zespot realizuje dzialania, okreslone w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie (tj. Dz. U. z 2015 r. poz. 1390).

§ 3. Zespdt dziata na podstawie porozumien zawartych migdzy Burmistrzem Sulejowa a podmiotami,
ktorych przedstawiciele wehodzg w sktad Zespotu.

Rozdzial 2.
Tryb i sposob powolywania i odwolywania cztonkéw Zespolu Interdyscyplinarnego
w Sulejowie.

§ 4. W sktad Zespotu wchodza przedstawiciele:
1) Miejskiej Komisji Rozwigzywania probleméw Alkoholowych w Sulejowie;
2) Miejskiego Osrodka Pomocy spolecznej w Sulejowie;
3) Komisariatu Policji w Sulejowie
4) Przychodni niepublicznej Sulmed
5) Organizacji pozarzadowych po wyrazeniu zgody przez te podmioty.
6) Kuratorskiej Stuzby Sagdowe;j.
7) Prokuratury Rejonowej i Okrggowej w Piotrkowie Tryb. po wyrazeniu zgody przez te podmioty.

§ 5. Przedstawiciele poszczegélnych podmiotéw, o ktérych mowa w § 4, zostaja wskazani imiennie przez
osoby kierujace tymi podmiotami.

§6. 1. Zespét moze tworzy¢ grupy robocze wcelu rozwigzywania probleméw zwigzanych
z wystapieniem przemocy w rodzinie w indywidualnych przypadkach.

2. Skiad osobowy grup roboczych jest ustalany przez Przewodniczacego Zespohu, zgodnie z zasadami
okreslonymi w ustawie, o ktérej mowa w § 2.

§ 7. Kazdy czlonek Zespotu i grupy roboczej przed udziatem w pierwszym posiedzeniu sklada pisemne
o$wiadczenie nastgpujacej tresci: ,,O$wiadczam, ze zachowam poufnos¢ informacji i danych, ktére uzyskatem
przy realizacji zadan zwigzanych z przeciwdziataniem przemocy w rodzinie oraz, ze znane mi sa przepisy
o odpowiedzialnosci karnej za udostgpnienie danych osobowych lub umozliwienie do nich dostepu osobom
nieuprawnionym”,

§ 8. Cztonek Zespolu moze zostaé odwolany przez Burmistrza Sulejowa przed uplywem kadencji
w przypadku:

1) rezygnacji z cztonkostwa;
2) wniosku podmiotu, ktérego jest przedstawicielem;
3) skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo umysine;

4) niewykonywania lub nienalezytego wykonywania obowiazkéw cztonka Zespotu, w tym wielokrotnych
nieusprawiedliwionych nieobecnosci na posiedzeniach;

5) na wniosek Burmistrza Sulejowa.
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Rozdzial 3.
Warunki funkcjonowania Zespolu Interdyscyplinarnego w Sulejowie.

§ 9. Kadencja Zespotu trwa 4 lata.

§ 10. Pierwsze posiedzenia Zespotu zwoltuje Burmistrz Sulejowa w ciagu 30 dni od wydania zarzadzenia
0 powotaniu Zespotu.

§ 11. 1. Zesp6t na pierwszym posiedzeniu wybiera przewodniczacego Zespotu w glosowaniu jawnym,
bezwzgledna wigkszoscia gtoséw, przy obecnosci co najmniej 2/3 skiadu osobowego.

2.Zesp6l na pierwszym posiedzeniu wybiera wiceprzewodniczacego oraz sekretarza Zespotu
w glosowaniu jawnym, zwykla wigkszoscia glosow.

§ 12. 1. Posiedzenia Zespotu odbywaja si¢ w zaleznosci od potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na kwartal,

2. Posiedzenie zwoluje przewodniczacy, a gdy jest to niemozliwe - wiceprzewodniczacy lub sekretarz,
wskazujac termin, miejsce oraz cel posiedzenia, o czym powiadamia czlonkéw Zespotu na pismie, najpdzniej
3 dni przed dniem posiedzenia.

3. Posiedzenie moze by¢ zwotane takze na wniosek co najmniej 1/4 liczby cztonkéw Zespotu.
4. Posiedzenie Zespolu moze by¢ prowadzone jezeli uczestniczy w nim co najmniej potowa jego cztonkow.
§ 13. Zespdt podejmuje decyzje w formie uchwat, stanowisk i opinii.

§ 14. Z kazdego posiedzenia sporzadza si¢ protokdl zawierajacy: listg obecnosci, tematyke omawianych
spraw oraz podj¢te uchwaty lub ustalenia. Protokoét podpisujg przewodniczacy i sekretarz Zespotu.

§ 15. 1. Uczestnictwo w spotkaniach Zespotu Interdyscyplinarnego jest obowigzkowe.

2. Czlonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego wykonuja zadania w ramach obowiazkéw stuzbowych lub
zawodowych.

§ 16. Przewodniczacy ~ Zespotu  przektada ~ Burmistrzowi  Sulejowa  roczne  sprawozdania
z dziatalnosci Zespotu.

§ 17. 1. Obstuge techniczo — organizacyjng Zespolu zapewnia Miejski O$rodek Pomocy Spotecznej
w Sulejowie.

2. Spotkania organizowane s gléwnie w siedzibie Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Sulejowie. Mogg by¢ réwniez organizowane w siedzibach poszczegdlnych instytucji iorganizacji
reprezentowanych w Zespole.
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