UCHWALA Nr VI1/49/2019

RADY MIEJSKIEJ W SULEJOWIE
z dnia 27 lutego 2019 r.

w sprawie: warunkéw funkcjonowania oraz trybu i sposobu powolywania i odwolywania
czlonkéw Zespolu Interdyscyplinarnego w Sulejowie.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15, art. 40 ust.1, art. 41 ust.1 i art. 42 ustawy z dnia 8
marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2018 r poz. 994, 1000, 1349, 1432,
2500), w zwiazku z art. 17 ust. 1 pkt. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U.
z 2018 r poz.1508, 1693, 2192, 2245, 2354, 2529), art. 9 a ust. 15 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2015 r. poz 1390) oraz uchwaly
Nr XXIV/239/2008 Rady Miejskiej Sulejowie z dnia 30 grudnia 2008 r. w sprawie uchwalenia
Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych dla Gminy Sulejow, Rada Miejska w Sulejowie
uchwala co nastepuje:

§ 1.Przyjmuje si¢ tryb i sposéb powolywania i odwolywania czlonkow Zespotu
Interdyscyplinarnego w Sulejowie oraz szczegdtowe warunki jego funkcjonowania , ktorych tres¢
stanowi zalgcznik do niniejszej uchwaty .

§ 2.Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Gminy Sulejow.

§ 3.Uchwala wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik do uchwaty Nr VI1/49/2019
Rady Miejskiej w Sulejowie
z dnia 27 lutego 2019 1.

REGULAMIN PRACY
Zespolu Interdyscyplinarnego

w Sulejowie

§ 1.

Podstawa prawng dziatania Zespotu Interdyscyplinarnego w Sulejowie jest:

1.

2.

3.

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2015

poz.1390);

Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1508, 1693,
2192, 2245, 2354, 2529);

Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 2137, 2244).

§ 2.

Zasadniczym Celem Zespolu jest realna wspoétpraca stuzb na rzecz oséb uwiklanych w przemoc
domowg i budowanie lokalnego systemu wsparcia instytucji i stuzb dla wypracowania formuly
skuteczniejszej wspolpracy przedstawicieli roznych grup zawodowych pracujagcych w Gminie
Sulejéw w obszarze przeciwdzialania przemocy w rodzinie.

§ 3.

Cele strategiczne:

L.

Zapobieganie wystepowania przemocy w rodzinie poprzez podnoszenie $wiadomosci
spolecznej oraz ograniczenie zaburzen zycia spolecznego zwigzanych z wystepowaniem
przemocy.

Zapewnienie pomocy dziecku krzywdzonemu w konkretnym przypadku.

Zwigkszenie $wiadomosci ofiar przemocy, jej $wiadkow i sprawcow odnosnie mozliwosci
otrzymania pomocy i terapii.

Zacie$nienie wspoélpracy pomiedzy instytucjami i wypracowanie optymalnych zasad
komunikacji.

Wzrost zaangazowania przedstawicieli instytucji lokalnych w realizacj¢ zadan w zakresie
przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

§4.

. Zespol Interdyscyplinarny realizuje dzialania okreslone w Gminnym Programie

Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie.

Zadaniem Zespotu jest integrowanie i koordynowanie dziatan przedstawicieli podmiotow z
terenu Gminy Sulejow w zakresie przeciwdzialania przemocy w rodzinie w szczegdlnosci
poprzez:

1) diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie;

2) podejmowanie dzialan w §rodowisku zagrozonym przemocg w rodzinie majacych na celu



przeciwdziatanie temu zjawisku;

3) inicjowanie interwencji w §rodowisku dotkni¢tym przemoca w rodzinie;
4)rozpowszechnienie informacji o instytucjach, osobach i mozliwosciach udzielania pomocy
w $rodowisku lokalnym;

5) inicjowanie dziatan w stosunku do oséb stosujacych przemoc w rodzinie;

6)wskazywanie priorytetow oraz inicjowanie nowych przedsigwzig¢ dla zwigkszenia
skutecznosci realizacji zadan Gminnego Programu Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie;
7) wspolprace z Gminng Komisjg Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Sulejowie
w zakresie wnioskdéw o leczenie odwykowe oraz informacji o przemocy domowej;

§5.

1. W sklad Zespolu wchodza powotani przez Burmistrza Sulejowa przedstawiciele instytucji i
organizacji zwigzanych z realizacja zadan wynikajacych z ustawy o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie.

2. Zaudzial w pracach Zespotu czlonkowie nie otrzymujg wynagrodzenia.

3. Do udzialu w posiedzeniach Zespolu moga by¢ zaproszeni w roli ekspertow specjalisci w
szczegblnosci zajmujacy si¢ problematyka przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

§ 6.

1. Pracami Zespolu kieruje Przewodniczacy przy pomocy Prezydium, w ktérego sktad
wchodza: Przewodniczacy Zespotu, Zastgpca Przewodniczacego Zespotu oraz Sekretarz
Zespotu.

2. Podczas pierwszego posiedzenia Zespét wybiera spo$rdd swoich  czltonkow
Przewodniczgcego oraz Sekretarza w glosowaniu jawnym, zwykla wiekszoscig glosow.

3. Przebieg 1 rezultat glosowania oraz ewentualne uwagi i zastrzezenia cztonkéw Zespotu, co
do jego przeprowadzenia w sprawach, o ktérych mowa w ust. 2, odnotowuje si¢ w protokole
z posiedzenia Zespotu.

§7.

Miejscem spotykan Zespolu jest siedziba Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Sulejowie,
ktéry zapewnia jednoczesnie obstuge organizacyjno — techniczng Zespotu.

§ 8.

1. Posiedzenie Zespotu zwoluje si¢ z inicjatywy Przewodniczacego lub w przypadku jego
nieobecnosci, Zastepcy Przewodniczacego albo na wniosek Burmistrza Sulejowa.

2. Prace Zespohu sg prowadzone, jezeli w posiedzeniu bierze udzial co najmniej potowa sktadu
Zespotu.

3. Posiedzenia Zespotu odbywaja si¢ w zaleznosci od potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na
trzy miesiace.

4. Posiedzenia Zespolu moga mie¢ charakter otwarty lub zamknigty, w posiedzeniach
otwartych mogg uczestniczy¢ osoby nie bgdace cztonkami Zespotu, o ktérych mowa w § 5
ust. 3.

5. Przewodniczacy Zespolu, a w przypadku jego nieobecnosci Zastepca Przewodniczacego
przewodniczy posiedzeniom Zespotu, inicjuje i organizuje prace Zespolu oraz zaprasza na
posiedzenia Zespolu osoby, o ktérych mowa w § 5 ust. 3.

6. Z posiedzen Zespotu Sekretarz sporzadza protokoly, ktore wraz z listami obecnosci
stanowig dokumentacj¢ pracy Zespotu.

7. Kazda decyzja podj¢ta przez Zespdl musi zawieraé pisemne uzasadnienie.



8.
9.

Czlonkowie Zespotu moga wnosi¢ uwagi do protokolow posiedzen.
Prowadzacy obrady podpisuje protokét z posiedzenia.

§ 9.

Do prowadzenia dzialan majacych na celu rozwigzywanie problemow zwigzanych z wystapieniem
przemocy w rodzinie w indywidualnych przypadkach Zesp6l tworzy¢ bedzie grupy robocze.

1.

2.

9.

Prace w ramach grup roboczych sa prowadzone w zaleznosci od potrzeb zglaszanych przez

Zespot lub wynikajacych z probleméw wystepujacych w indywidualnych przypadkach.

Grupy robocze zajmujg si¢:

e rozpoznaniem i diagnozowaniem sytuacji oséb dotknietych przemoca w konkretnej
rodzinie;

e uzgodnienie celéw z partnerami — innymi stuzbami i czlonkami rodziny, ktérych
sprawami si¢ zajmuja;

e wypracowaniem strategii dzialan: interwencyjnych, pomocy w kryzysie i
terapeutycznych z uwzglednieniem potrzeb i réznych perspektyw;

e rozdzieleniem i realizowaniem zadan zgodnie z kompetencjami;

e monitorowaniem i analizag efektéw oraz ewentualnym modyfikowaniem strategii
pomocy;

e dokumentowaniem dzialan podejmowanych wobec rodzin, w ktoérych dochodzi do
przemocy oraz efektow tych dziatan, w tym:

v" dokumentacja z rozméw z osobami zglaszajacymi problem,

v’ protokoty — dokument taki zawiera istotne ustalenia dotyczace wieloaspektowej
diagnozy i planu pracy oraz podziatu zadan i czynnosci do wykonania przez
czlonk6w Zespotu, ponadto termin nastepnego spotkania;

v sprawozdania z realizacji podjetych dziatan, zawierajace wnioski,

e monitorowanie sytuacji rodzin zagrozonych wystapieniem przemocy;

e dzielenie si¢ wiedzg i doswiadczeniem zawodowym, wymiang informacji;

* podejmowanie decyzji o zakoficzeniu dzialan grupy roboczej, po osiggnieciu
zakladanych celow.

. Kazdy pracownik instytucji lub organizacji, ktéra przystgpila do realizacji programu ma

prawo wnioskowania o powotanie przez Zesp6t grupy roboczej.

Uruchomienie pracy grupy roboczej moze nastapi¢ w wyniku reakcji na:

a) prosbe rodzica lub innych dorostych cztonkéw rodziny;

b) prosbe dziecka;

c)informacje uzyskane od cztonkéw spolecznosci lokalnej;

d) informacje uzyskane z placéwek oswiatowych;

e) informacje innych stuzb (biura posrednictwa pracy, pomocy spotecznej, policji, Kosciota,
organizacji pozarzagdowych).

Osoba zwolujgca grupe robocza ustala z Przewodniczacym sklad, miejsce i termin
posiedzenia grupy roboczej oraz liste zaproszonych oséb.

Osoba zwotlujgca jest jednocze$nie organizatorem dziatan grupy roboczej, powotanej w celu
rozwigzania problemu oraz odpowiada za prowadzenie dokumentacji w zgloszonej sprawie.
W pracach grupy roboczej moga bra¢ udziat osoby bezposrednio zaangazowane w problemy
wynikajgce z indywidualnych przypadkéw.

Na pierwszym spotkaniu nastepuje wymiana informacji o rodzinie oraz okre$lenie wstgpnej
wielospecjalistycznej diagnozy, ktéra w zaleznoéci od sytuacji moze byé opracowana w
ramach jednego lub kilku spotkan.

Nastepnie Zesp6t roboczy opracowuje i realizuje plan pomocy rodzinie oraz okreéla osoby
odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegélnych czgéci planu, zgodnie z kompetencjami.

10. Do poinformowania osoby/rodziny o podjetych ustaleniach Zespolu powinien by¢



wytypowany jeden z czlonk6w Zespotu — osoba, do ktorej ofiara ma najwigksze z'aufanie.” .

11. Spotkania w ramach grupy roboczej moga odbywa¢ si¢ na terenie réznych instytucji i
organizacji, ktore przystapity do realizacji Gminnego Programu Przeciwdzialania Przemocy
w Rodzinie.

12. Na kolejnych spotkaniach grupy roboczej nastepuje monitorowanie i analiza efektéw
przyjetego planu pomocy rodzinie oraz ewentualna modyfikacja dziatan.

13. Po zakoniczeniu pracy grupy roboczej, osoba zwotujgca przekazuje informacje o podjetych
dziataniach do Przewodniczacego Zespotu, wspdtuczestniczacego w organizacji grupy.

14. Wszystkich uczestnikoéw obowiazuje zasada tajno$ci informacji przekazywanych w zwigzku
Z pracg w ramach grupy.

15. Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej gromadzi w celach statystycznych i ewaluacyjnych
dane dotyczace m.in. ilosci spraw skierowanych na grupe robocza, sktadu poszczegélnych
grup roboczych i efektéw ich pracy.

16. Efekty pracy grupy roboczej ocenia Zespét na swych posiedzeniach oraz w razie potrzeby
wprowadza niezbedne korekty w celu optymalnego ich dzialania.

§ 10.

1. Podejmowanie interwencji w srodowisku wobec rodziny dotknigtej przemoca odbywa sie w
oparciu o procedurg ,,Niebieskiej Karty” i nie wymaga zgody osoby dotknietej przemoca w
rodzinie.

2. Procedura ,Niebieskiej Karty” obejmuje ogét czynnosci podejmowanych i realizowanych
przez przedstawicieli Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej, Miejskiej Komisji
Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, Policji, o§wiaty i ochrony zdrowia w zwiazku z
uzasadnionym podejrzeniem zaistnienia przemocy w rodzinie.

3. Przedstawiciele podmiotéw, o ktérych mowa w ust. 2 realizujg procedure ,Niebieskiej
Karty” w oparciu o zasad¢ wspolpracy i przekazuja informacje o podjetych dziataniach
Przewodniczacemu Zespohu.

4. Wszczecie procedury ,Niebieskiej Karty” nastepuje przez wypekienie formularza
»Niebieska Karta” w przypadku powzigcia w toku prowadzonych czynnosci stuzbowych lub
zawodowych podejrzenia stosowania przemocy wobec czlonkéw rodziny lub w wyniku
zgloszenia dokonanego przez cztonka rodziny lub przez osobe bedaca §wiadkiem przemocy
w rodzinie.

5. Podczas nieobecnosci Przewodniczacego Zespotu formularz ,,Niebieskiej Karty” przyjmuje
1 podpisuje jego Zastgpca, Sekretarz, Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w
Sulejowie lub cztonek Zespotu Interdyscyplinarnego.

6. Procedurg zakoficzenia ,,Niebieskiej Karty” akceptuje Zast¢pca Przewodniczacego Zespotu.

§ 11.

Czlonkowie Zespolu oraz grup roboczych w zakresie niezbednym do realizacji zadan w zakresie
przeciwdzialania przemocy w rodzinie mogg przetwarza¢ dane osob dotknietych przemoca w
rodzinie i oséb stosujacych przemoc w rodzinie dotyczace: stanu zdrowia, natogéw, skazan,
orzeczen o ukaraniu, a takze innych orzeczen wydanych w postepowaniu sadowym lub
administracyjnym bez ich zgody i wiedzy 0s6b, ktérych dane te dotycza.

§ 12.

Zasady pracy zespolowej sprzyjajace efektywnosci pracy:
e ustalenie kto jest liderem;
e regularne spotkania;
¢ szacunek dla siebie i odmiennych pogladéw;



wzajemne shuchanie, gotowo$¢ do podjecia konstruktywnej krytyki;
uczciwosg;

$wiadomo$¢ wlasnych mozliwosci i ograniczen;

ustalenie rol i zakresu odpowiedzialnosci poszczegdlnych cztonkow Zespotu.

§ 13.

Czlonkowie Zespotu posiadaja przeszkolenie w zakresie rozpoznawania i uruchamiania procedur
zwigzanych z przeciwdziataniem przemocy. Czlonkowie Zespotu uczestnicza w szkoleniach i
konferencjach dotyczacych przemocy w celu nabywania wymiany doswiadczer.

§ 14.

Zgodnie z art. 12 ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie cztonkowie Zespotu w zwigzku z
wykonywaniem obowiazkéw stuzbowych w przypadku powziecia podejrzenia o popelnieniu
przestgpstwa z uzyciem przemocy wobec czlonkéw rodziny klienta, moga niezwlocznie
zawiadomi¢ o tym fakcie Policj¢ lub Prokurature Rejonowa w Piotrkowie Trybunalskim bez
koniecznosci zwotywania Zespohu.

§ 15.

Przewodniczacy Zespotu sktada Burmistrzowi Sulejowa sprawozdanie z dziatalnosci Zespotu oraz
realizacji zadan Gminnego Programu Przeciwdziatania Przemocy za rok kalendarzowy w terminie
do dnia 31 stycznia nastgpnego roku, a na zgdanie Burmistrza obowigzany jest przestawi¢
niezwlocznie informacj¢ o dziatalnosci za wskazany okres.

Zalaczniki do regulaminu:
1. Zatacznik nr 1 — Formularz ,,Zgloszenie przemocy w rodzinie”
2. Zatgeznik nr 2 — Wzér wniosku o zwolanie posiedzenia zespotu roboczego.
3. Zalgcznik nr 3 — Wzér planu dziatania Zespotu.
4. Zaltgeznik nr 4 — Wzér protokolu z posiedzenia zespotu.



Zalacznik nr 1

do Regulaminu Pracy Zespolu Interdyscyplinarnego
w Sulejowie

ZGLOSZENIE PRZEMOCY W RODZINIE

Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Sulejowie
ul. Targowa 20, 97- 330 Sulejow

Tel/Fax (044) 616 20 33

e-mail: mops@sulejow.pl

Instytucja lub organizacja zglaszajaca rodzing:
PeINA NAZWE ... ooiiiiiii ettt sttt et r e st e s ra e b e et e te e reenneeneereensseneans
AUIES .ot sttt b et e e et b e e te et e te b e b e eab e s e reebebeeteersebeatseaesasore e

...............................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................

Zrédta uzyskania informacji o wystapieniu przemocy w rodzinie* :
Osoba pokrzywdzona O, inne osoby O, wlasne obserwacje O, inne zrédta OJ, jakie?

..............................................................................................................................................................

J ak dlugo trwa przemoc domowa *?

Pierwszorazowo O, powtarza si¢ wielokrotnie O, trudno ustali¢ O
Jakie formy pomocy wystepujg w rodzinie *?:

Formy przemocy Wobec dorostych Wobec dzieci

Przemoc fizyczna

Przemoc psychiczna

Przemoc ekonomiczna

Przemoc seksualna

Zaniedbania J




Opis zdarzenia/zdarzen (wymieni¢ nie wigcej niz 2 przypadki)

...............................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

* prosz¢ zaznaczy¢ X wybrana odpowiedz



Zalgcznik nr2
do Regulaminu Pracy Zespolu Interdyscyplinarnego
w Sulejowie

WNIOSEK
o zwolanie posiedzenia grupy roboczej

Na podstawie § 8 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 13.09.2011r. w sprawie procedury
,,Niebieska Karta” oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz.U. NR 209 poz. 1245):
Prosz¢ o zwolanie posiedzenia grupy roboczej w skladzie: (imi¢ i nazwisko osoby oaz nazwa

instytucji jakg reprezentuje)

Imi¢ i nazwisko osoby odpowiedzialnej za koordynacj¢ pracy grupy roboczej oraz obsluge
organizacyjno — techniczna grupy:

...................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................

Dane osoby, ktorej dotyczy problem:
Pan
1. Sktad osobowy rodziny (poda¢ imiona i nazwiska):
10 F:11 - USSP OO PRSPPSO
OJCIEC — vt teeueerereetee st enr e et e st et e ett et e s st e st s e r e s e s bt et e be et R e e s bt oAb e R e e s s et e b e e a et e bt sabesassat e aesanens
dzieci (dodatkowo podac WIEK) — ... .coocerreimiiriieiiieiecrr ettt sttt

2.Adres i numer telefonu:

...............................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

W spotkaniu wezmie/nie wezmie udziatlu przedstawiciel rodziny(niepotrzebne skreslic), w ktorej
wystapil problem.

(data i podpis pracownika socjalnego) ( data i podpis przewodniczqcego
Zespotu interdyscyplinarnego)



Zalgceznik nr3
do Regulaminu Pracy Zespolu Interdyscyplinarnego
w Sulejowie

PLAN DZIALAN GRUPY ROBOCZEJ
DNIA ...covernenrnnnncssensarsassanee veresnsessanseranes

ZADANIA CZEONKOW GRUPY ROBOCZEJ

...............................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................



