UCHWALA NR 1/15 /2018

RADY MIEJSKIEJ W SULEJOWIE
z dnia 22 listopada 2018 r.

w sprawie wprowadzenia Programu Wspélpracy Gminy Sulejow
z Organizacjami Pozarzadowymi w 2019 roku

Na podstawie art.18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (tj. Dz. U. z 2018 r., poz. 994, poz. 1000, poz. 1349, poz. 1432) oraz art. 5a ust. 1
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(. Dz.U. z 2018 r. poz. 450, poz. 650, poz. 723, poz. 1365) Rada Miejska w Sulejowie
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ Program Wspélpracy Gminy Sulejow 2z Organizacjami
Pozarzadowymi w 2019 roku, w brzmieniu okreslonym w zataczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Sulejowa.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z moca obowigzujaca od
1 stycznia 2019 1.

\ Przewodniczacy Rady
| Miejskiej w Julejowie

artosz Borkowski




Zalqgcznik

do Uchwaly NR I/15 /2018
Rady Miejskiej w Sulejowie
z dnia 22 listopada 2018 r.

PROGRAM WSPOLPRACY GMINY SULEJOW Z ORGANIZACJAMI
POZARZADOWYMI ORAZ INNYMI PODMIOTAMI PROWADZACYMI
DZIALALNOSC POZYTKU PUBLICZNEGO NA ROK 2019



1. Zasady ogoélne

§ 1. Ilekro¢ w Programie Wspotpracy Gminy Sulejéw z Organizacjami Pozarzgdowymi
1 innymi Podmiotami mowa jest o:
1) Ustawie - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie tj. z dnia 14 pazdziernika 2016 r. (Dz.U. z 2018 r. poz. 450)
2) Uchwale — rozumie si¢ przez to uchwate Rady Miejskiej w Sulejowie w sprawie ustalenia
programu wspoOlpracy Gminy Sulejéw z organizacjami pozarzadowymi i innymi
podmiotami na rok 2019, podjeta na podstawie art. 5a ust. 1, ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i 0 wolontariacie ;
3) Programie - rozumie si¢ przez to Program Wspdtpracy Gminy Sulejow z Organizacjami
Pozarzadowymi i innymi Podmiotami stanowigcy zatacznik do uchwaty;

4) Dotacji - rozumie si¢ przez to dotacj¢ w rozumieniu art. 2 pkt. 1 ustawy;

5) DzialalnoSci pozytku publicznego — nalezy przez to rozumie¢ dziatalnos$¢ okreslong
w art. 3 ust.1 ustawy,

6) Organizacji Pozarzadowej - rozumie si¢ przez to organizacje w rozumieniu art. 3 ust. 2
ustawy oraz podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy;

7) Otwartym konkursie ofert — rozumie si¢ przez to konkurs, o ktorym mowa w art. 11 ust. 2
oraz art. 13 ustawy;

8) Trybie pozakonkursowym — nalezy przez to rozumieé tryb zlecania realizacji zadan
publicznych organizacjom pozarzadowym z pomini¢ciem otwartego konkursu ofert,
okreslony w art. 19a ustawy;

9) Srodkach Publicznych - rozumie sie przez to srodki w rozumieniu art. 2 pkt. 2 ustawy;

10) Gminie - rozumie si¢ przez to Gming Sulejow

11) Urzedzie - rozumie si¢ przez to Urzad Miejski w Sulejowie;

12) Stronie internetowej Gminy — rozumie si¢ przez to adres internetowy www.sulejow.pl.

2. Cel gléwny i cele szczegolowe programu

§ 2. 1. Celem gléwnym Programu jest ksztaltowanie partnerstwa oraz wypracowanie
wspolnych mechanizméw stuzacych efektywnemu i skutecznemu diagnozowaniu, a nastepnie
zaspokajaniu zbiorowych potrzeb mieszkancéw Gminy.

2. Celami szczegbtowymi stuzacymi osiggnieciu zatozenia gldwnego jest:

1) Podejmowanie i inicjowanie réznorodnych form wspdétdziatania z organizacjami
pozarzadowymi oraz okreslenie zadan publicznych, ktére umozliwig dokladniejsze
zaspokajanie potrzeb zbiorowych mieszkancéw Gminy;

2) Tworzenie dogodnych warunkéw do zwigkszania aktywnosci spolecznej w zakresie
realizacji okreslonych zadan publicznych;

3) Wzmocnienie potencjatu organizacji pozarzadowych do realizacji zadan, a takze pelniejsze
wykorzystanie ich mozliwosci kadrowych i rzeczowych;

4) Podnoszenie standardéw realizacji zadan przez organizacje poprzez pelng wspoiprace
1 wsparcie organow Gminy;

5) Promowanie idei spoleczenstwa obywatelskiego oraz dgzenie do wywolywania potrzeby
spofecznej dotyczacej partycypacji mieszkancow w podejmowanych inicjatywach,
zmierzajacej do ciaglej poprawy jakosci ich zycia;

6) Wsparcie Gminy dla podejmowanych przez organizacje pozarzadowe nowych inicjatyw
1 wykorzystywanie wszelkich dostgpnych procedur stuzacych ich skutecznej realizacji;

7) Analizowanie i ocenianie rezultatow wspdtpracy oraz realizowanie dziatan usprawniajgcych.



3. Zasady wspolpracy

§ 3. Gmina Sulejow zamierza wspdtpracowac z organizacjami pozarzgdowymi w
oparciu o nastepujace zasady:
1) partnerstwa — polegajaca na réwnym traktowaniu organizacji jako partnerow,
ktérzy odgrywaja istotng role w identyfikowaniu i definiowaniu probleméw spotecznych
oraz okresleniu sposobow ich rozwiazywania;

2) pomocniczosci i suwerennosci stron — opiera si¢ na zalozeniu poszanowania wzajemne;j
odrebnosci 1 nieingerowania w sprawy wewnetrzne, a takze wykorzystania swojego
potencjatu do realizacji wspdlnych zadan publicznych. To wsparcie dla dziatalnosci
organizacji oraz umozliwienie realizacji zadan publicznych na zasadach i w formie
okreslonej w ustawie. Pomaga w osiggnigciu relacji pomigdzy Gming a organizacjami,
ktére umozliwig jak najbardziej efektywna realizacje zamierzonych zadan;

3) efektywnoSci — zaklada wybor optymalnego sposobu wykorzystania srodkéw publicznych
w oparciu o celowos¢, zasadnos¢ 1 kalkulacje kosztow proponowanego zadania, biorac pod
uwage zakladane efekty uzyskane po zrealizowaniu przedsiewziecia. Polega na wspdlnej
dbatosci o osiggnigcie zamierzonych celéw;

4) jawnoSci — opiera si¢ na obowigzku Gminy informowania organizacji o zamiarach,
celach 1 Srodkach przeznaczonych na realizacje zadan publicznych okreslonych
w Programie. Podejmowane czynnosci powinny by¢ powszechnie wiadome i dostepne,
a takze jasne i zrozumiale w zakresie zastosowanych zasad, procedur i wyboru realizatorow
zadan publicznych.

5) uczciwej konkurencji — w oparciu o zalozenia konkurs ofert polega na roéwnorzednym
traktowaniu wszystkich organizacji ubiegajacych si¢ o realizacje danego zadania
publicznego.

4. Zakres Przedmiotowy

§ 4. Przedmiotowy zakres wspotpracy Gminy z organizacjami pozarzadowymi dotyczy
realizacji zadan publicznych okreslonych w art. 4 ust. 1 ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie w zakresie odpowiadajacym zadaniom wlasnym gminy
wynikajacym z art. 7 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym oraz innych
ustaw. Przedmiot wspodlpracy okresla wspdlne wykonywanie zadan publicznych w celu
zaspokajania potrzeb spotecznych. Jest to proces wieloetapowy, na ktory skladajg sie
nastepujace dziatania:

1) zdefiniowanie istniejagcych probleméw spolecznych mieszkancow Gminy oraz
podejmowanie dzialan zmierzajacych do ich rozwigzania;

2) wsparcie finansowe i pozafinansowe udzielane przez Gmine w celu realizacji dziatan przez
organizacje pozarzadowe;

3) podejmowanie obustronnych inicjatyw dla rozwoju wspoipracy Gminy i organizacji
pozarzadowych w celu zaspokajania istniejacych potrzeb mieszkancow Gminy;

4) wspolne dgzenie do podwyzszenia stopnia skutecznosci wspotpracy i rozwoju jej form.

S. Formy wspélpracy

§ 5. Zlecanie organizacjom pozarzadowym realizacji zadan publicznych polega¢ bedzie
przede wszystkim na:



1) udzieleniu dotacji finansowych organizacjom pozarzadowym w trybie otwartego konkursu
ofert na zasadach okreslonych w ustawie, w formie:
a) wspieranie wykonywania zadan publicznych wraz z udzieleniem dotacji na
dofinansowanie ich realizacji;
b) powierzenie wykonania zadan publicznych wraz z udzieleniem dotacji na finansowanie
ich realizacji.
2) przekazaniu Srodkéw finansowych organizacjom pozarzadowym na realizacje zadan
publicznych z pominigciem otwartego konkursu ofert na podstawie art. 19a ustawy.

Wspélpraca pozafinansowa realizowana moze by¢ miedzy innymi poprzez:

1) wzajemne informowanie si¢ Gminy oraz organizacji pozarzadowych o planowanych
kierunkach dziatalnosci i wspotdziatania w celu zharmonizowania tych kierunkéw;

2) doradztwo i udzielanie przez Gming pomocy merytorycznej organizacjom pozarzadowym;

3) organizacj¢ lub wspétudzial organéw samorzadu Gminy Sulejow w przeprowadzeniu
szkolen, w tym: z zakresu funduszy unijnych, konferencji, forum wymiany do$wiadczen, w
celu podniesienia sprawnosci funkcjonowania organizacji;

4) aktualizacj¢ strony internetowej Gminy w zakresie informacji dotyczacych organizacji
pozarzadowych z terenu Gminy;

5) udzielanie rekomendacji organizacjom pozarzadowym wspolpracujacym z samorzadem,
ktore ubiegaja si¢ o dofinansowanie z innych zrodet;

6) konsultowanie z organizacjami pozarzagdowymi aktéw prawa miejscowego na zasadach
okreslonych w uchwale Nr V/29/2011 Rady Miejskiej w Sulejowie z dnia 25 lutego 2011 r.

7) udziat przedstawicieli organizacji pozarzadowych w pracach komisji konkursowych celem
opiniowania ofert ztozonych w otwartych konkursach ofert (z wylaczeniem osob
wskazanych przez organizacje pozarzadowe biorgce udziat w konkursie);

8) cykliczne spotkania przedstawicieli Gminy z przedstawicielami sektora pozarzadowego
1 innymi zainteresowanymi, majace na celu wymiane pogladéw dotyczacych
najwazniejszych aspektow funkcjonowania organizacji pozarzadowych oraz rozwdéj form
wspolpracy;

9) tworzenie wspolnych zespotdéw o charakterze doradczym i inicjatywnym, ztozonych
z przedstawicieli organizacji pozarzadowych oraz przedstawicieli Gminy;

10) obejmowanie patronatem przez wiadze Gminy projektéw i inicjatyw realizowanych

przez organizacje pozarzadowe;

6. Priorytetowe zadania publiczne

§ 6. Do priorytetowych obszaréw wspétpracy naleza zadania z zakresu wspotpracy
mig¢dzy wiadzami samorzgdowymi, a organizacjami i obejmuje sfere zadan publicznych,
o ktorych mowa w art. 4 ust. 1 ustawy dotyczacych:

1) kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego;

2) wspierania i upowszechniania kultury fizyczne;j;

3) dziatalnosci na rzecz dzieci i mtodziezy, w tym wypoczynku dzieci i mtodziezy;

4) dzialan na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i wspotpracy miedzy
spoteczenstwami

5) ochrony i promocji zdrowia



7. Sposaéb realizacji programu

§ 7.1. Podmiotami realizujagcymi program sg:

1) Rada Miejska w Sulejowie w zakresie kreowania kierunkdéw wspotpracy gminy
z organizacjami oraz okre$lenia wysokosci srodkdéw przeznaczonych na
dofinansowanie zadan realizowanych przez organizacje.
2) Burmistrz Sulejowa w zakresie realizacji rocznego programu wspolpracy jako organ
wykonawczy, a w szczegolnosci poprzez:
a) oglaszanie otwartych konkurséw ofert na realizacj¢ zadan publicznych Gminy Sulejow
oraz powotywanie Komisji Konkursowych,
b) wybieranie najkorzystniejszych ofert realizacji zadan publicznych na podstawie
rekomendacji Komisji Konkursowych.
3) Organizacje pozarzadowe w zakresie odpowiadajagcym dziataniom gminy.
2. Burmistrz Sulejowa realizuje program wspdtpracy przy pomocy pracownikow
Urzedu Miejskiego, ktorzy w jego imieniu podejmujg dziatania w obszarze:

1) przygotowania i prowadzenia konkursow ofert dla organizacji na realizacj¢ zadan
publicznych ze srodkéw Gminy,

2) rozliczania organizacji z merytorycznego i finansowego wykonania zadan publicznych,

3) kontroli nad realizacja zadan publicznych wykonywanych przez organizacje pozarzadowe,

4) podejmowania i prowadzenia biezacej wspdtpracy z organizacjami prowadzgcymi
dziatalno$¢ pozytku publicznego.

8. Wysokos¢ Srodkéw planowanych na realizacje programu

§ 8. Na realizacje programu planuje si¢ przeznaczy¢ kwote w wysokosci 15.000,00 zt.,
ktéra znajdzie swoje pokrycie w projekcie Uchwaty Budzetowej Gminy Sulejéw na rok 2019.

9. Okres realizacji programu, sposob oceny realizacji programu

§ 9.1. ,,Program wspotpracy Gminy Sulejow z organizacjami pozarzgdowymi oraz
innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego na rok 2019” - obowiazuje
0d 01.01.2019r. do 31.12.2019 r.

2. Burmistrz Sulejowa przedlozy Radzie Miejskiej w terminie do dnia 30 kwietnia 2020
roku sprawozdanie z realizacji programu za rok poprzedni oraz opublikuje jego tresé
w Biuletynie Informacji Publicznej. Sprawozdanie zawiera¢ bedzie informacje na temat
efektywnosci realizacji programu opartej w szczegblnosci o analize nastepujacych
wskaznikow:

1) liczba ofert zlozonych przez organizacje pozarzadowe na realizacje zadan publicznych,
z wyszczegoOlnieniem ofert ztozonych w drodze otwartych konkurséw ofert.

2) liczbe organizacji pozarzadowych, z ktérymi zawarto umowy na realizacje zadania
publicznego;

3) liczba organizacji pozarzadowych, ktérym zlecono realizacj¢ zadan publicznych;

4) liczbe zadan, ktorych realizacj¢ zlecono organizacjom pozarzadowym;

5) wysokos¢ srodkéw finansowych przekazanych organizacjom pozarzgdowym z budzetu
Gminy na realizacj¢ zadan publicznych;

6) udzial Srodkéw wlasnych organizacji pozarzadowych w realizacji zadan pubhcznych
zleconych w drodze otwartych konkursow ofert;

7) liczbg form wspolpracy pozafinansowej gminy z organizacjami pozarzgdowymi.



10. Informacja o sposobie tworzenia programu oraz o przebiegu konsultacji

§ 10.1. Projekt programu wspélpracy na 2019 rok powstal na bazie programu
wspotpracy na 2018 rok oraz w oparciu o doswiadczenia jego realizacji w latach ubiegtych.

2. Projekt programu zostat skonsultowany z organizacjami pozarzadowymi w sposéb
okreslony w uchwale Nr V/29/2011 Rady Miejskiej w Sulejowie z dnia 25 lutego 2011 r.
w sprawie okreslenia szczegétowych zasad konsultowania aktéw prawa miejscowego.

3. Wyniki konsultacji maja charakter opiniodawczy.

11. Zasady, tryb powolywania, regulamin pracy komisji konkursowych

§ 11.1. Komisja konkursowa powotywana jest w celu opiniowania ofert w otwartym
konkursie ofert.

2. Wspieranie oraz powierzanie realizacji zadan publicznych odbywa sie po
przeprowadzeniu otwartego konkursu ofert, chyba ze przepisy odrebne przewidujg inny tryb
zlecania. Burmistrz Sulejowa w ciggu roku oglasza otwarte konkursy ofert. Ogloszenie
o konkursie jest zamieszczane na tablicy ogloszen Urzedu, na stronie internetowe;j Gminy i w
Biuletynie Informacji Publiczne;. :

3. Komisje konkursowe powoltywane sa zarzadzeniami Burmistrza Sulejowa. W sktad
komisji wchodza przedstawiciele Urzedu oraz osoby wskazane przez organizacje pozarzadowe,
z wylgczeniem os6b wskazanych przez organizacje pozarzadowe biorace udziat w konkursie.

4. Komisja konkursowa moze dziata¢ bez udziatu oséb wskazanych przez organizacje
pozarzadowe, jezeli:

1) zadna organizacja nie wskaze osob do sktadu komisji konkursowej lub

2) wskazane osoby nie wezmg udziatu w pracach komisji konkursowe;j, lub

3) wszystkie powotane w sktad komisji konkursowej osoby podlegaja wytaczeniu
na podstawie art. 15 ust. 2d lub art. 15 ust. 2f ustawy.

5. W pracach komisji konkursowej mogg uczestniczy¢ takze, z glosem doradczym,
osoby posiadajace specjalistyczng wiedz¢ w dziedzinie obejmujacej zakres zadan publicznych,
ktorych konkurs dotyczy.

6. W ocenie oferty nie moze bra¢ udziatu osoba, ktérej powiazania ze sktadajacym
ja podmiotem mogg budzi¢ zastrzezenia co do jej bezstronnosci.

7. Komisja obraduje na posiedzeniach zamknietych, bez udziatu oferentow.

8. Komisja podejmuje rozstrzygnigcia w glosowaniu jawnym, zwykla wickszoscia
glosow, w obecnosci co najmniej potowy pelnego sktadu. W przypadku rownej liczby glosow
decyduje gtos Przewodniczacego komisji.

9. Uczestnictwo w pracach komisji jest nieodptatne.

10. Do zadan komisji nalezy:

1) ocena formalna ztozonych wnioskow,

2) ocena merytoryczna ofert spetniajacych kryteria formalne zgodnie z dyspozycja art.15 ust 1
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,
W oparciu o kryteria ustalone przez Burmistrza Sulejowa i podane do publicznej wiadomosci w
ogloszeniu konkursowym.

3) sporzadzenie protokotu z pracy komisji zawierajacego propozycje podziatu $rodkéw
finansowych wraz z uzasadnieniem,




4) przygotowanie  projektu  ogloszenia  wynikow  otwartego  konkursu  ofert
1 przedstawienie go Burmistrzowi.

11. Przeprowadzona przez komisj¢ konkursowa ocena ofert, propozycja rozstrzygniecia
konkursu i proponowane wysokosci dotacji zostang przedstawione Burmistrzowi Sulejowa do
akceptacji.

12. Informacja o wynikach konkursu oraz o kwotach przyznanych dotacji zostanie
podana do publicznej wiadomosci poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen Urzedu Miasta,
zamieszczenie na stronie internetowej, a takze w Biuletynie Informacji Publicznej. Kazdy
w terminie 30 dni od dnia ogloszenia wynikéw konkursu, moze zadaé¢ uzasadnienia wyboru lub
odrzucenia oferty.

13. Dotacja moze zosta¢ przyznana organizacji pozarzadowej, ktéra spetnia lacznie
nastepujgce warunki:

1) jest podmiotem, nie zaliczanym do sektora finansow publicznych oraz nie dziala
dla osiagniecia zysku,

2) przedlozy podstawe prawng swojej dziatalnosci (wpis do rejestru sadowego, wzglednie inny
dokument stanowiacy o podstawie dziatalnosci),

3) przedtozony projekt miesci si¢ w zakresie przedmiotowym wspotpracy okreslonej w
Programie,

4) przedtozony projekt miesci si¢ w zakresie dziatalno$ci organizacji pozarzadowej skladajacej
wniosek,

5) zlozy ofert¢ kompletna i w wyznaczonym terminie.

14. Warunkiem przystgpienia do konkursu jest ztozenie oferty zgodnej z wzorem
okreslonym w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 sierpnia 2016 r.
w sprawie wzoréw ofert i ramowych wzoréw umoéw dotyczacych realizacji zadan publicznych
oraz wzorO0w sprawozdan z wykonania tych zadan (Dz. U. poz. 1300): Oferte nalezy
przygotowa¢ wg zasad okreslonych regulaminem konkursowym, zatwierdzonym przez
Burmistrza.

15. Otwarty konkurs ofert oglasza Burmistrz Sulejowa z zastrzezeniem, ze termin do
skfadania ofert nie moze by¢ krotszy niz 21 dni od dnia ukazania si¢ ogloszenia. Ogloszenie to
powinno zawiera¢ informacje o:

1) rodzaju zadania,

2) wysokosci srodkéw publicznych przeznaczonych na realizacje zadania,

3) zasadach przyznawania dotacji,

4) terminach 1 warunkach realizacji zadania,

5) terminie skiadania ofert,

6) terminie, trybie 1 kryteriach stosowanych przy dokonywaniu wyboru oferty,

7) zreahzowanych przez organ administracji publicznej w roku ogloszenia otwartego konkursu

ofert 1 w roku poprzednim zadaniach publicznych tege gamego redzaju ‘1
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1) stanu realizacji zadania,

2) efektywnosci, rzetelnosci i jakosci wykonania zadania,

3) prawidlowosci wykorzystania srodkéw publicznych otrzymanych na realizacje zadania,
4) prowadzenia dokumentacji okreslonej w przepisach prawa i w postanowieniach umowy.

18. Organizacja pozarzadowa, ktéra otrzymata dotacje jest zobowigzana do
przedstawienia rozliczenia finansowego i merytorycznego (sprawozdanie z wykonania zadania
publicznego) z jej wydatkowania. Sprawozdanie to powinno by¢ zgodne z wzorem okreslonym
w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 17 sierpnia 2016 r. w sprawie
wzoréw ofert 1 ramowych wzordw uméw dotyczacych realizacji zadan publicznych oraz
wzorow sprawozdan z wykonania tych zadan (Dz. U. poz. 1300) Termin sktadania
sprawozdania jest okreslony w umowie i nie moze przekroczy¢ 30 dni od dnia zakonczenia
realizacji zadania.

13. Oferty na realizacj¢ zadan publicznych z inicjatywy organizacji
pozarzadowych

§ 13.1. Zgodnie z art. 12 ustawy Burmistrz rozpatruje celowos¢ realizacji
przedstawionych zadan i w ciagu 30 dni od daty ztozenia oferty informuje o podjetej decyzji.
W przypadku stwierdzenia celowosci realizacji okreslonego zadania powiadamia sktadajgcego
ofert¢ o trybie zlecenia =zadania publicznego w drodze konkursu ofert oraz
o terminie ogloszenia otwartego konkursu ofert.

2. Na podstawie oferty realizacji zadania publicznego, o ktorej mowa w art. 14 ustawy,
zlozonej przez organizacje pozarzadowe, Burmistrz Sulejowa uznajgc celowos¢ realizacji tego
zadania, moze zleci¢ organizacji pozarzadowej, z pominigciem otwartego konkursu ofert,
realizacje zadania publicznego o charakterze lokalnym lub regionalnym, spelniajacego lacznie
nastepujgce warunki:

1) wysokos¢ dofinansowania lub finansowania zadania publicznego nie przekracza kwoty
10 000.00 zt;
2) zadanie publiczne ma by¢ realizowane w okresie nie dhuzszym niz 90 dni.

3. Burmistrz Sulejowa uznajac celowos¢ realizacji zadania publicznego z pominieciem
otwartego konkursu ofert stosuje przepisy art. 19a ustawy o pozytku publicznym i o
wolontariacie. Warunkiem przyznania dotacji w takiej formie jest zabezpieczenie na ten cel
srodkéw finansowych w budzecie Gminy.

14. Postanowienie koncowe

§ 14. W zakresie nieuregulowanym w Programie do wspdlpracy Gminy Sulejow
z organizacjami pozarzadowymi stosuje si¢ przepisy ustawy.



Zatacznik Nr 2

Do Uchwaty NR 1/15/2018
Rady Miejskiej w Sulejowie
z dnia 22 listopada 2018 roku

REGULAMIN KONTROLI I OCENY

realizacji zadan publicznych zlecanych przez Gming¢ Sulejow
organizacjom pozarzagdowym oraz podmiotom, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnoS$ci pozytku publicznego i 0 wolontariacie

ROZDZIALI
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Regulamin kontroli i oceny realizacji zadan publicznych zlecanych przez Gming
Sulejéow organizacjom pozarzadowym oraz podmiotom, o ktérych mowa w art. 3 ust.3 ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, zwany
w dalszej czgsci Regulaminem, okresla organizacje i tryb przeprowadzania kontroli i oceny
zadan publicznych.

§ 2. Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miejski w Sulejowie;

2) Gminie — nalezy przez to rozumie¢ Gming¢ Sulejow reprezentowana przez Burmistrza
Sulejowa lub inng osobe przez niego upowazniona;

3) Organizacji pozarzadowej - nalezy przez to rozumie¢ organizacje pozarzadowe oraz
podmioty, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego
1 0 wolontariacie ( t. j. Dz.U. z 2018 r. poz. 450);

4) Kontroli — nalezy przez to rozumie¢ kontrolg i oceng realizacji zleconego zadania

publicznego;

5) Podmiocie kontrolowanym - nalezy przez to rozumie¢ organizacje pozarzadowe

realizujace zlecone przez Gmine Sulejow zadania publiczne, wobec ktorych toczy sie

postepowanie kontrolne;

6) Kierowniku podmiotu kontrolowanego — nalezy przez to rozumiec¢ osob¢/osoby
upowazniong/upowaznione do reprezentacji organizacji pozarzagdowej, zgodnie z dziatem
I KRS, innym rejestrem/statutem lub udzielonym pelnomocnictwem;

7) Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci

pozytku publicznego i o wolontariacie ( t. j. Dz.U. z 2018 r. poz. 450);

8) Wydzialach merytorycznych — nalezy przez to rozumieé referaty Urzedu Miejskiego

w  Sulejowie merytorycznie  wspéipracujacy z  organizacjami  pozarzadowymi,

w szczegllnosci Referat Promocji, Kultury, Turystyki i Sportu, oraz Referat Finansow

1 Budzetu;

9) Osoby ds. kontroli dotacji - nalezy przez to rozumie¢ osoby upowaznione przez

Burmistrza Sulejowa odpowiedzialne za kontrolg¢ realizacji zadan publicznych zlecanych
organizacjom pozarzadowym na podstawie Ustawy;

10) Umowie — nalezy przez to rozumie¢ umowe o wsparcie lub powierzenie realizacji

zadania publicznego zawartg pomiedzy Gming Sulejéw a organizacja pozarzadowa.



§ 3.1. Celem kontroli jest ocena realizacji zadania publicznego, ktére zlecono do
realizacji, i na ktére udzielono dotacji ze srodkéw publicznych, z uwzglednieniem
nastepujacych kryteriow:

1) stanu realizacji zadania,

2) efektywnosci, przez ktorg nalezy rozumie¢ uzyskiwanie mozliwie najlepszych efektow
z poniesionych naktadow,

3) rzetelnosci, przez ktéra nalezy rozumie¢ nalezyte i terminowe wykonanie zadania,

4) prawidtowosci wykorzystania srodkow publicznych otrzymanych na realizacje zadania,

5) prowadzenia dokumentacji okreslonej w przepisach prawa i w postanowieniach umowy,

6) jakosci wykonania zadania, przez ktora nalezy rozumie¢ wykonanie zadania zgodnie
z obowigzujacymi standardami.

2. Kontrola o, ktérej mowa w ust. 1 obejmuje swoim zakresem:

1) wykonanie zadania zgodnie z umowa,

2) prowadzenie dokumentacji merytorycznej i finansowej, pozwalajacej na ocene
realizowanego zadania,

3) wykorzystanie srodkéw otrzymanych z budzetu Gminy Sulejow, zgodnie z przeznaczeniem
okreslonym w umowie.

§ 4. Kontrola moze by¢ przeprowadzana w toku realizacji zadania publicznego oraz po
jego zakonczeniu.

ROZDZIAL 11 :
SYSTEM KONTROLI REALIZACJI ZADAN PUBLICZNYCH

§ 5. 1. Dziatalnos¢ kontrolng w rozumieniu art. 17 ustawy o dziatalno$ci pozytku
publicznego i o wolontariacie z dnia 24 kwietnia ( t.j. Dz.U. z 2018 r. poz. 450) sprawuja
Wydziaty merytoryczne Urzedu Miejskiego w Sulejowie.

2. Dzialalnos¢, o ktérej mowa w ust. 1 realizowana jest w formie:
1) Weryfikacji sprawozdan z realizacji zadania publicznego;
2) Kontroli planowej;
3) Kontroli doraznej, przeprowadzanej w trybach:
a) zwyktym,;
b) uproszczonym.

§ 6. Kontrole ze wzgledu na zakres merytoryczny dziela sie na:
1) Kompleksowe;
2) Problemowe;
3) Sprawdzajace;
4) Weryfikacje sprawozdan.

§ 7. Podstawg do przeprowadzenia kontroli przez Gming Sulejow sa:

1. W zakresie kontroli planowych. Pisemne imienne upowaznienia do przeprowadzenia
kontroli podpisane przez Burmistrza Sulejowa.

2. W zakresie kontroli doraznych:
1) W trybie zwyklym: pisemne polecenia Burmistrza Sulejowa.
2) W trybie uproszczonym: ustne badz pisemne polecenia kierownikéw wydzialéw
merytorycznych.



ROZDZIAL 111
KONTROLE PLANOWE

§ 8.1. Kontrole planowe to kontrole, o ktorych mowa w § 9 niniejszego Regulaminu.
2. Kontrole planowe moga mieé charakter kontroli:

1) Kompleksowych — obejmujacych calos¢ realizacji zleconego zadania publicznego,
przeprowadzanych przez osoby ds. kontroli dotacji odpowiedzialnym za nadz6r nad
kontrolowanym zadaniem;

2) Problemowych — obejmujacych wskazana czgs$¢ zleconego zadania publicznego,
przeprowadzanych przez upowaznionych pracownikéw Wydzialow merytorycznych;

3) Sprawdzajacych — obejmujacych sprawdzenie i ocene stanu realizacji zalecen
pokontrolnych wydanych w toku wczesniej przeprowadzonych kontroli, wymienionych
w  pkt. 11 2, ktérych wynik budzit watpliwosci co do prawidlowosci realizacji zadania.

§ 9. Kontrole planowe przeprowadzane sa 2 razy, w sierpniu oraz do konca lutego
roku nastepnego.

§ 10.1. Z przeprowadzonych w trakcie roku kontroli Osoby ds. kontroli dotacji
z pozytku, sporzadzajg sprawozdanie, ktére w terminie do konca marca roku nastepnego
przedstawiajg do akceptacji Burmistrzowi.

2. Sprawozdanie zawiera informacje na temat wszystkich kontroli przeprowadzanych
w zakresie realizacji zadan publicznych zlecanych organizacjom pozarzadowym.

CzynnoSci organizacyjne

§ 11. 1. Kontrole planowe przeprowadzaja pracownicy Urzedu, na podstawie
pisemnych imiennych upowaznien do przeprowadzenia kontroli.

2. Upowaznienie do kontroli podpisuje Burmistrz.

3. Kontrole przeprowadzane sa w zespole co najmniej dwuosobowym.

§ 12. W przypadku gdy w trakcie przeprowadzania kontroli zaistnieje konieczno$é
wydtuzenia czasu trwania czynnosci kontrolnych lub rozszerzenia zakresu kontroli, Burmistrz
lub inna upowazniona przez niego osoba przedtuza wazno$¢ upowaznienia do kontroli.

Wylaczenie kontrolujgcego

§ 13.1. Kontrolujacy podlega wylaczeniu z udziatu w kontroli, na wniosek lub
z urzgdu, jezeli wyniki kontroli moga dotyczy¢ jego praw lub obowigzkéw albo praw lub
obowigzkéw 0s6b pozostajacych z nim w zaleznosci rodzinnej lub w stosunku dominacji
podlegtosci..

2 Kontrolujacy podlega wylaczeniu réwniez w razie zaistnienia w toku kontroli
okolicznosci mogacych wywota¢ uzasadnione watpliwosci co do jego bezstronnosci.

3. Kontrolujacy przed przystapieniem do czynnosci kontrolnych sktada o§wiadczenie
o podleganiu  lub  niepodleganiu  wylaczeniu z  czynnosci  kontrolnych.

Prawa i obowigzki kontrolujacych oraz kontrolowanych

§ 14.1. Kontrolujacy przed rozpoczgciem czynnosci kontrolnych przedstawiaja
kierownikowi podmiotu kontrolowanego upowaznienie do przeprowadzenia kontroli.



2. Kontrolujgcy ma obowiazek wykonywaé czynnosci kontrolne w sposéb
obiektywny, rzetelny, terminowy, zapewniajac podmiotowi kontrolowanemu czynny udziat
w kontroli.

3. W ramach kontroli realizacji zadania publicznego, kontrolujacy z zachowaniem
przepiséw o ochronie danych osobowych, moga badaé dokumenty i inne nosniki informacji,
ktore maja lub mogg mie¢ znaczenie dla oceny prawidlowosci wykonywania zadania oraz
zada¢ udzielania ustnie lub na pismie informacji dotyczacych wykonania zadania
publicznego.

4. Kontrolujagcy ma prawo do swobodnego wstgpu i poruszania sie po terenie
podmiotu kontrolowanego.

5. Kontrolujacy jest obowigzany zachowa¢ w tajemnicy informacje, ktére uzyskal
w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych.

6. Kierownik podmiotu kontrolowanego na zadanie kontrolujacego jest zobowigzany
dostarczy¢ lub udostepni¢ dokumenty i inne no$niki informacji oraz udzieli¢ wyjasnien.

7. Kierownik podmiotu kontrolowanego ma obowiazek sporzadzania na zadanie
kontrolujgcego kopii, odpiséw, lub wyciagdbw z dokumentdéw, jak réwniez zestawief
1 obliczen sporzadzanych na podstawie dokumentéw oraz potwierdzania ich zgodnosci
z oryginalem z zachowaniem przepiséw o ochronie danych osobowych.

Miejsce kontroli

§ 15.1. Kontrola realizacji zadania publicznego moze odbywaé sie zaréwno
w siedzibie podmiotu kontrolowanego, jak i w miejscu realizacji przez niego zadania
publicznego w dniach i godzinach pracy obowiazujacych podmiot kontrolowany.

2. Weryfikacja sprawozdan z realizacji zadan publicznych i dokumentéw na zadanie
odbywa si¢ w siedzibie Urzedu.

Zawiadomienie o kontroli

§ 16.1. Przed rozpoczgciem kontroli, kontrolujacy zawiadamia telefonicznie badz
pisemnie kierownika podmiotu kontrolowanego o terminie i zakresie kontroli.

2. W przypadku telefonicznego powiadomienia o kontroli, kontrolujacy sporzadza
notatke stuzbowa z rozmowy, ktora nastepnie zostaje wigczona do akt sprawy.

§ 17.1. W razie ujawnienia w toku kontroli okolicznosci uzasadniajacych podejrzenie
popelnienia przestepstwa, kontrolujacy niezwlocznie zawiadamia o tym fakcie swojego
bezposredniego przetozonego.

2. Bezposredni przelozony kontrolujacego przedklada Burmistrzowi projekt
zawiadomienia o popetnieniu przestepstwa, celem skierowania do wiasciwych organow,
powotanych do $cigania przestepstw.

Dokumentowanie czynnosci kontrolnych

§ 18.1. Ustalenia kontroli, jej wyniki, kontrolujacy opisuje w protokole kontroli,
w sposob uporzadkowany, zwigzty i logiczny.

2. Protokét kontroli powinien okresli¢ stan faktyczny stanowiacy podstawe do oceny
realizacji kontrolowanego zadania publicznego, ewentualne nieprawidtowosci i uchybienia,
ich przyczyny i skutki oraz osoby za nie odpowiedzialne.

3. Integralng czes¢ protokotu stanowia zalaczniki, a w szczegdInosci:

1) wyjasnienia, oswiadczenia;

2) notatki stuzbowe kontrolujacych;

3) dokumentacja zdjeciowa, filmowa;

4) zestawienia i obliczenia wykonane przez kontrolujacych lub imie i nazwisko osoby/osob
udzielajacej/udzielajgcych wyjasnien po stronie podmiotu kontrolowanego;



5) wyciagi z dokumentdéw, kserokopie dokumentéw znajdujacych sie w kontrolowanej
organizacji pozarzadowej, dotyczace kontrolowanych zagadnien.
Zastrzezenia do protokolu

§ 19.1. Kierownikowi podmiotu kontrolowanego przystuguje prawo zgloszenia, przed
podpisaniem protokotu kontroli, umotywowanych zastrzezen co do ustalen zawartych
w protokole.

2. Zastrzezenia nalezy zglosi¢ na piSmie w terminie 7 dni od dnia otrzymania
protokotu.

3. Na pisemny wniosek kontrolowanej organizacji pozarzadowej termin ten moze
zosta¢ wydtuzony.

4. W razie zgloszenia zastrzezen kontrolujacy dokonujg ich analizy i w miar¢ potrzeby
podejmuja dodatkowe czynnosci kontrolne, a w przypadku stwierdzenia zasadnosci
zastrzezen zmieniaja lub uzupetniajg odpowiednia czgs¢ protokotu kontroli.

5. W razie nieuwzglednienia zastrzezen w calosci lub w czesci kontrolujacy
przekazuja na pismie swoje stanowisko zglaszajagcemu zastrzezenia.

Odmowa podpisania protokolu
§ 20.1. Kierownik podmiotu kontrolowanego moze odmowi¢ podpisania protokotu
kontroli, sktadajac w terminie 5 dni od dnia jego otrzymania wyjasnienie odmowy.
2. O odmowie podpisania protokotu kontroli kontrolujacy zamieszczaja wzmianke
w protokole.
3. Odmowa podpisania protokotu kontroli przez osobe wymieniong w ust. 1 nie
stanowi przeszkody do podpisania protokotu przez kontrolujacych i realizacji ustalen kontroli.

Wystapienie pokontrolne

§ 21.1. W przypadku stwierdzenia w wyniku kontroli nieprawidtowosci lub naruszen
prawa w przyjetym lub wykonanym zakresie przedmiotu kontroli, kontrolujacy niezwtocznie
po podpisaniu protokotu kontroli, sporzadzajg wystgpienie pokontrolne, ktore po podpisaniu
przez Burmistrza, przekazuje si¢ kierownikowi podmiotu kontrolowanego.

2. Wystgpienie pokontrolne zawiera ocene kontrolowanego zadania publicznego lub
jego czesci, wynikajacg z ustalen opisanych w protokole kontroli, a takze wnioski 1 zalecenia
pokontrolne zmierzajace do usunigcia stwierdzonych nieprawidtowosci lub naruszen prawa.

3. Kierownik podmiotu kontrolowanego jest zobowigzany w terminie 14 dni od dnia
otrzymania wystgpienia pokontrolnego, o ktéorym mowa w ust. 1 i 2, do wykonania wnioskow
1 zalecen w nim zawartych i powiadomienia o sposobie ich realizacji Burmistrzowi.

4. Kontrolujgcy analizujg tre$¢ otrzymanej informacji z wykonania zalecen
pokontrolnych, sprawdzaja i oceniajg czy powiadomienie $wiadczy o zrealizowaniu w calosci
tresci wystgpienia pokontrolnego, a w uzasadnionych przypadkach opracowujg dodatkowe
wnioski 1 zalecenia pokontrolne.

Konsekwencje nieprawidlowosci
§ 22. Protokét kontroli oraz wystgpienie pokontrolne moga stanowi¢ podstawe do

podjecia ewentualnych dalszych czynnosci przewidzianych w odrebnych przepisach prawa,
w tym regulujacych tryb zwrotu dotacji oraz naruszenie dyscypliny finanséw publicznych.



ROZDZIAL IV -
KONTROLE DORAZNE

§ 23.1. Kontrole dorazne to kontrole wynikajace z potrzeby pilnego zbadania
nagtych zdarzefi majacych znaczenie dla realizacji zadania publicznego lub przeprowadzane
w zwigzku z wplywajacymi do Urzedu skargami i wnioskami.

2. Kontrole dorazne przeprowadzane sg w trybie zwyklym lub uproszczonym.

§ 24. Kontrola dorazna w trybie zwyklym. Kontrole dorazne w trybie zwyklym
przeprowadzane sa przez wydzialy merytoryczne w szczegdlnosci w przypadkach
wptywajacych do Urzedu skarg, wnioskow lub zawiadomien innych organéw.

§ 25. 1. Kontrole dorazne w trybie uproszeczonym moga by¢ przeprowadzane na
polecenie kierownika wydzialu merytorycznego przez pracownikow podleglego wydziatu
w przypadkach uzasadnionych charakterem sprawy lub pilnoscia przeprowadzenia czynnosci
kontrolnych, a takze;

1) w przypadku koniecznosci zweryfikowania wptywajacych do Urzedu informacji
dotyczacych biezacego stanu realizacji zadania,

2) w wyniku analizy i oceny dokumentéw otrzymanych od organizacji pozarzadowe;j
realizujacej zadanie publiczne;

3) w zwiazku z decyzja Burmistrza lub innej osoby przez niego upowaznione;.

2. Kontrole dorazne w trybie uproszczonym przeprowadzane sa w trakcie realizacji
zadania publicznego.

3. Polecenie kierownika wydziatu merytorycznego, o ktérym mowa w ust. 1 moze
mie¢ forme pisemng lub ustna.

4. O sposobie wydania polecenia przez dyrektora wydziatu merytorycznego,
kontrolujacy sporzadza adnotacj¢ w notatce z kontroli, o ktérej mowa w ust. 8.

5. W zakresie bezstronnosci kontrolujacych obowiazuja przepisy § 13 niniejszego
Regulaminu.

6. Kontrola w trybie uproszczonym moze by¢ przeprowadzona bez wczesniejszego
powiadomienia kierownika podmiotu kontrolowanego.

7. Czynnosci przeprowadzane w ramach kontroli w trybie uproszczonym dokumentuje
kontrolujacy w notatce, ktéra powinna zawiera¢ date i przedmiot kontroli, nazwe
kontrolowanego podmiotu, imiona, nazwiska i stanowiska 0séb kontrolujacych oraz zwiezty
opis wraz z uwagami odnoszacymi si¢ do zakresu kontroli, a w szczegbdlnosci do stanu
zaawansowania realizowanego zadania.

8. Po podpisaniu przez kontrolujacych z notatka zapoznaje si¢ kierownik wydziatu
merytorycznego oraz Burmistrz resortowo odpowiedzialny za nadzér nad wydzialem
merytorycznym dokonujacym kontroli.

9. Kontrolujacy bezzwlocznie przekazuja notatke do wiadomosci kontrolowanemu
podmiotowi za pokwitowaniem jej odbioru.

10. Notatke z kontroli wiacza si¢ do akt sprawy, a w przypadku stwierdzenia
nieprawidlowosci notatka z kontroli moze stanowi¢ podstawe do podjecia ewentualnych
dalszych czynnosci, w tym w szczeg6lno$ci wszczecia kontroli w trybie zwyktym.



ROZDZIAL V :
WERYFIKACJA SPRAWOZDAN

§ 26.1. Weryfikacja sprawozdan z realizacji zadania publicznego dokonywana jest
kazdorazowo, po ich zlozeniu przez organizacje pozarzadowe realizujace zlecone przez
Gmine zadania.

2. Weryfikacja, o ktérej mowa w ust. 1, ma na celu analize, ocene i potwierdzenie
wykorzystania srodkéw dotacji zgodnie z przeznaczeniem okreslonym w umowie
1 zaakceptowanie sprawozdania, lub odmowe zaakceptowania sprawozdania.

3. Weryfikacja sprawozdan, o ktérej mowa w ust. 1 polega gtéwnie na sprawdzeniu
1 analizie dokumentéw, w tym poréwnaniu tresci sprawozdania i innych zalaczonych lub
przedtozonych ~dokumentéw Zrédlowych do wymogéw okreslonych w umowie
z uwzglednieniem protokoléw z kontroli oraz notatek, o ktérych mowa w § 25 ust. 8
niniejszego Regulaminu,

4. Weryfikacja sprawozdan dokonywana jest przez wydzialy merytoryczne i wydzial
finansowy.

5. W przypadku stwierdzenia bledéw lub brakéw w sprawozdaniu, ktére pomimo
wezwania nie zostaly usunigte we wskazanym terminie, przeprowadzana jest kontrola
realizacji zadania, ktorego dotyczy sprawozdanie.

6. Z weryfikacji sprawozdania pracownik wydzialu merytorycznego sporzadza
notatke, ktéra zawiera w szczegdlnosci imie i nazwisko oraz stanowisko stuzbowe
pracownika, dat¢ sporzadzenia notatki oraz wskazanie numeru umowy, rodzaju
realizowanego zadania oraz nazwe organizacji pozarzadowej realizujacej zadanie, a takze
wskazanie zakresu poddanego weryfikacji.

ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 27. W przypadku kontroli zewngtrznych przeprowadzanych w Urzedzie,
a odnoszacych si¢ do zadan zlecanych przez Gmine organizacjom pozarzadowym, a takze
w zakresie wspétpracy z innymi organami kontroli zewnetrznej, odpowiedzialne za udzielanie

niezbednych informacji i wyjasnien jest - w zaleznosci od zakresu kontroli - Wydziaty
merytoryczne i finansowe Urzedu Miejskiego w Sulejowie.



