Regulamin

organizacji i dziatalnosci Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej im. Powstancow Wielkopolskich w
Pyszace;j.

Na podstawie Ustawy z unia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Bz.tf.Nr 95,p6z.425) ze zmianami
wg. stanu z dnia 7 wrzesnia 1995r.

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o :

1. szkole - rozumie si¢ przez to Szkot¢ Podstawowa im. Powstancow Wielkopolskich w
Pyszacej

2. nauczycielach- rozumie si¢ przez to nauczycieli, katechete, wychowawce swietlicy,
bibliotekarza szkoty

3. organie prowadzacym szkolg - rozumie si¢ przez to Rade Miejska w Sremie

4. organie nadzorujacym szkotg - rozumie si¢ przez to Kuratorium O$wiaty w Poznaniu
5. radzie - nalezy przez to rozumie¢ radg pedagogiczna szkoty.
2.

Rada jest kolegialnym organem szkoty w zakmesie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych
ksztatcenia, wychowania i opieki.

3.

1. W sktad rady wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
2. Nauczyciele katecheci sa pelnoprawnymi cztonkami rady, nie przyjmuja jednak obowiazkow
wychowawcy klasy.
3. Przewodniczacym rady jest dyrektor szkoty.
4.

W zebraniach rady lub w okreslonych punktach programu zebran moga uczestniczy¢- z gtosem
doradczym- zaproszeni za zgoda lub na wniosek rady przez jej przewodniczacego:

1.) pracownicy organu prowadzacego szkole

2) pracownicy organu prowadzacego nadzor pedagogiczny

5) przedstawiciele samorzadu terytorialnego

4) przedstawiciele organizacji i instytucji prowadzacych dziatalno$¢ w zakresie wychowania,
profilaktyki i resocjalizacji

5) pracownicy poradni pedagogiczno-psychologicznej

6.) pracownicy stuzby zdrowia sprawujacy opieke higieniczno-lekarska nad uczniami,

7.) reprezentanci zwigzkow zawodowych, zrzeszajacych pracownikow szkoty

8.) przedstawiciele samorzadu uczniowskiego i organizacji spotecznych dziatajacych na terenie
szkoty,

9.) przedstawiciele rady rodzicéw, rady szkoly (z momentem

powstania)



10.)  pracownicy ekonomiczni, administracyjni obstugi szkoty.
5.
Do podstawowych zadan rady nalezy:

1. planowanie i organizowanie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej,

2. okresowe 1 roczne analizowanie i ocenianie stanu nauczania, wy chowania i opieki oraz
organizacyjnych i materialnych warunkéw pracy szkoty,
3. ksztattowanie postaw obywatelskich, etycznych i zawodowych swych cztonkéw zgodnie z
Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej i Powszechna Deklaracja Praw Czlowieka,
4. organizowanie wewngtrznego samoksztatcenia i upowszechnianie nowatorstwa
pedagogicznego,
5. wspotpraca z rodzicami i opiekunami uczniow.

6.

Do kompetencji stanowiacych rady nalezy:

1.) zatwierdzenie planow pracy szkoty po zaopiniowaniu przez radg¢ szkoty,
2) zatwierdzenie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich przez radg szkoty,
4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,
5) zatwierdzenie wnioskow statych i doraznych komisji powotanych przez radg,
6.) zatwierdzenie wnioskéw wychowawcow klas, nauczycieli | innych pracownikow szkoty w
sprawie przyznawania uczniom nagrod i wyroznien oraz udzielania kar,
7.) zatwierdzenie regulaminu szkoty, regulaminu przyznawania dodatku notywacyjnego dla
nauczycieli, regulaminu komisji socjalnej i innych regulamindéw o charakterze wewnetrznym.
7.

Rada opiniuje:

1.) organizacjg pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktadzaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,
2)) projekt planu finansowego szkoty,

. wnioski Zyznanie nauczyci znaczen wyroznien,
3 nioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen nagrod i innych wyrdznien
przyznawanych przez wladze panstwowe i os§wiatowe,

4) kandydatow do nagrod dyrektora szkoty,

5) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1
opiekunczych,

6.) wnioski rodzicéw lub uczniéw w sprawie doboru badz zmiany wychowawcy klasy.

W przypadkach przyjecia negatywnych opinii w sprawach wymienionych w ust. 1 rada jest zobowigzana
do ich uzasadnienia.



Rada ma prawo do:

1.) wystgpowania z wnioskami w sprawach doskonalenia organizacji nauczania i wychowania oraz w
sprawach oceny pracy nauczyciela,

2) wprowadzanie zmian w tygodniowym rozktadzie zajec¢ dotyczacych realizacji tresci ksztalcenia
danego przedmiotu przez odpowiednie zwigkszenie lub zmniejszenie tygodniowego wymiaru godzin z
tego przedmiotu, gdy jest to podyktowane np. okresowa nieobecnoscia nauczyciela, przy czym ogolny
tygodniowy wymiar godzin nauczania w danej klasie musi by¢ zgodny z obowizujacym planem
nauczania w cyklu okresowym,

5) wyboru swoich przedstawicieli do komisji konkursowej, powotanej w celu wylonienia kandydata
na dyrektora szkoty,
4.) wyboru cztonkdéw zespotu kierowniczego - organu doradczego dyrektora szkoty,
5) wyboru sposrod swoich cztonkow nauczycieli wehodzacych w sktad rady szkoty,
6.) wyboru cztonkéw komisji socjalnej,
7.) wystgpowania z wnioskiem do organu prowadzacego szkote o odwotanie dyrektora lub do
dyrektora - o odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w szkole,
8.) przygotowanie projektu statutu szkoty albo jego zmian i przedstawienia go do uchwalenia radzie
szkoty.

9.

Rada obraduje na zebraniach plenarnych lub w powotanych
przez siebie komisjach.
Zebrania rady organizuje si¢ w czasie pozalekcyjnym.

10.

1.) Zebrania plenarne rady sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym okresie
w zwiazku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikacji i promowania uczniow, po zakonczeniu rocznych
zajec¢ szkolnych oraz w miar¢ biezacych potrzeb.

2) Zebrania komisji sa organizowanie w miarg biezacych f potrzeb.
11.
1.) Zebrania plenarne rady moga by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczacego, rady szkoty,

organu prowadzacego szkolg, organu nadzorujacego szkote albo co najmniej 1/5 cztonkéw rady.

2) Zebrania komisji moga by¢ organizowane przez podmioty wymienione w ust.1, lub
przewodniczacych komisji.

12.
1.) Rada powotuje nastgpujace komisje:

komisjg socjalng (z udzialem nauczycieli i innych pracownikéw szkoty)
zespot do spraw wychowania zdrowotnego (PCK, SU, ...)
2) Pracami statych i doraznych komisji kieruja przewodniczacy powotani przez dyrektora szkoty.

3) Komisje informuja radg¢ o wynikach swojej pracy, formutujac wnioski do zatwierdzenia przez
radae.

13.
1.) Rada podejmuje uchwaly na zebraniach plenarnych.

2.) Uchwaty rady obowiazuja wszystkich pracownikéw i uczniow. 5. Uchwaty rady sa podejmowane



zwykla wigkszo$cia gtosow w obecnos$ci co najmniej %2 jej cztonkow.

14.
1.) Rada podejmuje uchwaly w gtosowaniu tajnym lub jawnym.
2)) Glosowanie tajne przeprowadza si¢ zawsze w przypadku przeprowadzania wyboréw
przewodniczacych w §8. pkt 3,4,5,6 1 7 niniejszego regulaminu.
3) Glosowanie tajne moze by¢ przeprowadzane-takze przy podejmowaniu uchwat i w sprawach
innych niz okreslone w ust. 2-z inicjatywy przynajmniej 5 cztlonkow racy.

15.

Dyrektor szkolty wstrzymuje wykonanie uchwaty, o ktérych mowa w § 15 i 14, niezgodnych z przepisami
prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwatly dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowalzacy szkole,
organ nadzorujacy szkolg, ktory uchwala uchwalg w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami
prawa. Decyzja organu prowadzacego szkolg jest ostateczna.

16.

1.) zebrania plenarnego rady oraz z zebran komisji sporzadza si¢ protokoét i terminie 7 dni od daty
zebrania wpisuje si¢ go do ksiggi protokotdéw rady lub protokotow komisji.

2) Protokoét zebrania podpisuje przewodniczacy obrad iir protokolant. Cztonkowie rady zobowiazani
sa w terminie do 14 dni od sporzadzenia protokotu do zapoznania si¢ z jego treécia i zgloszenia
ewentualnych poprawek przewodniczacemu obrad. Rada na nastgpnym zebraniu decyduje o
wprowadzeniu zgtoszonych poprawek do protokotu.

17.
1.) Dyrektor szkoty realizuje uchwaty rady, podjg¢ta w ramach jej kompetencji stanowiacych.
2) Dyrektor szkoty przedstawia radzie, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogolne wnioski
wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty.
3) Przewodniczacy rady prowadzi i przygotowuje zebrania rady.
4) Przewodniczacy jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich cztonkow rady o terminie &
porzadku zebrania, przynajmniej 7 dni przed proponowanym terminem.
5) Nadzwyczajne zebranie rady moze by¢ zwotane bez zachowania warunkéw wymienionych w
ust.4.
6.) Przewodniczacy rady jest zobowiazany do :

tworzenia atmosfery zyczliwos$ci i zgodnego wspokdzialania wszystkich czlonkéw rady,
oddziatywania na pracg nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy i podnoszenia kwalifikacji
zawodowych,
dbania o autorytet rady, ochrony praw i godnosci nauczycieli,
zapoznawanie rady z obowiazujacymi przepisami prawa szkolnego oraz omawiania trybu i form
ich realizacji,
analizowania stopnia realizacji uchwat rady.
18.

1.) Nauczyciele sa zobowiazani do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady, ktére moga
narusza¢ dobro osobiste ucznidow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.
2)) Czlonek rady jest zobowiazany do:
wspoltworzenia atmosfery zyczliwosci, kolezenstwa i zgodnego wspotdziatania wszystkich
cztonkow rady,
przestrzegania postanowien prawa szkolnego oraz wewngtrznych zarzadzen dyrektora,
czynnego uczestnictwa we wszystkich zebraniach i pracach radyi jej komisji, do Ktorych zostat
powitany oraz w wewng¢trznym samoksztatceniu,
realizowania uchwat rady takze wtedy, kiedy zglosit do nich swoje zastrzezenia,



$niadania przed rada sprawozdan z wykonania przydzielonych zadan.
19.

1.) Regulamin moze by¢ zmieniony w catoSci b w czgsci wytacznie uchwatg rady.
2) Regulamin obowiazuje od dnia uchwaleni



