PONADZAKEADOWY UKELAD ZBIOROWY PRACY
DLA PRACOWNIKOW NIE BEDACYCH NAUCZYCIELAMI
ZATRUDNIONYCH W PUBLICZNYCH SZKOLACH
1 PLACOWKACH OSWIATOWYCH
PROWADZONYCH PRZEZ GMINE SREM
ZAWARTY W DNIU 10 GRUDNIA 1999 R

Ponadzakladowy Uklad Zbiorowy Pracy
dla
Pracownikéw Nie Bodacych Nauczycielami Zatrudnionych w Publicznych
Szkolach i Placowkach Oswiatowych Prowadzonych przez Gming Srem

zawarty w dniu 10 grudnia 1999 r. w Sremie pomigdzy
Burmistrzem Miasta Srem z siedziba w Sremie, Pl. 20 Pazdziernika 1, 63-1 00 Srem,

1. Zarzadem Gléwnym Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego z siedziba w Warszawie, ul. Smulikowskiego
6/8, 00-389 Warszawa,

2. Komisja Krajowa Niezaleznego Samorzadnego Zwiazku Zawodowego "Solidarnos$¢" w Gdansku , ul.
Waty Piastowskie 24, 80-855 Gdansk.

Rozdzial I
Zakres podmiotowy i przedmiotowy ukladu
Artl
1. Ponadzaktadowy Uklad Zbiorowy Pracy dla Pracownikéw Nie Bgdacych Nauczycielami

Zatrudnionych w Publicznych Szkotach i Placowkach Oswiatowych Prowadzonych przez Gming Srem,
zwany dalej ,,uktadem", obejmuje pracownikow nie bgdacych nauczycielami zatrudnionych w publicznych
szkolach i przedszkolach prowadzonych przez Gming Srem.

2. Wykaz szkot objetych uktadem stanowi zatacznik Nr 8.

3. W zakresie ustalonym uktadem jego postanowienia maja zastosowanie do emeryta i rencisty -
bylych pracownikow nie bedacych nauczycielami, ktorzy przeszli na rente z tytulu niezdolno$ci do pracy
lub emeryturg ze szkot okreslonych w ust. 2.

Art. 2

Ilekro¢ w uktadzie jest mowa o:

L ,»szkole" - rozumie sig przez to szkoty i przedszkola dziatajace na podstawie ustawy z dnia 7
wrze$nia 1991 1. o systemie oswiaty (tekst jednolity Dz. U. z 1996 r. Nr 67, p6z. 329 z pézn. zmianami),dla
ktorych organem prowadzacym jest Gmina Srem,

2. "pracodawcy" - rozumie si¢ przez to szkote, w imieniu ktorej czynnosci z zakresu prawa pracy
dokonuje dyrektor szkoty,

3. »pracowniku" - rozumie .si¢ przez to pracownika nie bedacego nauczycielem zatrudnionego w
szkole

4. ,organizacji zwigzkowej" - rozumie si¢ przez to zaktadowa lub migdzyzaktadowa organizacj¢ zwiazkowa
dziatajaca w szkole,

5. ,»Najnizszym wynagrodzeniu" - rozumie si¢ przez to najnizsze wynagrodzenie zasadnicze, ustalone
przez Rade Miejska w Sremie, w I kategorii zaszeregowania.



Rozdzial I1 Czas pracy

Art.3
1. Czasem pracy jest czas, w ktorym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy w zakladzie pracy
badz w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.
2. Czas pracy nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobg i przecigtnie 40 godzin na tydzien w
jednomiesigcznym okresie rozliczeniowym, z zastrzezeniem ust. 3.
3. Czas pracy pracownika zatrudnionego na stanowisku dozorcy i palacza c.o. moze by¢ przedluzona
do 12 godzin na dobe, na zasadach okreslonych w art. 129" Kodeksu pracy.
4. Praca wykonywana ponad normy czasu pracy, okreslona w ust. 2 i 3, jest praca w godzinach
nadliczbowych.
5. W odniesieniu do pracownika zatrudnionego w niepelnym wymiarze, czas pracy ustala si¢

proporcjonalnie do tego wymiaru, przy czym wydtuzenie czasu pracy w granicach norm, okreslonych w ust.
2 i 3, nie stanowi pracy w godzinach nadliczbowych.

Art4
1. Pracownikowi przystuguje jedna 20 minutowa przerwa w pracy, zaliczana do czasu pracy.
2. Na wniosek pracownika pracodawca udziela zwolnienia od pracy w zwiazku z wizyta u lekarza

badz wypadkami losowymi, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

Rozdzial 111
Wynagrodzenie
Art.5
L Pracownikowi z tytutu wykonywania pracy przystuguje:

1) wynagrodzenie zasadnicze,

2) dodatek (dodatkowe wynagrodzenie):

a. za wystugg lat,

b. za prac¢ w godzinach nadliczbowych,

c. za pracg w niedzielg, dni ustawowo wolne od pracy i dodatkowe dni wolne od pracy;

d. za pracg w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub uciazliwych,

3) premia z funduszu premiowego,

4) nagroda jubileuszowa,

5) jednorazowa odprawa pienigzna w zwiazku z przej$ciem na rentg z tytutu niezdolno$ci do pracy lub
emeryturg,

6) wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy oraz niektore usprawiedliwione nieobecnosci w pracy,

7) wynagrodzenie lub zasitek chorobowy z tytulu ubezpieczenia spotecznego za czas niezdolnosci do pracy
wskutek choroby.

8) nagroda z funduszu nagrod,

9) dodatkowe wynagrodzenie roczne.'

2. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przyshuguje wynagrodzenie

zasadnicze i inne sktadniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy.
Art.6

1. Ustala sie:

1) tabele punktowych rozpigtosci dla poszczegolnych kategorii zaszeregowania stuzaca do ustalania
miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego, stanowiaca zatacznik Nrl,

2) tabelg stanowisk, kwalifikacji i zaszeregowania pracownikow, stanowiaca zatacznik Nr 2,

3) zasady obliczania powierzchni przeliczeniowej przy sprzataniu, stanowiace zatacznik Nr 7.

2. Miesigczne stawki wynagrodzenia zasadniczego ustala si¢ jako sume najnizszego wynagrodzenia
oraz iloczynu liczby punktéw, ustalonych dla poszczegolnych kategorii zaszeregowania w tabeli, o ktorej
mowa w ust. 1 pkt. 1, i wartosci jednego punktu w ztotych.

3. Wysokos¢ miesigcznych stawek wynagrodzenia “zasadniczego okresla pracodawca, z
uwzglednieniem postanowien ust. 2.
4. Wysokos¢ miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego, ustalona na zasadach okreslonych w
ust. 2 i 3, moze by¢ podwyzszona lub obnizona, nie wigcej jednak niz o 10%.

Art.7
1. Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku kierowniczym przystuguje dodatek funkcyjny.
2. Wykaz stanowisk kierowniczych oraz tabelg miesigcznych stawek dodatku funkcyjnego, stanowi
zalacznik Nr 4.

Art.8



1. Pracownikowi przystuguje dodatek za kazda godzing pracy wykonywanej w warunkach
szkodliwych dla zdrowia, wynikajacych z narazenia na dziatanie pytéw nie wywotujacych zwtdknienia
tkanki ptucnej lub przy obstudze elektronicznych monitoréw ekranowych, w wysokosci od 5% do 10%
stawki godzinowej wynikajacej z najnizszego wynagrodzenia.
2. Prace, okres$lone w ust. 1, uwaza si¢ za wykonywane w warunkach szkodliwych dla zdrowia,
uzasadniajacych przyznanie dodatku, jezeli w sSrodowisku pracy przekroczone sa najwyzsze dopuszczalne
stgzenia i natezenia czynnikéw szkodliwych dla zdrowia, okreslone w odrgbnych przepisach lub innych
obowiazujacych normach higieniczno sanitarnych.
3. Podstawe przyznania dodatku za prace wykonywane w warunkach szkodliwych dla zdrowia
stanowia wyniki badan srodowiskowych przeprowadzonych przez jednostke upowazniona do tego rodzaju
badan

Art.9
1. Woznemu szkolnemu i starszemu woznemu szkolnemu przystuguje umundurowanie za zwrotem
25% kosztoéw jego zakupu.
2. Zasady przydziatu umundurowania, okresla zatacznik Nr 5.
Art.10
Pracownikowi przystuguje nieodptatnie zaopatrzenie w $rodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie
robocze. Tabela norm przydziatu srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, stanowi
zalacznik Nr 6.
Art.11
Pracodawca zobowiazany jest do przestrzegania minimalnych norm zatrudnienia okreslonych w zataczniku
Nr 3.
Art.12
1. Pracownikowi przyshuguje dodatek za wystugg lat w wysokosci 5% wynagrodzenia zasadniczego po
pigciu latach pracy. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy, az do osiagnigcia 20 %
miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.
2. Do okresu pracy uprawniajacego do dodatku za wystugg lat wlicza si¢ okresy poprzedniego
zatrudnienia.
3. Do okresu pracy uprawniajacego do dodatku za wystugg lat wlicza si¢ takze inne okresy na
podstawie odrgbnych przepisow.
4. Pracownikowi pozostajacemu jednoczesnie w wigcej niz jednym stosunku pracy, okresy
uprawniajace do dodatku za wyshuge lat ustala si¢ odrebnie dla kazdego stosunku pracy. Do okresu
zatrudnienia uprawniajacego do dodatku nie wlicza si¢ okresu pracy u innego pracodawcy, u ktorego
pracownik byt lub jest jednoczes$nie zatrudniony.
5. Dodatek za wystugg lat przystuguje pracownikowi za dni, za ktdére otrzymuje wynagrodzenie.
Dodatek ten przystuguje rowniez za dni niecobecnos$ci w pracy z powodu niezdolnos$ci do pracy wskutek
choroby badz konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem Iub chorym cztonkiem rodziny,
za ktore pracownik otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spolecznego.
6. Dodatek za wystuge lat wyptacany jest w terminie wyptaty wynagrodzenia i przystuguje:
1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastgpujacego po miesiacu, w ktorym
pracownik nabyl prawo do dodatku Iub prawo do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w
ciagu miesiaca,
2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku Iub prawa do wyzszej stawki dodatku nastapito od
pierwszego dnia miesiaca.

Art.13
L W ramach $rodkéw na wynagrodzenia osobowe pracownikow objetych uktadem tworzy si¢ fundusz
premiowy w wysokosci 20% wynagrodzen zasadniczych, z przeznaczeniem na premie dla tych
pracownikow.
2. Zasady podziatu funduszu premiowego i przyznawania premii okresla regulamin premiowania.
Art.14
1. W ramach $rodkéw na wynagrodzenia pracownikow objetych uktadem tworzy si¢ fundusz nagréd w
wysokosci 1,5% planowanych $rodkéw na wynagrodzenia osobowe.
2. Fundusz nagrod moze by¢ podwyzszany przez pracodawce w ramach posiadanych srodkow na
wynagrodzenia osobowe.
3. Zasady przyznawania nagrod ustala regulamin nagradzania.
Art.15
Pracownikowi przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 12



grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej (Dz.
U. Nr 160, p6z. 1080).

Art.16
1. Podwyzszanie wynagrodzen pracownikdéw nastgpuje w terminach podwyzek wynagrodzen
nauczycieli, w wysokosci nie nizszej niz 75% podwyzki planowanej na jeden etat nauczycielski.
2. Zmiana wysokosci wynagrodzenia zasadniczego lub podwyzszanie kategorii zaszeregowania

pracownika nastepuje:
1) w przypadku zwigkszenia zakresu obowiazkow lub
2) w zwiazku z powierzeniem pracownikowi czynnosci bardziej ztozonych w ramach tego samego
stanowiska lub
3) w przypadku uzyskania przez pracownika dodatkowych kwalifikacji przydatnych w danej szkole.
3. Zmiany, o ktérych mowa w ust. |, dokonuje pracodawca w uzgodnieniu z zaktadowa organizacja
zwigzkowymi.
Art.17
1. Pracownikowi wykonujacemu dodatkowe zadania przystuguje odrebne wynagrodzenie w
wysokosci:
1) od 10% do 25% wynagrodzenia zasadniczego wynikajacegoz osobistego zaszeregowania - z tytutu
petienia obowiazkow kasjera,
2) od 5% do 15% wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego z osobistego zaszeregowania - z tytutu
pemienia obowiazkow dozorcy budynku,
3) od 5% do 10% godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego z osobistego
zaszeregowania za kazdy Int- z tytulu sprzatania przez woznych powierzchni przekraczajacej 350 nt.
4) od 10% do 20% wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego z Osobistego zaszeregowania - z tytutu
sprawowania opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi przez pracownika zatrudnionego na stanowisku
pomocy nauczyciela przedszkola.
2. Zakres powierzonych pracownikowi dodatkowych zadan oraz wysoko$¢ dodatkowego wynagrodzenia, o
ktérym mowa w ust. 1, okresla pracodawca.
Art.18
Godzinowa stawke wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego z osobistego zaszeregowania pracownika
okres$lonego stawka miesi¢czna oraz godzinowa stawke wynikajaca z najnizszego wynagrodzenia ustala sig
dzielac miesigczng stawke
wynagrodzenia przez liczbg godzin pracy przypadajacych do przepracowania w danym miesiacu.
Art.19
1. Wynagrodzenie za prace, ptatne miesigcznie, wyplaca si¢ z dotu w 26 dniu miesiaca, w ktoérym
pracownik wykonywat pracg.
2. Jezeli 26 dzien miesiaca jest dniem wolnym od pracy, woéwczas wynagrodzenie za pracg wyplaca
si¢ w dniu poprzednim.

Art.20
1. Pracownikowi za wieloletnia prace przystuguje nagroda jubileuszowe w wysokosci:
1) za 20 lat pracy - 75% wynagrodzenia miesigcznego,
2) za 25 lat pracy - 100% wynagrodzenia miesi¢cznego,
3) za 30 lat pracy - 150% wynagrodzenia miesigcznego,
4) za 35 lat pracy - 200% wynagrodzenia miesigcznego,
5) za 40 lat pracy - 300% wynagrodzenia miesigcznego,
6) za 45 lat pracy - 400% wynagrodzenia miesigcznego.
2. Do okresu pracy uprawnionego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ wszystkie poprzednie
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepisow podlegaja one
wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zaleza uprawnienia pracownicze.

3. W razie rownoczesnego pozostawienia w wigcej niz w jednym stosunku pracy, do okresu pracy
uprawniajacego do nagrody wlicza si¢ jeden z tych okresow.

4. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu uprawniajacego do
nagrody.

5. Pracownik jest obowiazany udokumentowac swoje prawo do nagrody, jezeli w jego aktach
osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.

6. Wyptata nagrody jubileuszowej powinna nastapic¢ niezwtocznie po nabyciu przez pracownika

prawa do tej nagrody.
7. Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w



dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze - wynagrodzenie
przystugujace mu w dniu jej wypfaty.

8. Jezeli pracownik nabyt prawo do nagrody jubileuszowej bedac zatrudnionym w innym wymiarze
czasu pracy niz w dniu jej wyplaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przyshugujace
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody.

9. Nagrodg oblicza si¢ wedtug zasad obowiazujacych przy ustaleniu ekwiwalentu pieni¢znego za urlop
wypoczynkowy.
10. W razie ustania stosunku pracy w zwiazku z przej$ciem na rentg z tytulu niezdolnos$ci do pracy lub

emeryturg - pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej brakuje mniej niz 12
miesigey, liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrodeg t¢ wyptaca si¢ w dniu rozwigzania stosunku
pracy.

11. Jezeli w dniu wejscia w zycie uktadu albo w dniu wejscia w zycie przepisow wprowadzajacych
zaliczalno$¢ do okresow uprawniajacych do §wiadczen pracowniczych, okresow nie podlegajacych
dotychczas wliczeniu - pracownikowi uptywa okres uprawniajacy go do dwoch lub wigcej nagrod,
pracodawca wyptaca mu tylko jedna nagrode - najwyzsza.

12. Pracownikowi, ktory w dniu wejscia w zycie uktadu albo w dniu wejscia w zycie przepisow, o
ktorych mowa w ust. 11, ma okres dtuzszy niz wymagany do nagrody danego stopnia, a w ciagu 12 miesigcy
od tego dnia uplynie okres uprawniajacy go do nagrody wyzszego stopnia, nagroda nizsza wyptaca si¢ w
petnej wysokosci, a w dniu nabycia prawa do nagrody wyzszej'- roznicg migdzy kwota nagrody wyzszej a
kwota nagrody nizszej.

13. Postanowienia ust. 11 i 12 maja odpowiednio zastosowanie w razie gdy w dniu, w ktorym
pracownik udokumentowat swoje prawo do nagrody, byt uprawniony do nagrody wyzszego stopnia oraz w
razie gdy pracownik prawo to nabedzie w ciagu 12 miesigcy od tego dnia.

14. Pracownik, ktory przed dniem wejscia w zycie uktadu nabyt prawo do nagrody jubileuszowej w
zwiazku z wliczeniem okresé6w wymienionych w zarzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 23
grudnia 1989 r. w sprawie ustalania okreséw pracy i innych okresow uprawniajacych do nagrody
jubileuszowej oraz zasad jej obliczania i wyptacania (Monitor Polski Nr 44, poz. 358), okresy te podlegaja
wliczeniu na dotychczasowych zasadach przy ustalaniu prawa do kolejnych nagrod.

15. Pracownik, ktory podjat zatrudnienie po dniu wejscia w zycie uktadu, nabywa prawo do nagrody
jubileuszowej na zasadach okreslonych w ust. 1 - 13, niezaleznie od wczesniejszego prawa do nagrody za
dany okres.

Art.21

1. Pracownikowi przechodzacemu na rente z tytutu niezdolnos$ci do pracy lub emeryture

przystuguje jednorazowa odprawa pienigzna w wysokosci:

1) jednomiesigcznego wynagrodzenia - jezeli pracownik byt zatrudniony krocej niz 10 lat,

2) dwumiesigcznego wynagrodzenia - jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 10 lat,

3) trzymiesigcznego wynagrodzenia - jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 15 lat,

4) szesciomiesi¢cznego wynagrodzenia - jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 20 lat.

2. Odprawg oblicza si¢ wedtug zasad obowiazujacych przy ustalaniu ekwiwalentu pieni¢znego za
urlop wypoczynkowy.
3. Okres pracy uprawniajacy do odprawy ustala si¢ wedtug zasad obowiazujacych przy ustalaniu
okresow zatrudnienia uprawniajacych do dodatku za wystugg lat.
4. Pracownik, ktory otrzymat odprawe, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

Art.22
1. Pracownik petniacy obowiazki dozorcy budynku szkolnego otrzymuje, w miar¢ mozliwosci, na czas

trwania umowy wykonywania czynnos$ci dozorcy bezptatne mieszkanie w budynku przez niego
obshugiwanym.

2. Przez pojgcie ,,bezptatne mieszkanie" nalezy rozumiec:

1) zwolnienie dozorcy od uiszczania czynszu za mieszkanie, o ktorym mowa w ust. 1, obliczonego zgodnie z
przepisami o czynszach najmu za lokale mieszkalne i uzytkowe,

2) zwolnienie dozorcy od uiszczania optat za centralne ogrzewanie i ciepta wodg,

w mieszkaniu, o ktorym mowa w ust. 1, obliczonych na podstawie stawekza te

$wiadczenia okreslonych wedtug odrgbnych przepisow.

3. W przypadku braku centralnego "ogrzewania w zajmowanym mieszkaniu, dozorcy przystuguje
miesigczny ekwiwalent pieniezny odpowiadajacy iloczynowi obowiazujacej stawki za centralne ogrzewanie
(ustalonej wedtug odrebnych przepisow) i powierzchni mieszkania.

Art.23



1. Pracownik zatrudniony na stanowisku kucharza i pomocy kuchennej uprawniony jest do korzystania
z bezptatnego wyzywienia w czasie wykonywania pracy i w okresie prowadzenia zywienia w szkole.

2. Pracownikowi, o ktérym mowa w ust. 1, nie korzystajacemu z wyzywienia, w tym takze z powodu
nieobecnosci w pracy, nie przyshuguje ekwiwalent pieni¢zny z tego tytutu.

3. Pracownik nie wymieniony w ust. | moze korzysta¢ z wyzywienia pokrywajac 100% kosztéw
surowca.

Art.24

1. Palaczowi centralnego ogrzewania przystuguje codziennie 1 litr mleka wylacznie do spozycia w
miejscu pracy.

2. Ekwiwalent pieni¢zny z tego tytutlu nie przystuguje.

Rozdzial IV

Bezpieczenstwo i higiena pracy
Ochrona zdrowia

Art.25
1. Strony ukladu wyrazaja wspolne dazenie do zapewnienia w petni bezpiecznych 1 higienicznych
warunkow pracy.
2. Pracodawca zobowiazany jest zapewni¢ bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz ochrony
zdrowia, jakie sa wymagane na podstawie przepisow ogolnie obowiazujacych
Art.26
1. Pracownikowi przyshuguje nieodptatnie zaopatrzenie w herbate w ilosci 100 g miesigcznie.
2. Pracodawca zapewnia pracownikowi pomieszczenia sanitarne wyposazone w dostateczng ilo$¢
srodkow czystosciowych.
Rozdzial V
Podnoszenie kwalifikacji zawodowych

Art.27
1. Pracownikowi przystuguje prawo do podnoszenia kwalifikacji zawodowych i wyksztalcenia ogoélnego.
2. Przez podnoszenie kwalifikacji zawodowych 1 wyksztatcenia ogdlnego rozumie si¢ ksztalcenie w
szkotach dla dorostych i szkotach wyzszych oraz ksztalcenie, doksztalcanie, a takze doskonalenie w
formach pozaszkolnych.
3. Pracodawca, kierujac pracownika w celu podnoszenia kwalifikacji, przyznaje . pracownikowi nastgpujace
$wiadczenia:
1) zwolnienie z cz¢$ci dnia pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia,
2) urlop szkoleniowy na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej oraz
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 12 pazdziernika 1993 roku w sprawie zasad i warunkow
podnoszenia kwalifikacji zawodowych i wyksztalcenia ogoélnego dorostych (Dz. U. Nr 103, poz. 472),
3) zwrot kosztow przejazdu, zakwaterowaniai wyzywienia na zasadach obowiazujacych przy podrozach
stuzbowych na obszarze kraju, o ile nauka odbywa si¢ w innej miejscowosci niz miejsce zamieszkania lub
miegjsce pracy pracownika,
4) pokrycie czesci lub catosci optat ponoszonych przez pracownika.
4. W przypadku powtarzania semestru (roku) nauki z powodu nie zadowalajacych wynikéw w nauce
pracodawca moze odmowic udzielenia §wiadczen, o ktorych mowa w ust. 3, przez okres powtarzania
semestru (roku) nauki.
5. Pracodawca obowiazany jest do ponoszenia w pelnej wysokosci kosztow szkolen organizowanych Iub
zlecanych przez siebie.
Rozdzial VI
Zasady wspélpracy z organizacja zwigzkowg *

Art. 28
Na prowadzenie dzialalno$ci zwiazkowej w szkole, pracodawca nieodptatnie udostgpnia organizacji
zwiazkowej:
- pomieszczenie z umeblowaniem,
- mozliwo$¢ korzystania z urzadzen poligraficznych oraz dostgp do telefonu z numerem miejskim.
Rozdzial VII
Postanowienia koncowe

Art. 29
L Pracodawca jest obowiazany:
1) zawiadomié¢ pracownikoéw o wejsciu w zycie uktadu, o zmianach dotyczacych uktadu oraz o



wypowiedzeniu i rozwiazaniu uktadu;
2) dostarczy¢ organizacji zwiazkowej niezbednej liczby egzemplarzy uktadu,
3) na zadanie pracownika udostepni¢ do wgladu tekst uktadu i wyjasnié jego tresc.

Art. 30
Uktad zostaje zawarty na czas nie okreslony.
Art. 31
1. Tres¢ postanowien uktadu wyjasniaja wspoélnie jego strony.
2. W celu wyjasniania tresci postanowien uktadu powotuje si¢ Komisje, w sktad ktorej wehodzi po
dwoch przedstawicieli kazdej ze stron.
Art.32
1. Zmiany tresci postanowien uktadu dokonuja strony uktadu w drodze zawierania protokotow
dodatkowych.
2. Do protokotow dodatkowych stosuje si¢ odpowiednio przepisy Kodeksu pracy dotyczace uktadow
zbiorowych.
Art.33

Strony uktadu dokonaja pierwszej oceny jego funkcjonowania po uptywie roku od dnia wejscia w zycie
uktadu, a nastgpne oceny uktadu beda dokonywane raz w roku.

Art.34
1. Wypowiedzenie uktadu moze by¢ dokonane wytacznie w formie pisemne;.
2. Okres wypowiedzenia wynosi 6 miesigcy, liczac od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po
miesiacu, w ktérym dokonano wypowiedzenia uktadu.

Art.35

W sprawach nie uregulowanych w uktadzie maja zastosowanie przepisy Kodeksu pracyoraz przepisy
innych ustaw i aktow wykonawczych wydanych na ich podstawie.

Art.36
Uktad wchodzi w zycie od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu, w ktorym zostat
zarejestrowany.



