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STATUT SZKOLY

Tekst jednolity

Spis tresci

Nazwa szkotly. Informacje o szkole.
Cele i zadania szkoty.

Organy szkoty i ich kompetencje.
Organizacja szkoty.

Nauczyciele i1 inni pracownicy szkoty.
Uczniowie szkoly — prawa i obowiazki.
Tradycja szkolna.

Postanowienia koncowe.

PODSTAWOWE REGULACJE PRAWNE:

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty
(t.j. Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 ze zmianami)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych
statutow publicznego przedszkola i publicznych szkot. (Dz. U. z 2001 r. Nr 61, poz.
624 ze zm.)

Rozporzadzenie MENIS z dnia 9 kwietnia 2002 r. w sprawie warunkow prowadzenia
dziatalno$ci innowacyjnej i eksperymentalnej przez publiczne szkoty 1 placowki

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007 r.

w sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
1 sluchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow 1 egzaminow

w szkotach publicznych ( Dz. U z 2007 r. Nr 83, poz. 562 ze zmianami)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie
warunkow organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach ( Dz.
U.z 1992 r. Nr 36, poz. 155 ze zmianami)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Sportu z dnia 20 lutego 2004 r. w sprawie
warunkow i trybu przyjmowania uczniéw do szkot publicznych oraz przechodzenia
z jednych typow szkot do innych( Dz. U. 2004 r. Nr 26, poz. 232 ze zmianami)

Rozporzadzenie Ministra edukacji 1 Sportu z dnia 18 kwietnia 2002 r. w sprawie
organizacji roku szkolnego ( Dz. U. z 2002 r. Nr 46, poz. 432 ze zmianami)



Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.
w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i1 niepublicznych szkotach

i placowkach ( Dz. U. z 2003 r. Nr 6, poz.69 ze zmianami)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 stycznia 2003 r.
w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach ( Dz. U. z 2003 r. Nr 11, poz.
114)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 sierpnia 2009 r. wi/s
dopuszczalnych form realizacji dwoch godzin obowigzkowych zaje¢ wychowania
fizycznego (Dz. U. z 2009 r. Nr 136 poz. 1116)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 sierpnia 1999 r. w/s sposobu
nauczania szkolnego oraz zakresu tre$ci dotyczacych wiedzy o zyciu seksualnym
cztowieka, o zasadach $wiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa, o warto$ci
rodziny, zycia w fazie prenatalnej oraz metodach i $rodkach $wiadomej prokreacji
zawartych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego (Dz. U. z 1999 r. Nr 67,
poz. 756 ze zm.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 czerwca 2009 r. wi/s
dopuszczania do uzytku w szkole programoéw wychowania przedszkolnego

1 programdw nauczania oraz dopuszczania do uzytku szkolnego podrgcznikow (Dz. U.
z 2009 r. Nr 89 poz. 730)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 wrze$nia 2008 r. w/s sposobu
i trybu organizowania indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2008 r. Nr
175 poz. 1086)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 lutego 2009 r. wi/s
organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. z 2009 r. Nr 23 poz.
133)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 maja 2009 r. w/s rodzajow
innych form wychowania przedszkolnego, warunkdéw tworzenia i organizowania tych
form oraz sposobu ich dziatania (Dz. U. z 2009 r. Nr 83 poz. 693)
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Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 pazdziernika 2009 r. w/s
nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2009 r . Nr 168 poz. 1324)

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogodlne Narodow

Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. ( Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526
ze zmianami)

Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w/s ,,Zasad
techniki prawodawczej” (Dz. U. z 2002 r. Nr 100, poz. 908)

§1
NAZWA SZKOLY. INFORMACJE O SZKOLE.

Szkota Podstawowa im. Marii Konopnickiej w Mazowszanach, zwana dalej ,,Szkola”,
jest publiczng szescioletnig szkota podstawowg .

Pelna nazwa szkoty brzmi: Publiczna Szkota Podstawowa im. Marii Konopnickiej
w Mazowszanach i w takim brzmieniu umieszczana jest na pieczgciach, na tablicy
urzgdowej, na sztandarze, na §wiadectwie 1 legitymacji szkolne;.

Siedziba Szkoty jest budynek, mieszczacy si¢ pod adresem Mazowszany 6.

Szkota zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych plandw nauczania
Rekrutacje uczniow przeprowadza si¢ w oparciu o zasade obowiazku szkolnego.
Obwod Szkoty stanowig miejscowosci: Mazowszany, Trablice, Kotarwice, Huta
Mazowszanska, Parznice, Romanow.

Organem prowadzacym szkote jest Urzad Gminy Kowala, ktorego siedzibg jest
budynek pod adresem 105A, a nadzér pedagogiczny sprawuje Kuratorium O$wiaty
w Warszawie, Delegatura w Radomiu.

§2
CELE | ZADANIA SZKOLY

Szkota realizuje cele i zadania okre$lone w Ustawie o Systemie O$wiaty z dnia 07
wrzesnia 1991r. ( Dz. U z 2004 r Nr 256, poz. 2572 ze zm. ) oraz Ustawie z dn. 19
marca 2009 o zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz niektorych ustaw ( Dz. U.
z dn.2009 r. Nr 56, poz.458)

a) umozliwia bezptatne zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania
Swiadectwa ukonczenia szkoly, umozliwia rozwdj talentow 1 zainteresowan
poznawczych, spotecznych, artystycznych i sportowych uczniéw



b) ksztattuje $rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celéow 1 zadan
okreslonych w ustawie stosownie do warunkow szkoty 1 wieku uczniow,
wspomaga wychowawczg role rodziny

c) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwos$ci szkoty
zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki nauki na terenie szkoly oraz podczas
zaje¢ organizowanych przez szkote

Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej
1 jezykowej poprzez szczegdlng dbalos$¢ o kulture jezyka polskiego, a takze
kultywowanie 1 przypominanie tradycji narodowych, eksponowanie sylwetek Polakow
szczegolnie zastuzonych dla kultury i jezyka polskiego.

Szkota nasza realizuje:

a) programy nauczania uwzgledniajgce podstawy programowe przedmiotow
obowigzkowych potwierdzonych przez MEN

b) ramowe plany nauczania

c) szkolny program wychowawczy

d) program profilaktyczny

e) indywidualne programy edukacyjno - terapeutyczne

Szkota moze prowadzi¢ klasy autorskie wedlug programéw opracowanych przez
nauczycieli za zgodg organu prowadzacego.

. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze przydzieli¢ dodatkowe
godziny na prowadzenie indywidualnych zaje¢ rewalidacyjnych z wuczniami
niepetnosprawnymi.

Sposoby realizacji zadan:
a) nauczyciele wychowania przedszkolnego oraz nauczania ogdlnego proponuja lub
opracowujg wlasne programy zgodnie z aktualnym rozporzadzeniem MEN

b) szkolny zestaw programow nauczania dopuszcza w formie zarzadzenia do uzytku
szkolnego dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne;j

C) nauczyciele podczas pierwszych zaje¢ dydaktycznych maja obowigzek
przedstawi¢ uczniom tresci przyjetych do realizacji programéw nauczania oraz
szczegOtowe kryteria oceniania z poszczegdlnych przedmiotow 1 kryteria oceny
zachowania zgodnie z zapisami Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania (WSO)



10.

11.

12.

13.

14.

d) nauczyciel ma prawo realizowa¢ wlasny program lub inne formy pracy
innowacyjnej i eksperymentalnej na podstawie odr¢bnych przepisow

e) szkolne zespoly przedmiotowe mogg tworzy¢ wspdlne zestawy programow
nauczania.

Szkota wumozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci religijnej
i organizuje lekcje religii/etyki zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Szkota udziela uczniom majacym trudno$ci pomocy poprzez wspotprace z Poradnig
Psychologiczno- Pedagogiczna, organizowanie zaje¢ wyrownawczych i korekcyjno—
kompensacyjnych oraz gimnastyki korekcyjnej, korzystanie z pomocy logopedy.

Szkota organizuje opieke 1 nauke dla ucznidéw niepetnosprawnych uczeszczajacych
do szkoty i pozostajacych w domu zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Szkota umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniow, organizuje zajecia pozalekcyjne
bezplatne w miar¢ mozliwosci finansowych szkoty oraz odptatne zgodne z Zyczeniami
opiekunoéw uczniéw i majace walory wychowawcze oraz poznawcze.

Szkota organizuje opieke nad uczniami szczegodlnie uzdolnionymi poprzez
umozliwienie realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia
szkoty w skroconym czasie — zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

Szkota utrzymuje w miar¢ swoich mozliwosci prozdrowotne warunki pracy dla ucznia
1 nauczyciela oraz upowszechnia wiedz¢ ekologiczng 1 ksztattuje wlasciwe postawy
wobec Srodowiska naturalnego czlowieka.

Szkota w miar¢ warunkéw lokalowych umozliwia uczniom kl. I-11l pozostawienie
czesci podrecznikdéw lub przyboréw w swoich salach lekcyjnych.

Szkota, teren szkoty oraz kompleks sportowy ,, ORLIK 2012 objete sa nadzorem
kamer CCTV w celu zapewnienia bezpiecznych warunkow nauki, wychowania
1 opieki uczniéw a zasady wykorzystania zapisOw z monitoringu stuza do realizacji
misji wychowawczej szkoty.



§3
Edukacja w szkole przebiega w dwdch etapach:

e Kl. I-11l — edukacja wczesnoszkolna
e Kkl IV=VI —nauczanie przedmiotowe

Szkota realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku ucznidow, potrzeb

srodowiskowych, uwzgledniajac obowigzujgce w szkotach ogdlne przepisy BHP.

a) kazdy nauczyciel musi systematycznie kontrolowa¢ miejsca, gdzie prowadzi
zajecia. Dostrzezone zagrozenia musi albo sam usuna¢ albo niezwlocznie zglosi¢
dyrektorowi szkoty

b) nauczyciel przestrzega przepisow bhp w czasie trwania zajeé

C) punktualnie zaczyna i konczy zajecia

d) nauczyciel podczas zaje¢ nie moze opuszczac sali lekcyjnej

TreSci zawarte w punkcie 1. dotycza zarowno zaje¢ obowigzkowych jak
i nadobowigzkowych, pozalekcyjnych, dyskotek oraz innych =zaje¢ 1 imprez
organizowanych przez szkol¢ np. przygotowanie ucznidéw do konkursow, czesci
artystycznej na uroczystosci szkolne, klasowe i inne.

. Na zajecia o wigkszym ryzyku wypadku (technika z elementami informatyki,

przyroda) prowadzacy zajecia musi zadbaé o:

a) zabezpieczenie maszyn i urzadzen

b) uniemozliwienie dostgpu uczniow do substancji trujacych

C) nauczyciel prowadzacy w/w zajecia zobligowany jest do zapoznania ucznidw
na poczatku roku szkolnego z zasadami bezpieczenstwa na tych zajeciach
oraz regulaminem sali lub pracowni

. Na zajgciach wychowania fizycznego nauczyciel wchodzi razem z uczniami na sale
gimnastyczng lub boisko szkolne. Nauczyciel wychowania fizycznego zobowigzany
jest:

a) przed rozpoczgciem zaje¢ sprawdzi¢ stan sprzetu sportowego na sali
gimnastycznej lub zamocowania urzadzen na boisku asfaltowym oraz stan
urzadzen w pomieszczeniach sanitarnych kompleksu sportowego — ,,0Orlik2012”
w przypadku lekcji odbywajacych si¢ na tychze obiektach.

b) sprawdzi¢ czy otwarte sg drzwi gtdbwne i boczne sali gimnastycznej

c) dostosowa¢ wymagania i form¢ zajg¢ do mozliwosci fizycznych uczniow
1 warunkéw lokalowych

d) podczas ¢wiczen na przyrzadach asekurowaé uczniow



6. W czasie przerw miedzylekcyjnych nauczyciele sprawuja dyzury zgodnie

z harmonogramem na dany rok szkolny.
Nauczyciel dyzurujacy:

a) zapobiega niebezpiecznym zabawom

b) pemi dyzur aktywnie, w $cisle okre§lonym zasiggu

C) sprawdza wszystkie pomieszczenia, w ktorych mogg przebywaé uczniowie
(ubikacje, szatnia)

d) pelni dyzur za nauczyciela nicobecnego w pracy, ktorego zastepuje na zajeciach
lekcyjnych

e) w przypadku dtugotrwatej nicobecnosci nauczyciela, dyrektor szkoty na ten czas
dokonuje korekty w planie dyzuréw

f) dyzury nauczyciela rozpoczynaja si¢ 20 minut przed lekcjami, a koncza po
ostatniej lekcji w szkole. Nauczyciel dyzurny nie pozostawia ucznidw bez opieki
po zakonczonych zajgciach w budynku szkolnym

Na zajeciach pozalekcyjnych (np. akademia) opieke nad klasg sprawuje wychowawca
badz nauczyciel zastepujacy go, a nad catos$cig czuwa nauczyciel organizator.

Opieke nad uczniami podczas zaje¢ organizowanych przez szkote poza terenem
szkoty (biwak, wycieczka) sprawujg nauczyciele — organizatorzy.

8.1.0 planowanych formach zaj¢¢ poza terenem szkoty nauczyciel

winien powiadomi¢ dyrektora szkoty na 1-10 dni przed terminem.

8.2.Wszystkie wycieczki 1 imprezy pozaszkolne wymagaja wypehienia , karty

wycieczki”.

8.3.0bowigzkiem kazdego kierownika imprezy ( opiekuna grupy) jest

ciggle liczenie uczestnikow przed wyruszeniem z kazdego miejsca

I po przybyciu do celu.

8.4. Zasady opieki nad grupami uczniowskimi:

a)
b)

c)
d)

e)

jeden opiekun na 30 uczniéw, jezeli grupa nie wyjezdza poza miejscowos¢, w ktorej
znajduje si¢ szkota

jeden opiekun na 15 uczniow, jezeli grupa wyjezdza autokarem lub autobusem
komunikacji publicznej

jeden opiekun na 10 uczniow, jesli jest to wycieczka turystyki kwalifikowane;j

grupa rowerowa wraz z opiekunem nie moze przekraczac¢ 15 oso6b

kapiel tylko w grupach do 15 oséb w miejscach strzezonych z ratownikiem



8.5. Na udzial w wycieczce (z wyjatkiem wycieczki lokalnej) oraz w imprezie

turystycznej kierownik musi uzyskaé¢ zgode rodzicow.

8.6. Podczas wycieczki do lasu szczegblng uwage zwracamy na bezpieczenstwo

przeciwpozarowe i mozliwo$¢ zagubienia si¢ uczestnikow.

8.7. Nie wolno organizowa¢ zadnych wyj$¢ w teren w przypadku burzy, $niezycy.

9.

10.

11.

12.

13.

Nauczyciel bedacy swiadkiem wypadku uczniowskiego na zajeciach lub w czasie
przerwy wykonuje nast¢pujace czynnosci:

doprowadza poszkodowanego do gabinetu medycznego (pielegniarki szkolnej)
zawiadamiajac o tym niezwlocznie dyrektora szkoty. Jesli nauczyciel ma w tym czasie
zajecia w klasie, prosi nadzor nad swoja klasg uczacego w najblizszej sali

w trudniejszych przypadkach wzywa Pogotowie Ratunkowe oraz zawiadamia
telefonicznie dyrektora szkoty, a nastepnie rodzicow

jezeli wypadek zdarzy si¢ w czasie wycieczki wszystkie stosowne decyzje podejmuje
kierownik wycieczki

Dzieciom w oddziatach przedszkolnych i kl. I — III opieke w drodze do szkoty i ze
szkoty zapewniajg rodzice.

Uczniowie korzystajacy z dowozu zorganizowanego przez organ prowadzacy szkote
podczas podrozy znajduja si¢ pod opieka zatrudnionego w tym celu pracownika
Urzedu Gminy. Uczniowie klas 0 — III po skonczonych zajeciach oczekujg na odwoéz
pod opieka wyznaczonego przez dyrektora nauczyciela dyzurujacego (wg
harmonogramu dyzuréw odwozu).

Nauczyciele uczacy w kl. I — III zapewniaja nieprzerwanie opiek¢ nad uczniami
swojego oddziatu podczas ich planowanego pobytu w szkole.

Kazdy pracownik szkoty oraz wszyscy uczniowie maja obowigzek udzielania
pomocy uczniom z zaburzeniami rozwojowymi (z uszkodzeniami narzadéw ruchu,
stuchu, wzroku) w naglych sytuacjach.

§ 4

Szkota zapewnia indywidualng opieke nad niektorymi uczniami ze wszystkich klas
zwlaszcza zas:

a) nad dzie¢mi z oddziatéw ,,0” i kl. I-1II wykazujacych niski poziom dojrzatosci
szkolnej i emocjonalnej poprzez indywidualne kontakty nauczyciela z tymi
dzieémi oraz organizowanie zaje¢ wyrdwnawczych i korekcyjno-
kompensacyjnych

b) nad uczniami niepelnosprawnymi poprzez umozliwienie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, form i programow nauczania oraz
zaje¢ rewalidacyjnych i rewalidacyjno - wychowawczych



. Uczniom z rodzin zagrozonych alkoholizmem, narkomania, prostytucja znieczulica
opiekundéw 1 poszkodowanych losowo utrata rodzicow badz cigzkimi warunkami
materialnymi szkola zapewnia w miar¢ swoich mozliwosci opieke pedagogiczng
organizujac godziwe warunki nauki indywidualnej i kulturalnego wypoczynku.

. W miar¢ posiadanych srodkéw szkota organizuje pomoc materialng dla uczniéw
z rodzin najubozszych poprzez zadbanie o bezptatny dostep do podrecznikow
szkolnych, odziezy ( w tym uzywanej), dozywiania czy dorazng pomoc finansowa
w oparciu o wspotprace z GOPS.

§5

. Dyrektor Szkoty po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej powierza kazdy oddziat
szczegolnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych w tym oddziale,
zwanemu dalej wychowawca.

. Dla zapewnienia ciaggtosci pracy wychowawczej 1 jej skuteczno$ci pozadane jest by
wychowawca prowadzil swoj oddziat w nastepnych etapach toku nauczania kl. T — |11
lub IV- VI.

. W celu zlagodzenia ,,progu psychologicznego” u ucznidw rozpoczynajacych nauke
w klasach czwartych, zwigzanego z wieloscig nauczycieli 1 przedmiotéw nauczania,
przede wszystkim staba konstrukcja psychiczng 10-latkow pozadane jest, by przyszty
wychowawca klasy czwartej poczynajac od 11 — go semestru klasy trzeciej nawigzat
blizszy kontakt z zespotem ucznidow poprzez uczestnictwo w zyciu klasy 1 kontakt
z wychowawcag klasy trzecie;.

. W uzasadnionych 1 razacych przypadkach zaniedbywania Iub uchylania si¢
nauczyciela od spetniania obowigzkow wychowawcy organy szkoty moga wystapié
do dyrektora szkoly z wnioskiem o zmiang¢ wychowawcy w nast¢pujacym trybie
postepowania:

a) organ (lub organy) przedstawiajg dyrektorowi pisemny, umotywowany wniosek
o zmian¢ wychowawcy danego oddziatu. Punkt ten nie dotyczy dyrektora szkoty
b) dyrektor szkoty powotuje komisj¢ ztozong z przedstawicieli organéw szkoty

w rownej liczbie, ktdrg zaznajamia z wnioskiem



b)

d)

c) komisja przedstawia dyrektorowi do akceptacji plan pracy uwzgledniajacy
planowane metody rozstrzygnigcia konfliktu

d) komisja bada i sprawdza przedstawione zarzuty wobec wychowawcy w terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty

e) komisja podejmuje decyzje pisemng o zmianie lub utrzymaniu wychowawcy
1 podaje propozycje nowego wychowawcy

f) wychowawca, w stosunku do ktérego toczy sie postepowanie, ma prawo
odwotania si¢ do organu nadzorujacego szkote, zachowujac droge stuzbowa

5. Procedura z punktu 4. bedzie przyjeta rowniez w przypadku zastrzezen wobec

nauczyciela dowolnego przedmiotu, z tym, ze komisja zostanie poszerzona o innego
nauczyciela danego przedmiotu badz doradce metodycznego.

6. Szkota wspoldziata z poradnia psychologiczno—pedagogiczng oraz innymi
instytucjami §wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom:

- realizuje zalecenia zawarte w diagnozie dokonanej na wniosek rodzicow (opiekundéw)
przez PPP

- prowadzi dzialalnos¢ informacyjng dla rodzicéw (opiekunow) w zakresie poradnictwa
Swiadczonego przez wymienione instytucje (PPP, GOPS, GKRPA)

- organizuje spotkania psychologow, pedagogdéw z rodzicami na wniosek dyrektora

1 wychowawcow klas
§6
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE
Organami szkoty sa:
Dyrektor Szkoty
Rada Pedagogiczna
Rada Rodzicow
Samorzad Uczniowski
§7
DYREKTOR SZKOLY

1. Dyrektor szkoty wyloniony jest w drodze konkursu przez organ prowadzacy.
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2. Kompetencje dyrektora szkoty:

1) sporzadza przydzial czynno$ci nauczycielom w uzgodnieniu z Radg
Pedagogiczng

2) zatwierdza wewngtrzny Regulamin  Pracy 1 zakres obowigzkow
wicedyrektorow oraz pracownikow nie bedacych nauczycielami

3) zapewnia odpowiednic warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych: nalezyty stan higieniczno-
sanitarny szkotly, warunki bezpieczenstwa uczniow, nauczycieli, pracownikéw
nie bedacych nauczycielami na terenie szkoty oraz w czasie zajec
organizowanych przez szkot¢ poza terenem szkolnym

4) dba o wlasciwe wyposazenie szkoty w srodki dydaktyczne i sprzet

5) egzekwuje przestrzeganie przez uczniow i pracownikow szkoty ustalonego
w Szkole porzadku oraz dbatosci o czystosc¢ i estetyke

6) organizuje i nadzoruje prace sekretariatu szkoty

7) sprawuje nadzor nad dziatalnoscig administracyjno-gospodarcza szkoty

8) dysponuje s$rodkami okreSlonymi w planie finansowym szkoty, ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe odszkodowanie

9) organizuje przeglady stanu technicznego obiektu, prace konserwacyjno-
remontowe oraz powoluje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku
szkolnego

10) opracowuje w porozumieniu z rada pedagogiczng plan wewnatrzszkolnego
doskonalenia nauczycieli

11) podejmuje dziatania umozliwiajace obrot uzywanymi podrecznikami

12) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami oraz innymi
pracownikami szkoty

13) powierza funkcje wicedyrektora szkoty i innych stanowisk kierowniczych
w szkole, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej 1 organu prowadzacego
szkote

14) pelni nadzér pedagogiczny nad dziatalno$cig nauczycieli i wychowawcow,
opracowuje plan pracy nadzoru pedagogicznego, hospituje lekcje i zajgcia
nadobowigzkowe podlegajacych my nauczycieli

15) dokonuje oceny pracy nauczycieli i oceny dorobku zawodowego za okres stazu

16) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom
1 innym pracownikom szkoty

17) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla
nauczycieli i innych pracownikow szkoty po zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej

18) udziela nauczycielom urlopé6w zgodnie z Kartag Nauczyciela

19) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i1 pracownikow nie bedacych
nauczycielami

20) wydaje $wiadectwa pracy i opinie zwigzane z awansem zawodowym
nauczycieli

21)wydaje decyzje o0 nadaniu stopnia awansu zawodowego nauczyciela
kontraktowego

22) w porozumieniu z radg pedagogiczng i zwigzkami zawodowymi ustala kryteria
przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego

23) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, wystepuje
z urzgdu w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia
zostajg naruszone

24) prowadzi zajgcia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla dyrektora szkoty
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25)po zasiggnieciu opinii  rady pedagogicznej dopuszcza do uzytku
zaproponowane przez nauczycieli programy wychowania przedszkolnego lub
programy nauczania, ponoszac odpowiedzialno$¢ za ich zgodno$¢
Z podstawami programowymi

26) kontroluje realizacj¢ obowigzku szkolnego i obowigzku nauki, w tym wyraza
zgode na realizacj¢ obowigzku szkolnego lub obowigzku przygotowania
przedszkolnego poza szkota

27) podejmuje decyzj¢ w sprawie zwolnienia uczniow z zaje¢ wychowania
fizycznego

§8
WICEDYREKTOR
. W szkole utworzone jest stanowisko zast¢pcy dyrektora. Powotania i odwotania
zastepcy dokonuje dyrektor szkoty, po uzyskaniu opinii rady pedagogicznej i organu
prowadzacego.
. Wicedyrektor szkoty przyjmuje na siebie cz¢s¢ zadan dyrektora szkoty, a w
szczegblnosci:
a) przygotowuje projekty:

« tygodniowego rozkladu zaje¢¢ szkolnych

e przydziatu czynnosci dla nauczycieli klas [-VI

e dyzuréw nauczycielskich
b) opracowuje informacje o stanie pracy szkoly w zakresie mu przydzielonym

C) organizuje i koordynuje biezacy tok dziatalnosci pedagogicznej

d) wspolpracuje ze szkolng stuzbg zdrowia oraz z upowaznienia dyrektora szkoty
z PPP

e) prowadzi czynno$ci zwigzane z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem
zawodowym nauczycieli, zapewniajac pomoc w realizacji ich zadan

f) kontroluje prawidtowos¢ realizacji planéw pracy nauczycieli
g) dba o prawidtowe funkcjonowanie §wietlicy szkolnej
h) dba o prawidtowe funkcjonowanie szkoty, migdzy innymi o:
e sprawnos$¢ organizacyjng wynikéw dydaktycznych,
« poziom pracy wychowawczej i opiekunczej szkoty, prawidtowos¢ postepowania

szkoty w zwiazku z obowigzkiem szkolnym w obwodzie szkoly oraz
bezpieczenstwo szkoty
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« ksztaltowanie tworczej atmosfery pracy w szkole, wlasciwych warunkow pracy
1 stosunkdéw pracowniczych.
1) wspotpracuje z Samorzadem Uczniowskim

j)stwarza warunki do prawidlowej realizacji Konwencji Praw Dziecka oraz umozliwia
uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej

i religijnej
3. Wicedyrektor uprawniony jest do:

a) wnioskowania do dyrektora w sprawie wyr6znien, kar porzadkowych tych
nauczycieli, ktorych jest bezposrednim przetozonym

b) formutowania projektow oceny pracy podlegltych mu bezposrednio nauczycieli,

C)uzywania pieczatki osobowej i ma prawo podpisywania pism, ktorych tres¢ jest
zgodna z zakresem jego zadan i kompetencji

4. Wicedyrektor zastgpuje dyrektora podczas nieobecnosci.

5.Wicedyrektor wykonuje inne zadania zlecone przez dyrektora szkoty.

§9
1. Spory miedzy organami szkoty rozstrzygane sa wg nastepujacych zasad:
a) spor miedzy dyrektorem szkoty i innym organem rozstrzyga komisja powotana
z przedstawicieli dyrektora i zainteresowanych organow szkolty w réwnej liczbie
b) spor miedzy organami szkoty ( z wyjatkiem dyrektora) rozstrzyga komisja
powotana z przedstawicieli toczacych spor organow 1 dyrektora szkoly w réwnej
liczbie. Dyrektor szkoty po otrzymaniu wniosku podejmuje decyzj¢ na pismie. Od
decyzji dyrektora przystuguje odwotanie do organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny lub organ prowadzacy w terminie 14 dni od daty otrzymania
decyzji.
§ 10
RADA PEDAGOGICZNA |1 JEJ KOMPETENCJE

1.W szkole dziala Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoty w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

a) przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty
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b) w sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole
€) w zebraniach Rady Pedagogicznej mogg takze bra¢ udziat z glosem doradczym
osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogicznej. Moga to by¢:
- pielegniarka
przedstawiciele samorzadu uczniowskiego 1 innych organizacji dziatajgcych na
terenie Szkoty:

przedstawiciele rodzicow
- pracownicy obstugi szkoty
- przedstawiciele stowarzyszen, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnos$ci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty
2. Rada Pedagogiczna:
1) zatwierdza uchwatg plany pracy szkoty

2) uchwalg zatwierdza wyniki klasyfikacji i promocji uczniow

3) podejmuje uchwal¢ upowazniajacg dyrektora szkoly do przeniesienia ucznia
do innej szkoty

4) uchwala program wychowawczy szkoty i program profilaktyki

6) ustala termin odpracowania wolnego dnia, przypadajacego migdzy dwoma dniami
Swigtecznymi

7) ustala szczegdtowe warunki 1 sposoby oceniania wewnatrzszkolnego

8) wyraza ewentualng zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny na prosb¢ ucznia (rodzicow)
niesklasyfikowanego z powodu nieobecnos$ci nieusprawiedliwionych

9) wyraza zgod¢ w sprawie egzaminu klasyfikacyjnego
10) wyraza zgod¢ w sprawie egzaminu poprawkowego z dwdch przedmiotow

11) podejmuje decyzje o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoty
podstawowej

12) postanawia w sprawie niepromowania do klasy programowo wyzszej lub
nieukonczeniu szkoly przez ucznia, ktéremu po raz drugi ustalono oceng¢ naganng

roczng z zachowania

13) postanawia w sprawie ukonczenia szkoly przez ucznia z uposledzeniem
umiarkowanym lub znacznym
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14) opiniuje organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych

15) opiniuje projekt finansowego szkoty/placoéwki

16) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod 1 innych
wyrodznien

17) opiniuje propozycje dyrektora szkoty/placowki w sprawach przydziatu
nauczycielom stalych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowych platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych

18) wydaje opinie w sprawie zezwolenia na indywidualny tok nauki lub indywidualny
program nauki

19) opiniuje projekt w sprawie dodatkowych zaje¢, ktore dyrektor chce wprowadzi¢
do szkolnego planu nauczania z godzin do swojej dyspozycji

20) opiniuje przedstawione dyrektorowi przez nauczycieli programy wychowania
przedszkolnego i programy nauczania przed dopuszczeniem do uzytku w szkole
w terminie do 15 czerwca

21) opiniuje przedluzenie powierzenia stanowiska dyrektora szkoty

22) wydaje opini¢ w sprawie kandydata na stanowisko wicedyrektora szkoty (i inne
stanowiska kierownicze)

23) opiniuje bezkonkursowe powierzenie stanowiska dyrektora szkoly przez organ
prowadzacy

24) opiniuje w sprawie ustalenia Sredniej ocen ucznia dla otrzymania stypendium
za wyniki w nauce lub osiagnigcia sportowe

25) opiniuje w sprawie przyznania stypendium za wyniki w nauce lub osiagnigcia
sportowe

26)opiniuje w sprawie propozycji dyrektora sposobu realizacji dwoch godzin zajeé
wychowania fizycznego

27) opiniuje przedstawione przez dyrektora propozycje realizacji dwdch
obowigzkowych godzin zaj¢¢ z wychowania fizycznego w klasach IV-VI

28)wnioskuje o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego stanowiska
kierowniczego w szkole

29)wykonuje zadania rady szkoty, gdy ta nie zostala powotana

30)opracowuje regulamin dziatalnosci rady pedagogicznej
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31)rada pedagogiczna opiniuje i uchwala projekt statutu szkoty lub jego nowelizacje¢

32)rada pedagogiczna zobowigzana jest do nieujawnienia spraw poruszanych na
posiedzeniu rady

§11

RADA RODZICOW

. W Szkole dziala Rada Rodzicow, bedaca reprezentacja rodzicéw ucznidéw wszystkich
klas.

. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w
szczegolnosci:

- wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady

- szczegdtowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oddzialowych oraz
przedstawicieli rad oddziatowych do Rady Szkoty

. Rada Rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organow Szkotly, organu
prowadzacego szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami,
opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

a) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczna:
- Programu Wychowawczego Szkoty
- Programu profilaktyki

. Jezeli Rada Rodzicéw w terminie do 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie
uzyska porozumienia w sprawie Programu Wychowawczego i Programu Profilaktyki
1 Planu Nadzoru Pedagogicznego , program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu
z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora
szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicow
w porozumieniu z Rada Pedagogiczng.

. Rada rodzicow opiniuje:
1) projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty
2) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania w

szkole
3) podjecie dziatalno$ci organizacji i stowarzyszen
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4) wzor jednolitego stroju w przypadku jego wprowadzenia

5) propozycje dyrektora sposobu realizacji dwoch godzin zajg¢ wychowania
fizycznego

6) rada rodzicow ma prawo wyraza¢ swoja opini¢ o pracy nauczycieli podczas
dokonywania przez Dyrektora Szkoty oceny dorobku zawodowego za staz. Rada
Rodzicow powinna przedstawi¢ swojg opini¢ w terminie 14 dni od dnia
otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Brak
opinii nie wstrzymuje postepowania. Opinie powinny by¢ wyrazone na pismie.

7. Przedstawiciel rady rodzicow (w przypadku niepowotania rady szkoty) ma prawo bra¢
udzial w pracach Zespotu Oceniajagcego powolanego przez organ nadzorujacy
do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

8. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty Rada Rodzicow moze gromadzic¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz z innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy okresla regulamin Rady Rodzicow.

9.Regulamin Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

§ 12
SAMORZAD UCZNIOWSKI

1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski.

2. Wyboru Samorzadu dokonujg wszyscy cztonkowie szkoty.

3. Uprawnienia SU:

a) prawo uczniow do wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu

b) prawo do przedstawiania radzie szkoty (radzie pedagogicznej), radzie rodzicow,
dyrektorowi wnioskow i opinii we wszystkich sprawach szkoty, w szczegolnosci
dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznia

C) prawo organizowania, w porozumieniu z dyrektorem, dziatalnosci kulturalne;j,
oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wilasnymi potrzebami i
mozliwo$ciami
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d) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej

Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad moze przedstawi¢ dyrektorowi szkoly i Radzie Rodzicow, wnioski 1 opinie
we wszystkich sprawach szkoty, w szczegélnosci  dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniow.

Zarzad Samorzadu wraz z opiekunem jest odpowiedzialny za sporzadzanie rocznego
plany pracy Samorzadu do 30 wrzes$nia, ktéry musi by¢ zatwierdzony przez dyrektora
szkoty.

§ 13
Zasady wspoldzialania organéw Szkoly
1. Wszystkie Organy Szkoly wspoélpracuja w duchu porozumienia, tolerancji,

jawnosci 1 wzajemnego szacunku umozliwiajac swobodne dziatanie i
podejmowanie decyzji w granicach swoich kompetencji.

2. Rodzice i nauczyciele wspoélpracuja ze sobg w sprawach wychowawczych
i ksztatcenia dzieci. Wspotpraca przybiera¢ moze formy zbiorowe i indywidualne.

3. Zbiorowe formy maja posta¢ nastepujacych spotkan:
a) robocze — informowanie rodzicow o osiggnieciach szkolnych uczniow,
zapoznanie z programem nauczania i metodami jego realizacji, informowanie
o trudno$ciach 1 sukcesach wychowawczych wymiana informacji migdzy

rodzicami i nauczycielami o formach i metodach wychowawczych
stosowanych w domu wobec dziecka

b) z ekspertami: np. pedagogiem, psychologiem majace na celu wspolne
przezwycig¢zanie trudnosci dydaktycznych badz wychowawczych

c) towarzyskie — integrujace wigzi miedzy rodzicami, uczniami i nauczycielami,
organizowane z okazji uroczystosci klasowych badz szkolnych np. obchody
Dnia Matki, festyny rodzinne itp.

d) lekcje otwarte dla rodzicéw o ustalonym terminie.

4. Indywidualne formy wspolpracy rodzicéw i nauczycieli to:

a) konsultacje pedagogiczne
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10.

b) kontakty korespondencyjne (dzienniczek ucznia, listy do rodzicéw, rozmowy
telefoniczne)

c) wizyty domowe

Rodzice uczniow osiggajacych stabe wyniki w nauce oraz sprawujacych trudnosci
wychowawcze zobowigzani sa do czgstego, systematycznego kontaktu
z wychowawca w wyznaczonych przez niego terminach.

W celu rzetelnej wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze.

Szkota jest organizatorem statych kwartalnych spotkan z rodzicami w miesigcach:
wrzesniu, listopadzie, styczniu i kwietniu oraz dni otwartych (raz na semestr),
w ramach ktoérych rodzic moze spotkac si¢ z kazdym nauczycielem uczacym jego
dziecko.

Rodzice i uczniowie przedstawiajg wnioski i opinie organom szkoty poprzez swoje
reprezentacje: Rad¢ Rodzicow 1 Samorzad Uczniowski.

Rada Rodzicéw 1 Samorzad Uczniowski przedstawiaja swoje wnioski 1 opinie
dyrektorowi szkoty lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej
podczas protokotowanych posiedzen tych organow.

Whnioski 1 opinie sg rozpatrzone na najblizszych posiedzeniach plenarnych
zainteresowanych organow, a w szczegdlnie w uzasadnionych przypadkach
w terminie 7 dni.

Wszystkie organy szkoly zobowigzane sa do wzajemnego informowania si¢
o podjetych lub planowanych dziataniach 1 decyzjach w terminie 14 dni od daty
ich podjecia.

§14
ORGANIZACJA SZKOLY

Termin rozpoczgcia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okre§laja przepisy w sprawie
organizacji roku szkolnego wydane przez MEN.
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2. Szczegodtowa realizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny szkoty.

3. Arkusz organizacyjny opracowuje dyrektor szkoty do dnia 30 kwietnia kazdego
roku, a zatwierdza organ prowadzacy szkote do dnia 15 maja.

4.Arkusz organizacyjny okres$la liczb¢ pracownikéw szkoty, ogdlng liczbe
przedmiotow 1 zaje¢ obowigzkowych oraz nadobowigzkowych w tym: kot
zainteresowan i innych zaj¢¢ pozalekcyjnych.

5. Szkota realizuje pigciodniowy tydzien pracy. Obowigzkowe zajecia lekcyjne we
wszystkich klasach odbywaja si¢ przez pi¢¢ dni w tygodniu od poniedziatku do
piatku. Dopuszcza si¢ odbywanie ww. zaje¢ w soboty w przypadku odpracowania
lekcji z innego dnia tygodnia.

6.Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial ztozony z uczniéw, ktorzy
w jednym kursie nauki ucza si¢ wszystkich przedmiotow obowigzkowych
okreslonych planem nauczania i programem danej klasy dopuszczonym do uzytku
szkolnego.

7.Maksymalna liczba ucznidéw w oddziale wynosi 26.

8.0rganizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
I wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora
szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, zgodnie z zasadami
ochrony zdrowia i higieny pracy umystowej.

9.W szkole tworzone sa rowniez oddziaty przedszkolne.

10. Maksymalna liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi 26.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Od 1 wrze$nia 2009r dzieci 5-letnie maja prawo do rocznego przygotowania
przedszkolnego, a od 1 wrzesnia 2011r prawo to zostalo przeksztatcone
w obowigzek.

Od 1 wrze$nia 2012r wprowadza si¢ obowigzek szkolny dzieci 6-letnich.

Tygodniowy rozktad zaje¢ klas I-III ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia,
zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

Zajecia prowadzone sg w Systemie klasowo-lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45
min, a godzina opiekunczo wychowawcza — 60 min.

Tygodniowy rozktad zaje¢ klas I-IIl okre$la ogélny przydziat czasu na
poszczegbdlne zajecia, za$ szczegdtowy rozklad dzienny zaje¢ ustala nauczyciel,
a zatwierdza dyrektor szkoty.

Kazdego roku podejmowana jest decyzja dotyczaca podzialu klas na oddzialy 1
oddziatéw na grupy na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkéw nauki i
bezpieczenstwa z uwzglednieniem wysokosci srodkéw finansowych posiadanych
przez szkotg¢ oraz zasad wynikajacych z przepisow w sprawie ramowych planow
nauczania.

Decyzje o podziale na grupy podejmuje dyrektor szkoty.

Zajecia takie jak dydaktyczno-wychowawcze, kotka zainteresowan, jezyki obce,
elementy informatyki mogg by¢ prowadzone w grupach migdzyklasowych.

Liczba uczestnikow kot i zaje¢ nadobowigzkowych finansowanych z budzetu
szkoly powinna wynosi¢ nie mniej niz 12, a zaje¢ gimnastyki korekcyjnej nie
powinna przekracza¢ 12 uczniow.
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20.

21.

22.

23.

24,

25.

Uczniéw szkoty, ktorzy ukonczyli VI klase i co najmniej 15 lat, a nie rokuja
ukonczenia szkoty w podstawowej w normalnym trybie nauki, kieruje si¢ do szkoét
prowadzacych klasy przysposabiajace do pracy zawodowe;.

Decyzje o skierowaniu ucznia do takiej klasy podejmuje dyrektor na podstawie
uchwaly Rady Pedagogicznej, po dokladnym =zapoznaniu si¢ z sytuacja
1 mozliwos$ciami ucznia, uwzgledniajgc opini¢ PPP.

Rodzice lub prawni opiekunowie muszg wyrazi¢ pisemna zgode na kierowanie
ucznia do klasy lub szkotly przysposabiajacej do nauki zawodu.

W szkole odbywajg si¢ praktyki pedagogiczne stuchaczy nauczycielskich
zakladow ksztalcenia nauczycieli, studentow uczelni ksztalcacych nauczycieli,
na podstawie umowy zawartej pomiedzy dyrektorem szkoty lub za jego zgoda
a uczelnig.

Dla realizacji swoich celow statutowych szkota posiada:
a) 13 sal lekcyjnych
b) sale gimnastyczng
C) biblioteke
d) swietlice szkolna, petnigca rowniez funkcje stotowki
e) zaplecze kuchenne
f) archiwum
g) sekretariat
h) gabinety dyrektora i wicedyrektora
1) sklepik szkolny
J) szatnie i sanitariaty
k) gabinet lekarski
I) boisko asfaltowe oraz kompleks boisk z zapleczem sanitarnym ,,Orlik 2012”

Wszystkie szkolne komputery, do ktérych dostep maja uczniowie sg wyposazone
w programy blokujace tresci internetowe, ktore mogtyby mie¢ szkodliwy wplyw
na rozwaj uczniow.

§15
SWIETLICA SZKOLNA
Uczniowie klas I-VI, ktorych rodzice nie maja mozliwosci zapewnienia opieki
dzieciom po zajeciach lekcyjnych 1 uczniowie dojezdzajacy, moga przebywac
w $wietlicy szkolne;.

1) S$wietlica jest nieodptatna formg wychowawczo-opiekunczg dziatalnosci
Szkoty.
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2) uczniowie przebywaja w niej na podstawie kart zapisu zlozonych

w sekretariacie szkoty, a w maju poprzedzajacym kolejny rok szkolny.
2. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych liczacych 25 uczniow.

1) zajecia wychowawczo-opickuncze realizowane sg wedlug rocznego planu
pracy, zatwierdzonego przez Dyrektora Szkoly i odnotowane w dzienniku
zaje¢ danej grupy wychowawczej

2) wychowawcy $wietlicy wspolpracuja $cisle z pedagogiem i wychowawcami
klas, z ktorych uczniowie przebywaja pod ich opieka

3) s$wietlica posiada regulamin wewnetrzny regulujacy uczestnictwo uczniéw
w zajeciach oraz zasady wspotzycia jej wychowankow

3. Swietlica petni jednoczesnie funkcje stolowki. Szkota zapewnia uczniom
mozliwos¢ spozycia w higienicznych warunkach jednego cieptego positku
w stotowce szkolnej. Odptatnos¢ za korzystanie z positkéw ustala GOPS.
Uczniowie w trudnej sytuacji materialnej moga by¢ czeSciowo lub calkowicie
zwolnieni z oplat za posiltki.

1. Zadania wychowawcy Swietlicy:
a) organizacja zaje¢ wychowawczo—opiekunczych
b) sprawowanie opieki nad bezpieczenstwem dzieci w czasie pobytu w swietlicy
c) kontrolowanie obecno$ci uczniow na zajeciach w swietlicy
d) wspoélpraca z nauczycielami i wychowawcami w zakresie ujednolicenia
dzialan wychowawczych, opiekunczych i dydaktycznych
e) dbatos$¢ o wystrdj pomieszczen swietlicy
f) prowadzenie dokumentacji pracy swietlicy

§16
BIBLIOTEKA SZKOLNA

1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkoly oraz waznym ogniwem w realizacji
programu dydaktyczno-wychowawczego.

2. Z biblioteki korzystaja bezplatnie uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty.

3. Organizacja biblioteki:

a) lokal sktada sie z jednego pomieszczenia

b) uczniowie korzystaja z biblioteki wedlug opracowanego harmonogramu

C) czas otwarcia biblioteki ustala bibliotekarz, a zatwierdza dyrektor szkoty

d) uczniowie i nauczyciele posiadaja karty biblioteczne, rejestrujgce wypozyczenie

e) uczniowie i nauczyciele mogg korzysta¢ ze zbirow: wydawnictw informacyjnych,
podrecznikéw 1 programow, szkolnych lektur, literatury pigknej, popularno-
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f)

9)
h)

naukowej, wydawnictw albumowych, prasy dla dzieci i mtodziezy, wydawnictw
pedagogicznych

pras¢ 1 ksiegozbior podreczny udostepnia si¢ tylko w czytelni i do pracowni na
zajecia

wszystkie wypozyczone ksigzki powinny by¢ zwrdécone przed koncem roku
szkolnego

czytelnicy zobowigzani sg do przestrzegania wewngtrznego regulaminu biblioteki
szkolnej

4. Zadania i obowigzki nauczyciela biblioteki:

a)
b)
c)
d)
e)

)

udostepnia zbiory w wypozyczalni

prowadzi zajecia z przysposobienia czytelniczego 1 informacyjnego

udziela informacji

udziela indywidualnego doradztwa w doborze literatury

prowadzi aktyw biblioteczny, wspotpracujacy z biblioteka 1 pomagajacy
bibliotekarzowi w pracy

informuje nauczycieli i wychowankéw o poziomie czytelnictwa w poszczegolnych
klasach

prowadzi roznorodne formy upowszechniania czytelnictwa

w ramach prac organizacyjno-technicznych gromadzi zbiory, prowadzi ich
ewidencje, katalogowanie, klasyfikowanie i selekcj¢

odpowiada za stan 1 wykorzystywanie powierzonych mu zbiorow

sporzadza plan pracy, okresowe i roczne sprawozdania z pracy

prowadzi statystyke wypozyczen (dzienna, miesigczng, okresows, roczng),
dziennik pracy biblioteki, ksiggi inwentarzowe, rejestr ubytkow, ewidencje
wypozyczen

wspolpracuje z wychowawcami 1 nauczycielami

m) doskonali warsztat pracy

n)

N

odpowiada materialnie za powierzony bibliotece majatek

§17

PEDAGOG

W szkole tworzy si¢ stanowisko pedagoga szkolnego.
Zadaniem pedagoga jest sprawowanie funkcji opiekunczo—wychowawcze;j.

3. W rozwigzywaniu probleméw wychowawczych 1 opiekunczych pedagog wspotpracuje
z dyrektorem, wychowawcami, nauczycielami, PPP, shluzba zdrowia, rodzicami,
osrodkiem pomocy spotecznej, kuratorem rodzinnym.

4.Szczegblowe zadania pedagoga szkolnego:

1) przeprowadzanie okresowej analizy sytuacji wychowawczej szkoty

2) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych, wynikajacych
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z programu wychowawczego szkoty i programu profilaktyki w stosunku do uczniow,
rodzicow 1 nauczycieli oraz uwzglednienie tych zadan w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym lub planie wsparcia ucznia

3) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dotyczacych poszczegdlnych
uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych

4) podejmowanie dziatan pedagogicznych majacych na celu rozpoznanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw, w tym uczniéw szczegdlnie uzdolnionych, a takze
zaplanowanie sposobow ich zaspokojenia, w tym w klasach I-111 : obserwacje i testy
pedagogiczne majace na celu rozpoznanie u ucznidow ryzyka wystapienia
specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢

5) ustalenie zakresu, w jakim uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej

z uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne, w tym szczegdlne uzdolnienia

6) wspieranie mocnych stron uczniow
7) opracowanie planu dziatania (okre$lanie zalecanych form, sposobow 1 okresu
udzielania uczniowi pomocy, takze z uwzglednieniem zalecen zawartych w opinii

PPP) na podstawie informacji zawartych w karcie indywidualnych potrzeb ucznia,

u ktorego nauczyciele lub specjaliSci stwierdzili potrzebe pomocy w wyniku
rozpoznania mozliwosci psychofizycznych, indywidualnych potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych, w tym szczegdlnych uzdolnien

8) dokonywanie oceny efektywnosci pomocy udzielanej uczniowi

9) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie 1 organizowanie ro6znych form pomocy
psychologicznej 1 pedagogicznej w sSrodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow

10) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej poprzez udzielanie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla nauczycieli i rodzicow w formie porad
konsultacji, warsztatow 1 szkolen

11) kontrola realizacji przez uczniéw obowiazku szkolnego

12) udzielanie pomocy rodzicom w rozwigzywaniu przez nich trudno$ci natury
wychowawczej, w tym podejmowanie dziatah mediacyjnych i1 interwencyjnych w
sytuacjach kryzysowych

13) pomoc w zagospodarowaniu czasu wolnego i wypoczynku wakacyjnego uczniom

wymagajacym szczegolnej opieki i pomocy wychowawczej
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14) organizowanie pomocy, dozywiania i opieki materialnej uczniom osieroconym,
z rodzin patologicznych, rodzin w trudnej sytuacji materialnej, uczniom kalekim
I przewlekle chorym

15) wnioskowanie o kierowanie uczniéw osieroconych do odpowiednich placowek

5.0rganizacja pracy nauczyciela—pedagoga szkolnego. W celu realizacji wyzej
wymienionych zadan pedagog powinien:

1) posiada¢ roczny plan pracy uwzgledniajacy konkretne potrzeby swojej szkoty i
srodowiska

2) zapewni¢ w tygodniowym rozktadzie zaj¢¢ mozliwos¢ kontaktowania si¢ z nim
zaréwno uczniow jak rodzicow

3) skilada¢ okresowa informacj¢ radzie pedagogicznej na temat trudnoSci
wychowawczych wystepujacych wsrod uczniow danej szkoty

4) prowadzi¢ dziennik pracy oraz dokumentacj¢ dotyczaca ucznidéw wymagajacych
szczegolnej opieki ( dziennik zajec¢ specjalistycznych)

5) prowadzi¢ dokumentacje potwierdzajaca ocene efektywnosci pomocy udzielonej
przez pedagoga poszczegdlnym uczniom po zakonczeniu jej udzielania

6) prowadzi¢ kart¢ indywidualnych potrzeb ucznia wraz z zespotem nauczycieli
1 specjalistow pracujacych z uczniem. Kart¢ dotacza si¢ do dokumentacji badan
1 czynnosci uzupetiajacych, gromadzonych w indywidualnej teczce ucznia

7) w przypadku powierzenia pedagogowi funkcji koordynatora pracy zespolu —
prowadzenie dokumentacji jego dzialanos$ci

8) bra¢ udziat w ewaluacji pracy szkoly i wlasnej pracy na podstawie rozporzadzenia
w/s nadzoru pedagogicznego

§18
Logopeda
1.W szkole tworzy si¢ stanowisko logopedy szkolnego.
2. Zadania logopedy szkolnego:

a) organizuje zaj¢cia terapii i pomoc logopedyczng na terenie szkoty.
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b)

c)

d)

f)

9)

w zaj¢ciach terapii logopedycznej uczestnicza dzieci typowane na podstawie
wynikow badan psychologicznych i logopedycznych z poradni psychologiczno-
pedagogicznej i diagnozy przeprowadzanej przez logopede w szkole.
profilaktycznie przeprowadza w szkole przesiewowe badania logopedyczne
stuzace wytonieniu dzieci z zaburzeniami mowy. Wspolpracuje z nauczycielami
zglaszajacymi swych uczniéw do terapii logopedyczne;j.

zajecia logopedyczne w wigkszosci przypadkow prowadzone s3 indywidualnie
z kazdym dzieckiem. Program zaj¢¢ uzalezniony jest od indywidualnego
zapotrzebowania i mozliwosci ucznia. Czas pracy z dzieckiem wynosi od 20 do 40
minut.

podczas zaje¢ logopedycznych usuwane s3 wszelkie zaktocenia, zburzenia
komunikacji jezykowej oraz przezwyci¢zane s3 problemy uczniow majgcych
klopoty z mowieniem, pisaniem i czytaniem.

terapia logopedyczna obejmuje ¢wiczenia korekcyjne w zalezno$ci od rodzaju
I stopnia zaburzen wymowy. Oprocz ¢wiczen wspomagajacych artykulacje
1 ¢wiczen oddechowych proponowane sg ¢wiczenia 1 zabawy stymulujace
jezykowy rozwdj dzieci, utatwiajagce mowienie, czytanie i pisanie.

wspoOltpracuje z rodzicami poniewaz pozytywne wyniki logoterapii uzaleznione sa
od kontynuacji ¢wiczen w domu.

§19

Pielegniarka szkolna

1. Szkota zatrudnia pielggniarke.

2. Zadania i zakres obowiagzkoéw pielggniarki szkolne;j:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

9)

h)

i)
)

K)

wykonywanie i interpretowanie testow przesiewowych

kierowanie  postgpowaniem poprzesiewowym oraz sprawowanie  opieki
pielegniarskiej nad uczniami objetymi tym postepowaniem

organizowanie profilaktycznych badan lekarskich

prowadzenie grupowej profilaktyki fluorkowej

czynne poradnictwo w zakresie opieki pielegniarskiej

udziat w planowaniu, realizacji i ocenie szkolnego programu edukacji zdrowotnej
oraz podejmowanie innych dziatan w zakresie promocji zdrowia

udzielanie pomocy przedlekarskiej w przypadku nagtych zachorowan, urazow

1 zatrué

doradztwo dla dyrektora szkoly w sprawie warunkow bezpieczenstwa uczniow,
organizacji positkéw 1 warunkow sanitarnych w szkole

prowadzenie dokumentacji medycznej uczniéw

wspotpraca z wychowawcami uczniéw (wymiana informacji, ustalenie zasad
opieki zdrowotnej)

wspotpraca z rodzicami (wymiana informacji o zdrowiu dziecka)
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§ 20

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

1.Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownika administracyjnego i pracownikow

obstugi.

2.Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikow, o ktorych mowa w punkcie 1.
okreslaja odrebne przepisy

§ 21

1.Nauczyciele prowadza pracge dydaktyczno — wychowawcza 1 opiekuncza oraz sa
odpowiedzialni za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych ich
opiece uczniow.

2.Nauczyciel jako cztonek rady pedagogicznej zobowigzany jest do:

a)
b)
c)
d)

przestrzegania statutu szkoty

przestrzegania i realizowania uchwat rady pedagogiczne;j

zachowania tajemnicy obrad

zdawania sprawozdan z wykonania przydzielonych mu obowigzkow
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych — przed rada pedagogiczna

3. Zadania nauczycieli szkoty:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)

dazy¢ do pelni osobowosci ucznia 1 wlasnej

ksztalci¢ 1 wychowywa¢ w umitowaniu Ojczyzny, poszanowania Konstytucji
Rzeczpospolitej Polskiej w duchu humanizmu, tolerancji, wolno$ci sumienia,
sprawiedliwosci spotecznej i szacunku do pracy

dba¢ o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie
z ideg demokracji, pokoju 1 przyjazni migedzy narodami

realizowa¢ program ksztalcenia, wychowania i1 opieki w powierzonych
przedmiotach, klasach i zespotach, osiggajac w stopniu optymalnym cele
szkoty ustalone w programach i w planie pracy szkoty

wzbogaca¢ wlasny warsztat pracy przedmiotowej i wychowawczej

wspiera¢ swojg postawg 1 dziataniami pedagogicznymi rozwdj psychofizyczny
ucznidw, ich zdolnosci 1 zainteresowania

udziela¢ pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu
0 rozpoznanie potrzeb uczniow

bezstronnie 1 obiektywnie oraz sprawiedliwie ocenia¢ i traktowa¢ wszystkich
ucznidow, zgodnie z wewngtrznym systemem oceniania 1 klasyfikowania oraz
kryteriami ocen
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i)
)

dbac o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow

tworzy¢ warunki do aktywnego 1 tworczego udziatu ucznidw w procesie
dydaktyczno-wychowawczym poprzez wdrazanie do samodzielnego myslenia,
uczenia si¢ 1 dziatania

ksztaltowa¢ umiejetnosci dobrze zorganizowanej pracy indywidualnej
1 zespotowe;j

informowaé¢ rodzicow ucznidow oraz wychowawce klasy i dyrekcje, a takze
Rade Pedagogiczng o wynikach dydaktyczno-wychowawczych swoich
uczniow

rzetelnie 1 systematycznie przygotowa¢ sie¢ do zaje¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych — zgodnie z zasadami wspotczesnej dydaktyki

przez okres pierwszych trzech lat pracy przygotowywac si¢ do lekcji pisemnie
bra¢ udzial w réznych formach doskonalenia zawodowego organizowanych
w szkole i przez instytucje wspomagajace szkote

uczestniczy¢ w konferencjach Rady Pedagogicznej i wszystkich spotkaniach
z rodzicami organizowanych przez szkote

sumiennie peti¢ dyzury

prowadzi¢ prawidlowo dokumentacj¢ pedagogiczng przedmiotu i1 zajeé
pozalekcyjnych

dba¢ o pomoce naukowe i sprzet szkolny

informowa¢ rodzicow 1 ucznibw o wewngtrznym systemie oceniania
1 klasyfikowania uczniow

kazdy nauczyciel zgodnie z art. 42 KN ma obowigzek realizacji dwoch godzin
tygodniowo z przeznaczeniem na zaj¢cia opiekuncze 1 wychowawcze
uwzgledniajace potrzeby 1 zainteresowania uczniow

nauczyciele wychowania  maja obowigzek przeprowadzenia diagnozy
przedszkolnej w roku poprzedzajacym nauke w klasie pierwszej

nauczyciele klas pierwszych maja obowigzek przeprowadzenia diagnozy
wstepnej na poczatku roku szkolnego

4. Uprawnienia nauczycieli Szkoty:

a)

b)

c)
d)

€)
f)
9)
h)
i)
)

decydowanie w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podrgcznikow
1 srodkow dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu

decydowanie o tresci programu kota lub zespotu, ktory prowadzi

decydowanie o ocenie biezacej, okresowej i rocznej postgpow swoich uczniow
wspotdecydowanie o ocenie z zachowania swoich uczniéw i uczniow innych
klas

wnioskowanie w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla
swoich uczniow

wnioskowanie do organow kierowniczych Szkoty o wzbogacenie lub
modernizacj¢ warsztatu pracy przedmiotowej 1 wychowawczej

mtodzi nauczyciele do zapewnienia opieki metodycznej

do zapewnienia opieki zdrowotnej

do proponowania innowacji i tworzenia programow autorskich

do wyboru podrecznika sposrod dopuszczonych do uzytku szkolnego

5. Nauczyciele odpowiadaja stuzbowo za:

1) shuzbowo przed dyrektorem Szkoty i organem prowadzacym szkote za:
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a) poziom wynikéow dydaktyczno-wychowawczych w swoim przedmiocie oraz
klasach i zespotach stosownie do realizowanego programu i warunkow

w jakich dziata

b) stan warsztatu pracy, sprzetow i urzadzen oraz $rodkoéw dydaktycznych mu
przydzielonych

2) shuzbowo przed wladzami szkoty, ewentualnie cywilnie lub karnie za:

a) tragiczne skutki wyniklte z braku swego nadzoru nad bezpieczenstwem
ucznidow za zajeciach szkolnych, pozaszkolnych, w czasie dyzurow mu
przydzielonych

b) nieprzestrzeganie procedury postgpowania po zaistnieniu wypadku
uczniowskiego lub na wypadek pozaru

C) zniszczenie lub strate eclementow majatku 1 wyposazenia szkoty
przydzielonych mu przez kierownictwo Szkoly, a wynikajace z nieporzadku,
braku nadzoru i zabezpieczenia

6. Nauczyciele danego przedmiotu lub grup przedmiotéw pokrewnych tworza zespoty
przedmiotowe. W szkole powolane sg nastepujace zespoty przedmiotowe:

a) nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej
b) nauczycieli przedmiotow humanistycznych
C) przedmiotow matematyczno-przyrodniczych

7. Pracg zespotu kieruje powotany przez dyrektora szkolty przewodniczacy.

8. Nauczyciele mogg tworzy¢ rowniez zespoly wychowawcze Ilub inne zespoty
problemowo-zadaniowe.

9.Zespoty nauczycieli oddziatu, przedmiotowe lub problemowo-zadaniowe maja prawo

do wydawania opinii na temat programoéw z zakresu ksztalcenia ogoélnego przed
dopuszczeniem do uzytku w szkole.

§ 22
ZADANIA, PRAWA I OBOWIAZKI WYCHOWAWCY ODDZIALU

1. Oddzialem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

2. Dla zapewnienia cigglosci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
nauczyciel wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu
edukacyjnego.
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3. Formy speliania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do
wieku uczniow, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

4. Dyrektor moze zmieni¢ nauczyciela wychowawcg w przypadku:

a) przeniesienia nauczyciela

b) dlugotrwatej nieobecnosci

c) braku efektow w pracy wychowawczej

d) jezeli na ogdlnym zebraniu rodzicéw danego oddziatu zostanie zgloszony wniosek
0 zmian¢ nauczyciela wychowawcy i opowie si¢ za nim w glosowaniu tajnym
51% rodzicoéw uczniow tego oddziatu

e) jezeli 2/3 uczniéw danego oddziatu po uplywie co najmniej 3 miesigcy nauki
zglosi wniosek o zmiang¢ nauczyciela wychowawcy

5. Do zadan wychowawcy nalezy tworzenie warunkOw wspomagajacych rozwoj ucznia,
proces jego uczenia si¢ oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spotecznosci,

a w szczeg6lnosci:

1) troska o wilasciwy stosunek ucznia do nauki i osigganie przez niego jak
najlepszych wynikéw w nauce

2) czuwanie nad organizacja i przebiegiem pracy uczniow w klasie oraz nad
wymiarem i rozktadem pracy zadawanej im do wykonania w domu

3) utrzymywanie stalego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonym
oddziale w celu ustalenia jednolitych sposobdéw udzielania im pomocy w nauce
oraz jednolitych oddziatywan wychowawczych

4) interesowanie si¢ postepami ucznidéw w nauce, wspolne analizowanie problemow

5) nadzor nad regularnym uczeszczaniem uczniow do szkoty, badanie przyczyn
absencji, udzielanie pomocy uczniom, ktorzy opuscili zajecia

6) zachecanie uczniow do aktywnego udziatu w zajeciach pozalekcyjnych

7) wyrabianie wlasciwych postaw uczniow i opartych na zasadach zyczliwosci,
wspoltdziatania i kolezenstwa

8) zapobieganie konfliktom w zespole uczniowskim

9) wyrabianie poczucia odpowiedzialnosci za tad i porzadek, estetyke, czysto$¢ na
tereni szkotly

10) utrzymywanie stalego kontaktu z opiekunem samorzadu uczniowskiego

11) udzielanie pomocy uczniom znajdujacym si¢ w szczegOlnie trudnej sytuacji
zyciowej 1 wychowawczej

12) uzyskiwanie informacji o stanie zdrowie uczniéw, wdrazanie do przestrzegania
odpowiednich standardow higieny oraz przestrzegania zasad BHP

13) utrzymywanie odpowiednich do potrzeb kontaktow z rodzicami

14) przygotowywanie i prowadzenie wg zasad ustalonych przez dyrektora szkoty
staltych (w terminach okreslonych w WSO oraz doraznych spotkan z rodzicami

15) wykonywanie czynno$ci administracyjnych dotyczacych klasy:

a) prowadzenie dziennika, arkuszy ocen
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16)
17)
18)
19)

20)
21)

b) sporzadzanie opinii 0 uczniach

C) wypisywanie $wiadectw promocyjnych i $wiadectw ukonczenia szkoty

d) prowadzenie dokumentacji wynikajacej z zasad ustalania oceny z zachowania
e) prowadzenie dokumentacji w I etapie edukacyjnym, ktéra wynika w WSO

opracowanie rocznego planu pracy wychowawczej wynikajacego ze szkolnego
programu dziatan wychowawczych

organizowanie imprez klasowych, wyj$¢ 1 wyjazdéw do kina, teatru, na koncerty
itp.

zapoznawanie uczniow 1 rodzicow z zasadami klasyfikowania i promowania
uczniow

organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujagcym si¢ w trudne;j
sytuacji materialnej

wybranie 1 zorganizowanie pracy samorzadu klasowego w klasach IV-VI
tworzenie tradycji i wiezi emocjonalnych w zespole klasowym

6. Wychowawca ma prawo do:

a)
b)
c)
d)

wspotdzialania z samorzadem klasy, rodzicami (opiekunami uczniéw w realizacji
szkolnego programu i rocznych planéw dziatan wychowawczych

uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno-pedagogicznej w swojej pracy
wychowawczej od dyrektora szkoty i instytucji wspomagajacych szkote
ustanowienia przy wspoOlpracy z klasowym i szkolnym komitetem rodzicielskim
wlasnych form wynagradzania 1 motywowania uczniow, ktore sa zgodne ze statutem
opiekuna sposrod doswiadczonych nauczycieli w przypadku objecia po raz pierwszy
obowiagzkow wychowawcy, nauczyciela opiekuna wyznacza dyrektor szkoty na
okres dwoch lat

7. Wychowawca odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty za:

a)
b)

c)
d)

realizacje celow wychowawczych w swojej klasie

integrowanie wysitkOw nauczycieli 1 rodzicéw (opiekunow) wokét programu
wychowawczego klasy szkoty

poziom opieki pomocy indywidualnej swoim wychowankom bgdacym w trudnej
sytuacji materialnej lub spoteczno-wychowawczej

prawidtowo$¢ prowadzenia dokumentacji uczniowskiej swojej klasy

§ 23

1. W Szkole zatrudnia si¢ pracownikow obstugi zgodnie z zatwierdzonym arkuszem
organizacyjnym szkoty

2.Prawa 1 obowigzki pracownikow szkoty, ktorzy nie sg nauczycielami okreslaja ich
zakresy obowiazkow ustalone przez dyrektora szkoty.

3.Zakresy obowiazkow, o ktorych mowa w punkcie 1 winny by¢ aktualizowane zgodnie
z biezacymi potrzebami organizacyjnymi szkoty 1 obowigzujacymi przepisami prawa.
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§ 24

UCZNIOWIE SZKOLY - PRAWA | OBOWIAZKI

Obowigzkowi szkolnemu podlegaja dzieci zameldowane w obwodzie szkolnym

w wieku od 6 do 17 lat.

Od 1 wrze$nia 2009 dyrektor szkoty zezwala na rozpoczgcie nauki w wieku 6 lat,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami. Od 1 wrzesnia 2012 prawo to przeksztatca sie
w obowiazek. Zezwolenie dotyczy réwniez spetniania obowigzku poza szkolg zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

. Na wniosek opiekunéw dyrektor szkoly moze zezwoli¢ na uczgszczanie do szkoty
dzieci spoza obwodu szkolnego, o ile wystagpi umotywowana konieczno$¢ takiego
postgpowania, a w oddziatach sg miejsca.

. Na wniosek opiekunow dziecka dyrektor szkoty moze zezwoli¢ na spetnianie
obowigzku szkolnego w innej szkole majacej uprawnienia szkoty publicznej.

Organ gminy prowadzacy ewidencje ludno$ci jest zobowigzany w ramach zadan
wlasnych przesta¢ do szkoly informacj¢ o aktualnym stanie i zmianach w ewidencji
dzieci w wieku 3 do 15 lat.

. Rodzice ucznia podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg zobowigzani do:

a) dopehienia czynno$ci zwigzanych ze zgltoszeniem dziecka do szkoty,

b) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne,

C) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajeé
szkolnych.
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§ 25
Prawa ucznia

Uczen ma prawo do wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowe;j.

Uczen ma prawo do opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w szkole,
zapewniajacych bezpieczenstwo, ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy
fizycznej badz psychicznej oraz ochrony i poszanowania jego godnosci.

. Uczen ma prawo do zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno
— wychowawczym.

Uczen szkoty ma prawo do znajomosci swoich praw:
a) szkota dostarcza uczniom podstawowych informacji na temat ich praw
b) wychowawcy oddziatbw umozliwiaja uczniom zapoznanie si¢ ze statutem
szkoty. Statut szkoty jest ogdlnie dostepny, znajduje si¢ w szkolnej bibliotece
oraz na stronie internetowej szkoty

. Uczen ma prawo:

a) otrzymania informacji z réznych zrodet ,,ideologicznych”, réznych koncepcji
filozoficznych, bez cenzury (z wyjatkiem koniecznos$ci ograniczen, o ktoérych
mowa w odnosnych artykutach oraz ze wzgledu na wiek, zdolnosci
percepcyjne)

b) otrzymania informacji dotyczacych ucznia o zapadajacych w szkole decyzjach,
takich jak np. ocena z przedmiotu

c) wolnosci wypowiadania pogladow i opinii, w tym w sprawach ucznia to:

1) mozliwo$¢ wypowiadania wlasnych sadow swiatopogladowych, opinii
0 bohaterach historycznych, literackich

2) mozliwos¢ wypowiadania opinii na temat programéw i metod nauczania
oraz spraw waznych w zyciu szkoty, klasy, samorzadu

3) mozliwos¢ wyglaszania opinii, przedstawienia stanowiska (obrony) we
wlasnej sprawie

4) mozliwo$¢ przedstawienia wlasnego stanowiska, gdy zapadajg decyzje

dotyczace uczniow

d) wolno$ci mysli, sumienia, wyznawania:
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9)

h)

1) uczen ma mozliwosci uzewnetrzniania przekonan religijnych
1 $wiatopogladowych

2) szkota zapewnia rowne traktowanie, niezaleznie od wyznawanej religii,
swiatopogladu

3) w szkole przestrzegana jest tolerancja wobec ,,inno$ci” religijnej,
kulturowej, etnicznej

wolnosci zrzeszania si¢:

1) uczeh ma mozliwo$¢ dziatania w samorzadzie szkolnym

2) w szkle dziata SU, ktory decyduje o waznych sprawach dotyczacych
uczniow

3) uczniowie majg mozliwos¢ wydawania gazetki szkolnej, w ktorej
wypowiadaja si¢ na temat swojej dzialalnosci oraz w sprawach szkoty

wolnosci od ponizajacego traktowania i karania. W szkole nie wolno stosowaé

kar naruszajacych godno$¢ i nietykalnos¢ cielesng ucznia:

1) zakaz stosowania jakichkolwiek form przemocy fizycznej (ochrona
nietykalno$ci cielesne;j)

2) poszanowanie godnosci ucznia (zakaz obrazania, ponizania, wySmiewania,
stosowania presji psychicznej)

ochrony prywatno$ci ucznia. W szkole prawo do prywatnosci oznacza:

1) ochrong danych osobistych (np. informacje o stanie zdrowia, wyniki testow
psychologicznych, informacje dotyczace rodziny — status materialny,
wyksztatcenie rodzicéw, ewentualne problemy — alkoholizm, rozwdéd itp.)

2) zakaz publicznego komentowania sytuacji rodzinnej, spotecznej, osobistej
ucznia

rownego traktowania wobec prawa szkolnego. Oznacza to:

1) jednakowe ocenianie i traktowanie ucznia bez wzgledu na jego wyglad
zewngtrzny, status rodzinny, spoteczny czy status ucznia (dobry/staby)

2) rowne traktowanie w sytuacji konfliktu ucznia z nauczycielem (mozliwos¢
dowiedzenia swoich racji)

Uczen ma prawo do rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow.

Uczen ma prawo do systematycznej, sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny oraz
ustalonych sposoboéw kontroli postgpoéw w nauce.

Uczen ma prawo do pomocy w przypadku trudno$ci w nauce.

Uczen ma prawo do bezptatnego korzystania z poradnictwa psychologiczno —
pedagogicznego.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Uczen ma prawo do przejawiania wtasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy

1 umiejetnosci przy wykorzystaniu wszystkich mozliwosci szkoty.

Uczen ma prawo do pomocy w nauce, otrzymywania wyjasnien dotyczacych tresci
nauczania.

Uczen ma prawo do jawnego wyrazania opinii dotyczacych zycia szkoty, nie moze to
jednak uwtacza¢ niczyjej godno$ci osobiste;.

Uczen ma prawo do poszanowania godno$ci wiasnej w sprawach osobistych,
rodzinnych i kolezenskich.

Uczen ma prawo do bezptatnego6 korzystania z pomieszczen szkoty, sprzetu srodkow
dydaktycznych, ksiegozbiorow biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych.

Uczen ma prawo do reprezentowania szkoly w konkursach, przegladach, zawodach

1 innych imprezach zgodnie ze swoimi umiejetnosciami 1 mozliwosciami.

Uczen ma prawo do pomocy socjalnej w nastepujacej formie:
a) mozliwosci korzystania ze §wietlicy 1 stotowki

b) dla uczniéw z rodzin niepelnych, wielodzietnych lub bedacych w bardzo trudnej
sytuacji materialnej istnieje mozliwos¢ dofinansowania w catosci lub czesciowo
obiadow, zakup podrecznikéw lub odziezy z funduszu Rady Rodzicow

W szczegolnych przypadkach ( na podstawie odpowiedniej opinii lub orzeczenia
wydanych przez poradni¢ psychologiczno — pedagogiczng lub lekarza) uczen ma
prawo by¢ zwolniony z nauki drugiego jezyka obcego, z zaje¢ wychowania
fizycznego, informatyki, mie¢ dostosowane wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i1 edukacyjnych ucznia, by¢ zwolniony
z obowigzku przystgpienia do sprawdzianu.
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18. Uczen ma prawo do poprawienia oceny uzyskanej w wyniku pracy klasowe;j.

19. Uczen ma prawo do dwukrotnego nie odrobienia pracy domowej, dwukrotnego braku
zeszytu przedmiotowego lub zeszytu ¢wiczen w ciggu semestru, jednego
nieprzygotowania si¢ do lekcji.

20. Uczen ma prawo do wgladu do sprawdzonej 1 ocenionej przez nauczyciela jego pracy
kontrolnej w czasie do 2 tygodni.

21. Uczen ma prawo do uzyskania informacji o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegolnych
srodrocznych i rocznych  ( semestralnych) ocen  klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych =zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania

b) programach nauczania poszczeg6lnych przedmiotow, ich tresci i celow

c) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow

d) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (semestralnej)
oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

22.Uczen ma prawo oczekiwac, ze ocena z zachowania nie bedzie mie¢ wptywu na oceny
z poszczegolnych przedmiotdw nauczania, promocj¢ do klasy programowo wyzszej

lub ukoniczenie szkoty.

23. Uczen ma prawo do jednorazowego promowania do nastgpnej klasy z roczna oceng
niedostateczng.

24. Uczen ma prawo do usprawiedliwienia do 20 godzin nieobecnosci w semestrze

z waznych przyczyn, innych niz choroba.

25. Uczen ma prawo do przyznania mu tytulu Prymusa Szkoty, jesli w szkole osiagnat
najwyzsza $rednig ocen z trzech lat nauki drugiego etapu edukacyjnego
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26. Uczen ma prawo otrzymania promocji z wyrdznieniem, jesli na koniec roku szkolnego
uzyska $rednig ocen powyzej 4, 75 1 bardzo dobrg ocen¢ z zachowania.

27.Uczen ma prawo do zdawania egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego
1 sprawdzajacego, jesli spelnia warunki okreslone w WSO.

Jesli otrzymana przez ucznia:

a) $rodroczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
b) roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych

c) ocena w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego

d) oceny w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego zostala ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, ma on prawo zglosic¢
swoje zastrzezenia do dyrektora szkoty.

e) w przypadku S$roédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej, termin zglaszania
zastrzezen wynosi 7 dni, za§ w przypadku oceny uzyskanej w wyniku egzaminu
poprawkowego, wynosi 5 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno—
wychowawczych.

f) w przypadku stusznosci zgloszonych zastrzezen, uczen ma prawo przystgpic
w obecnosci powotanej przez dyrektora komisji do sprawdzianu wiadomosci
1 umiejetnosci w formie pisemne;j 1 ustnej. Ustalona przez komisje ocena nie moze
by¢ nizsza od wcze$niejszej

g) jesli z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapi do tego sprawdzianu

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty

28. Prawo do przystapienia do sprawdzianu po klasie VI w warunkach i formie

dostosowanej do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia

maja:

a) uczniowie posiadajacy opini¢ publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej
dotyczaca specyficznych trudnosci w uczeniu si¢

b) uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
c) dostosowania formy egzaminu odbywaja si¢ na pisemny wniosek rodzicow
29 .Uczniowie chorzy lub niepetlnosprawni czasowo, na podstawie zaswiadczenia o stanie

zdrowia, wydanego przez lekarza, maja prawo przystapi¢ do sprawdzianu po klasie VI
w warunkach i formie odpowiednich ze wzgledu na ich stan zdrowia.
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30.Uczen, ktéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapit do sprawdzianu po
klasie VI w ustalonym terminie, albo przerwal sprawdzian po klasie VI, ma prawo
przystapi¢ do niego w dodatkowym ustalonym przez dyrektora Komisji Centralnej
terminie, nie pozniej niz do dnia 20 sierpnia danego roku, w miejscu wskazanym przez
dyrektora komisji okregowe;j.

31.W szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystgpienie do sprawdzianu po klasie VI w terminie do dnia 20 sierpnia danego roku,
uczen ma prawo ubiegac si¢ o zwolnienie z obowigzku przystapienia do sprawdzianu po
klasie V1.

32.Uczen ma prawo do wgladu do sprawdzonej i ocenionej pracy ztozonej przez niego
podczas sprawdzianu po klasie VI w miejscu wskazanym przez dyrektora komisji
okregowe;.

33.Uczen, ktory jest chory, w czasie trwania sprawdzianu po klasie VI ma prawo korzystaé
ze sprzetu medycznego i lekéw koniecznych ze wzgledu na chorobe.

34.Uczen moze w terminie 7 dni od daty sprawdzianu po klasie VI zglosi¢ zastrzezenia do
dyrektora komisji okregowej, jezeli uzna, ze w ich trakcie zostaty naruszone przepisy
dotyczace sposobu i1 warunkow przeprowadzania. Dyrektor komisji okrggowe;j
rozpatruje zgloszone =zastrzezenia w terminie 7 dni od daty ich otrzymania.
Rozstrzygniecie dyrektora komisji okregowej jest ostateczne.

35.Uczen ma prawo w przypadku naruszenia praw ucznia ztozy¢ skarge do wychowawcy
klasy, Samorzadu Uczniowskiego lub bezposrednio do dyrektora szkoty.

36.Nagrody i kary stosowane wobec uczniow:

1) ucznia nagradza si¢ za:
a) rzetelng nauke i wzorowe zachowanie,
b) wybitne osiggniecia sportowe, kulturalne, itp.,
C) pracg na rzecz szkoly i sSrodowiska,
d) dzielno$¢ i odwagg,
2) rodzaje nagrod oraz sposob ich przyznawania:

a) pochwata ustna przez wychowawcg klasy

b) pochwata wpisana do zeszytu

€) pochwata udzielona przez dyrektora szkoty

d) pochwata umieszczona w gazetce SU

e) nagrody ksiazkowe za uzyskane $wiadectwo z wyrdznieniem
f) nagrody rzeczowe, dyplomy

g) list gratulacyjny dla rodzicow uczniow klas I-VI

h) przyznanie stypendium pieni¢znego

1) bezptatna wycieczka ufundowana z budzetu szkoty

3) nagrody i wyr6znienia przyznawane sg na wniosek wychowawcy, SU, organizacji
szkolnych i zatwierdzone na Radzie Pedagogicznej.

4) uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie postanowien Statutu Szkoty.

5) Rodzaje kar i sposoby ich wymierzania:
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a) upomnienie ustne nauczyciela w rozmowie indywidualnej, a nastepnie przed
calg klasg

b) upomnienie ustne dyrektora szkoty przed calg klasa

C) nagana udzielona przez dyrektora szkoty na apelu wobec calej szkoty

d) rozmowa: uczen — wychowawca dyrektor — rodzice

e) pisemna informacja do rodzicoOw z opisem przewinienia

f) zawieszenie udziatu ucznia w imprezach szkolnych i pozaszkolnych

g) przeniesienie do innej szkoty

h) wykonanie kary moze by¢ warunkowo zawieszone

6) od wymierzonej kary uczen ma prawo odwotania si¢ do dyrektora szkoty przez
wychowawce w ciggu 14 dni.

37. Prawa proceduralne uczniow:
a)w sytuacji nieprzestrzegania praw zawartych w Statucie przez nauczycieli
1 innych pracownikow szkoty uczen ma prawo:
b)zwrocié si¢ w danej sprawie do wychowawcy klasy,

C)przez wychowawce klasy ma prawo zwrdci¢ si¢ w danej sprawie do dyrektora
szkoty,

d)przez dyrektora szkoty i Rad¢ Pedagogiczng do Rady Rodzicéw lub organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkota

e)w imieniu dziecka mogg wystapic¢ rodzice

f)dziatania wyjasniajgce powinny by¢ podjete w ciggu 14 dni

§ 26
Obowiazki ucznia:

1. Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty.

2. Uczen ma obowigzek noszenia schludnego stroju: stonowane kolory odziezy
wierzchniej, nie noszenia bizuterii zagrazajacej zyciu i zdrowiu ucznia i1 innych, nie
uzywania makijazu. Podczas uroczysto$ci szkolnych ucznia obowigzuje strdj galowy:
granatowe lub czarne spodnie i spodnice, biate bluzki lub koszule.

3. Uczen ma obowigzek przestrzega¢ zasad kultury wspoétzycia w odniesieniu do
kolegow, nauczycieli i innych pracownikow szkoty, a w szczegdlnosci:
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a) zachowywac si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny

b) okazywac szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoty

c) podporzadkowac si¢ zaleceniom 1 zarzadzeniom dyrektora Szkoty, Rady
Pedagogicznej, nauczycieli, SU i Samorzadu Klasowego

d) okazywac szacunek dorostym i kolegom

e) przeciwstawia¢ si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci

f) szanowac poglady i przekonania innych ludzi

g) szanowa¢ wolnos¢ i godno$¢ osobistg drugiego cztowieka

h) przestrzega¢ zasady zachowania tajemnicy korespondencji i dyskrecji w sprawach
osobistych powierzonych w zaufaniu, chyba ze szkodzitoby to ogdétowi lub zyciu

1 zdrowiu powierzajacego

i) postepowac zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej
j) dbac o honor i tradycje szkoty, wspottworzy¢ jej autorytet

4. Odpowiada¢ za wilasne zycie, zdrowie i higien¢ oraz rozwoj, a glownie:

a) nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywaé narkotykow i innych $rodkow
odurzajacych

b) nosi¢ skromna, estetyczng i zadbang fryzure

C) w szkole obowigzuje bezwzgledny zakaz przynoszenia telefonéw komorkowych
1 innych urzadzen elektronicznych

5. Dba¢ o wspdlne dobro, tad 1 porzadek w szkole, a w szczegdlnosci:

a) by¢ odpowiedzialnym za mienie szkolne

b) nie opuszczac terenu szkoly w czasie przerw

C) zghasza¢ nauczycielom zauwazone przypadki niszczenia mienia szkolnego przez
kolegow

d) wyrzadzong przez siebie szkodg naprawic

e) wypozyczony sprzet szkolny szanowaé i w stanie nienaruszonym oddac

W wyznaczonym terminie

§ 27

TRADYCJA SZKOLNA

1. Szkota posiada wtasny hymn i sztandar.

2. Jako tradycje szkolng przyjmuje sig:
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a) organizowanie $wicta szkoty (15 maja kazdego roku na pamigtke
ufundowania i uroczystego przekazania sztandaru na 40 — lecie placowki),

b) realizacj¢ ceremonialu szkolnego, wedtug ktorego odbywaja si¢ uroczystosci
rozpoczgcia 1 zakonczenia roku szkolnego, pozegnanie absolwentow,
pasowanie uczniow klasy I, Dzien Edukacji Narodowej oraz uroczyste
akademie z okazji $§wigt narodowych.

§ 28

POSTANOWIENIA KONCOWE

Szkota uzywa pieczgci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Wzory pieczgci uzywanych przez szkote znajduja sie pod tekstem Statutu Szkoty.
§ 29

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami oraz
Ustawg o ochronie danych osobowych.

. Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej i materialnej okres$laja
odrgbne przepisy.

§ 30

Statut Szkoty jest dokumentem otwartym.

Organy szkoly maja prawo wystgpi¢ o zmian¢ zapisOw zawartych w Statucie Szkoty
badZ wprowadzenie nowych.

Tryb postgpowania przy wprowadzaniu przepiséw lub ich zmian w Statucie winien
by¢ zgodny z trybem zatwierdzania Statutu.

. Dyrektor szkoty moze w drodze wlasnego zarzadzenia opublikowa¢ tekst jednolity
Statutu.
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5. W sprawach nie objetych Statutem nalezy postepowaé zgodnie z Ustawg o systemie
oswiaty z dn. 07.09.1991r. z pdzniejszymi zmianami.

6. Statut opracowany przez Komisje Statutowa wyloniong z czlonkéw Rady
Pedagogicznej i opublikowany jako tekst jednolity w dniu  marca 2011r na mocy
Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002r ( Dz. U. 2002, Nr
100, poz. 908, parag.84 ) w/s zasad techniki prawodawczej.
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