UCHWALA NR XXXI1/150/2020
Rady Gminy Saisk
z dnia 12 sierpnia 2020 roku

w sprawie zmiany uchwaly w sprawie Regulaminu okrédajacego wysoké¢ i szczegotowe
warunki przyznawania dodatkbw do wynagrodzenia zasdniczego: za wystug lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz =zczeg6towe warunki obliczania i
wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe godziny doraznych zastpstw dla

nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkoldt prowadzonych przez Gmire Saisk

Na podstawie art. 40 ust. 1 i art. 41 ust.1 ustawgnia 8 marca 1990 r. o samgizie gminnym
( Dz. U. z 2020 r. poz. 713) oraz art. 30 ust. @iw zwazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019oz. 2215 ze zm.) Rada Gminy wnSku

uchwala, co nagpuje:

8§ 1. W uchwale Nr XXVI/125/2020 Rady Gminy 8sk z dnia 30 kwietnia 2020 r. sprawie
Regulaminu okrédajagcego wysoké& i szczegOlowe warunki przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego: za wyshlat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki prasgz
szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagemia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zasgpstw dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach igutgzkolach prowadzonych przez
Gming Saask, 8 8, otrzymuje brzmienie

» Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyoeitlub wicedyrektora przedszkola, szkoty
oraz nauczycielom ktérym powierzono: sprawowanigkéji wychowawstwo klasy, opiekuna sta
doradcy metodycznego lub nauczyciela — konsultantaczyciela opiekagego s¢ oddziatem

przedszkolnym przystuguje dodatek funkcyjny w wysak okreslonej w tabeli:

Lp. Stanowisko Miesigczna stawka dodatku funkcyjnego
1. Dyrektor szkoty licacej :
- do 12 oddziatéw 4% - 60% wynagrodzenia zasadniczedo
- 13 i wiecej oddziatow 5% - 60% wynagrodzenia zasadniczedo

Dyrektor przedszkola ligrego:

- do 5 oddziatéw 4% - 30 % wynagrodzenia zasadniczego

- 6 i wiecej oddziatow 5% - 30 % wynagrodzenia zasadniczego
2

Wicedyrektor 5 %- 60% wynagrodzenia zasadniczedo

3. Wychowawca klasy, 300 zk.




Nauczyciel opiekujcy si oddziatem przedszkolnym 300 zk.
4. Opiekun stau 100 zt.

Nauczyciel - konsultant 100 zi.
6. Doradca metodyczny 100 zt.

§ 2.Wykonanie uchwaty powierzagsivojtowi Gminy.

§ 3.Uchwata wchodzi wycie po uptywie 14 dni od ogtoszenia w Dziennikuz¢dtowym

Wojewodztwa Mazowieckiego.

Przewodniczcy Rady Gminy
Waldemar Gebert




Uzasadnienie

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 sigczZlP82 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2019 r., poz. 2215) organ prowgdz szkot, bedacy jednostk samorzdu
terytorialnego, okrda regulaminem wysokd i warunki przyznawania dodatkéw, warunki
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godzinypguwymiarowe i godziny dotaych
zastpstw oraz wysok& i warunki wyptacania innych sktadnikow wynagrodieendla
nauczycieli na poszczegolnych stopniach awansu dewego.

Celem proponowanych zmian jest podwsenie dodatkéw funkcyjnych dla kadry
kierowniczej szkét i przedszkoli.

Projekt uchwaty uzgodniono ze zwkami zawodowymi zrzeszgjymi nauczycieli, zgodnie
z art. 30 ust. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 198arta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz.2215)
Majac na uwadze powgze, podjcie uchwaty uwaa st za zasadne.



