Zalgcznik Nr 1

do Uchwaty nr XX¢5/2020
Rady Gminy Sask
z dnia 30 kwietnia 2020 r.

Regulamin okreslajacy wysoka&é i szczegbtowe warunki przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego za wyshadat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy
oraz szczeg6towe warunki obliczania i wyptacania wyagrodzenia, za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastpstw dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i predszkolach

prowadzonych przez Gmire Saisk — podstawa prawna art. 30 ust. 6 Kary nauczycial

Rozdziat 1.

Postanowienia wgtne

8 1.Regulamin okréa dla nauczycieli poszczego6lnych stopni awanswzawego zatrudnionych

w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez @r8mhsk:

1) Wysoka¢ oraz szczego6towe warunki przyznawania ¢gagacych dodatkow:

a) za wystug lat,

b) dodatku motywacyjnego,

c) funkcyjnego, w tym z tytutu sprawowania funkeijychowawcy klasy,

d) za warunki pracy,

2) Szczegoétowe warunki obliczania i wyptacania wgnoalzenia za godziny ponadwymiarowe oraz

godziny doranych zastpstw.

§ 2.llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) regulaminie - rozumie giprzez to regulamin okékajacy wysokd¢ oraz szczegotowe warunki
przyznawania nauczycielom i wyptacania wynagrodzera godziny ponadwymiarowe i godziny
doranych zasfpstw dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach iguzzkolach prowadzonych przez
Gmine Saask,

2) Karcie Nauczyciela - rozumiecsprzez to ustagz dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(t.j. Dz. U. 2 2019 r. poz. 2215)

3) Rozporzdzeniu - rozumie giprzez to rozporgzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wys@kdD minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznania dodatk@e wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za praev dniu wolnym od pracy (t.j. Dz. U. z 2014 r. pdd6 ze zm.),

4) organie prowadzym szko¢ - rozumie sj przez to Gmin Saisk,

5) dyrektorze lub wicedyrektorze - rozumie pirzez to dyrektora szkoty lub przedszkola,



6) klasie — naley przez to rozumietakze odziat przedszkolny w szkole, oddziat w przedizko

7) uczniu — rozumie giprzez to take wychowanka

8) tygodniowym obowizkowym wymiarze godzin — nalg¢ przez to rozumie tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, ktérym mowa w § 1 ust 1 Rozpdzenia

Rozdziat 2.
Dodatek za wyshgdat
§ 3. Dodatek za wystuglat jest wyptacany nauczycielom na warunkach i ygokaci
okreslonych w art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz wygla na podstawie art. 33 ust. 3 Karty

Nauczyciela rozpoggzeniu ministra whkciwego do sprawdwiaty i wychowania.

1. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wydmigoraz wysoksé tego dodatku okia:
1) nauczycielowi - dyrektor szkoty,
2) wicedyrektorowi - dyrektor szkoty,

3) dyrektorowi - waijt,

Dodatek motywacyjny

8 4. Tworzy sk fundusz motywacyjny dla nauczycieli w wysékbp4% odpisu od wysoki rocznego

wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli planowanagmcztek danego roku budtowego.

8§ 5. 1. Nauczycielowi mee by przyznany dodatek motywacyjny w zabesci od osigganych
wynikéw pracy i bierze gipod uwag:

1) Uzyskiwanie szczegodlnych aghie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opielarych, w tym:

a) oshganie wysokich wynikéw z egzaminéw zeytmrznych oraz sukceséw w konkursach, zawodach,
olimpiadach,

b) umiegtne rozwizywanie problemow dydaktyczno-wychowawczych ucznmidevwspotpracy z ich
rodzicami i innymi nauczycielami,

c) podejmowanie skutecznych dziafarofilaktycznych zapobiegggych zagraeniom spotecznym,

d) stosowanie nowych rozgdan metodycznych w pracy dydaktyczno-wychowawczej oraz
zréznicowanych, aktywnych form i metod nauczania @nggych ucznia w proces dydaktyczny;

2) Prowadzenie innowacji pedagogicznych, skufygh efektami w procesie ksztalcenia i
wychowania;

3) Zaangaowanie w realizagj czynndci i zaj¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 oraz @b
Karty Nauczyciela, w tym:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystioszkolnych,



b) czynny udzial w pracach zespotéw przedmiotowycimnych funkcjonugcych w szkole lub
przedszkolu,

c) petnienie funkcji opiekuna same@du uczniowskiego lub innych organizacji uczniowskic
dziatapcych na terenie szkoty lub przedszkola,

d) inicjowanie dziatA poszerzajcych ofer¢ dydaktyczno-wychowawazoraz aktywny udziat w
realizacji innych zadastatutowych szkoty lub przedszkola,

e) pra¢ z uczniami wybitnie zdolnymi przygotowagymi si do olimpiad i konkursow
przedmiotowych oraz dziatania zmiergag do rozwijania przez ucznidéw zainteresowazdolnien,

f) realizacja lub koordynacja projektow edukacyjmyimansowanych zé&rodkdw zewgtrznych,

w szczegolngci zesrodkow UE lubsrodkéw radowych,

g) aktywizowanie uczniéw do podejmowania ciekawyeicjatyw na rzecz szkoty lub przedszkola
orazsrodowiska lokalnego,

h) wspdtpraca zérodowiskiem lokalnym;

4) Efektywne wypetnianie zada obowigzkdw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem:

a) podnoszenie umignosci zawodowych i dzielenie sswop wiedz z innymi nauczycielami,

b) przestrzeganie dyscypliny pracy,

¢) wspdipraca z innymi nauczycielami w realizatgitgtowych zad@aszkoty lub przedszkola.

5) Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku matgynego jest spelnienie przez niego co
najmniej jednego warunku, z x@ego kryterium okrdonego w pkt. 1, 2, 3,i 4.

2. Przy ustaleniu dodatku motywacyjnego dla dyrekt@oza wyej wymienionymi w ust. 1
dodatkowymi kryteriami g

1) efektywne zarglzanie dziatalngcia szkoty;

2) prawidtowe prowadzenie polityki kadrowej;

3) podejmowanie dziatamotywupcych nauczycieli do doskonalenia i podnoszenia itikatji
zawodowych;

4) wspéipraca z instytucjami i organizacjami wspgajgcymi realizacg celow i zada szkoty;

5) dbald¢ o mienie, w tym: organizowanie przedbw technicznych, prace konserwacyjno-
remontowe, czystg i estetyk szkoty

6) ksztattowanie atmosfery w pracy, w szkolezghej realizacji zad@a statutowych przez podlegtych
pracownikéw,

8§ 6. Wysoka¢ dodatku motywacyjnego wynosi miesznie 4% wynagrodzenia zasadniczego.

§ 7. 1. Dodatek motywacyjny jest przyznawany na czagstsmy, nie krotszy ri 6 miesecy i nie
dtuzszy niz 1 rok szkolny.

2. Dodatek motywacyjny dla dyrektora przyznaje sa okres nie krétszyiz 3 miesjce i nie

diuzszy niz 1 rok szkolny.



3. Dodatek motywacyjny nauczycielom, wicedyrektorpmyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorom
Wéjt Gminy.

Dodatek funkcyjny

8§ 8.Nauczycielowi, ktdremu powierzono stanowisko dyoe#ttlub wicedyrektora przedszkola, szkoty
oraz nauczycielom ktorym powierzono: sprawowaniegkéji wychowawstwo klasy, opiekuna sta
doradcy metodycznego lub nauczyciela — konsultantaczyciela opiekagego s¢ oddziatem

przedszkolnym przystuguje dodatek funkcyjny w wysak okreslonej w tabeli:

Lp. Stanowisko Miesigczna stawka dodatku funkcyjnego
1. Dyrektor szkoty licacej :
- do 12 oddziatéw 4% - 30% wynagrodzenia zasadniczedo
- powyzej 13 oddziatéw 5%- 30% wynagrodzenia zasadniczegp

Dyrektor przedszkola ligrego:

- do 5 oddziatéw 4%- 20 % wynagrodzenia zasadniczedo
- 6 i wiecej oddziatow 5%- 20 % wynagrodzenia zasadniczedo
2
Wicedyrektor 5 %- 8% wynagrodzenia zasadniczego
3. Wychowawca klasy, 300 zk.
Nauczyciel opiekujcy si oddziatem przedszkolnym 300 zk.
4. Opiekun stau 100 zt.
Nauczyciel - konsultant 100 zi.
6. Doradca metodyczny 100 zt.

8§ 9. 1. Wysoka&¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty, ustaldjtwiwzgkdniajgc wielkos¢
szkoly, jej struktug organizacyjn, liczbe uczniow i oddziatow.

2. Wysoka¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora szkoty, lestiyrektor szkoty.

§ 10 1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowylemu powierzono obowzki dyrektora

na czas nieobecsa dyrektora.

2. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pieegezdnia miegca nastpujacego po

mieshcu, w ktérym nagpito powierzenie obowizkdéw, a jeeli jego powierzenie nagiito
pierwszego dnia miegia to od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny przyznajecsina okres nie ditszy niz 1 rok szkolny.



Dodatek za warunki pracy
§11.1. Dodatek za trudne i wgeliwe warunki pracy przystuguje nauczycielom, ktérzy
wykonujg prag w warunkach okrdonych szczegotowo w 8§ 8 i § 9 Rozpguizenia.
2. Wysoka¢ dodatku, o ktérym mowa w ust. 1 wynosi 15 % goduig] stawki
wynagrodzenia zasadniczego.
3. Dodatek za warunki pracy wyptaca si cataci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach
trudnych lub ugizliwych caty obowazujacy go wymiar zaj¢ (petny etat).
4. Nauczycielowi, ktéry realizuje w trudnych lub igidiwych warunkach tylko o¢
obowigzujacego wymiaru zgf lub jest zatrudniony w niepetnym wymiarze ajdodatek
wyptaca s¢ proporcjonalnie do liczby godzin przepracowanychakich warunkach pracy.
§12. Wysokd¢ dodatku za warunki pracy z uwgdhieniem warunkéw, o ktérych mowa w
rozporzdzeniu, ustala dla nauczyciela — dyrektor, a dizkbpra — woit.

Rozdziat 3.

Szczegobtowe warunki obliczania i wyptacania wynagdzenia za godziny ponadwymiarowe oraz

godziny doraznych zastpstw

§ 131. Wynagrodzenie za jegligodzire ponadwymiarow i godzire doranego zasipstwa oblicza
sie dziehc przyznap nauczycielowi stawk wynagrodzenia zasadniczeggciénie z dodatkiem za
warunki pracy) przez miegizrg liczbe godzin tygodniowego obowzkowego wymiaru zaf,
ustalonego dla rodzaju zdj dydaktycznych, wychowawczych lub opiékzych realizowanych w
ramach godzin ponadwymiarowych lub dorago zasfpstwa nauczyciela.

2. Mieskczm liczbe godzin obowizkowego wymiaru zgf nauczyciela, o ktérej mowa w ust.1 ustala
sie mnazac tygodniowy obowgzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaegleniem do petnych godzin
w ten sposobze czas zgf do 0,5 godziny pomija gi a co najmniej 0,5 godziny liczyeska peha

godzire.

§ 14.1. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwagome w tygodniach, w ktérych
przypada dni usprawiedliwionej nieobecia w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne
od pracy oraz w tygodniach, w ktérych¢@a rozpoczynaij sie lub kaiczg w srodku

tygodnia - za podstaywstalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmsige

tygodniowy obowdzkowy wymiar zag¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie
art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony®tefo wymiaru (lub 1/4, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydz@acy) za kady dziex usprawiedliwionej



nieobecnéci w pracy lub dzigé ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodezeniakim tygodniu, nie me by
jednak weksza nk liczba godzin przydzielonych w planie organizagym

Przepisy kaicowe
§ 15 1. Regulamin zostat uzgodniony z ze gziami zawodowymi zrzeszgjymi nauczycieli.

2. Postanowienia niniejszego Regulaminu giog zmieniane w trybie przewidzianym dla jego
uchwalenia.



