Zatacznik Nr 1 do

Uchwaty NR XXII1/101/2020
Rady Gminy Sesk
daia 24 lutego 2020

Regulamin okreslajacy wysoka¢ i szczegotowe warunki przyznawania dodatkow do

wynagrodzenia zasadniczego za wyshgdat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy
oraz szczeg6towe warunki obliczania i wyptacania wyagrodzenia, za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastpstw dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i predszkolach

prowadzonych przez Gmire Saisk — podstawa prawna art. 30 ust. 6 Kary nauczyciel

Rozdziat 1.

Postanowienia wgtne

§ 1.Regulamin okréa dla nauczycieli poszczegolnych stopni awanswdamwego zatrudnionych

w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez @r8msk:

1) Wysokad¢ oraz szczego6towe warunki przyznawania ¢gagacych dodatkow:

a) za wystug lat,

b) dodatku motywacyjnego,

c) funkcyjnego, w tym z tytutu sprawowania funkeychowawcy klasy,

d) za warunki pracy,

e) wysokdc¢ i warunki wyptacania innyckwiadcze wynikajacych ze stosunku pracy.

2) Szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynoalzenia za godziny ponadwymiarowe oraz

godziny doranych zastpstw.

§ 2.llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) regulaminie - rozumie giprzez to regulamin okékjacy wysokdé oraz szczegotowe warunki
przyznawania nauczycielom i wyptacania wynagrodzera godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zasipstw dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach igutgzkolach prowadzonych przez
Gmine Saisk,

2) Karcie Nauczyciela - rozumieesprzez to ustagz dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 2215)

3) Rozporadzeniu - rozumie giprzez to rozporgizenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia



31 stycznia 2005 r. w sprawie wys@kd minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznania dodatk@e wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za praev dniu wolnym od pracy (t.J. Dz. U. z 2014 r. pd46 ze zm.),

4) organie prowadzym szkot - rozumie s przez to Gmig Saisk,

5) dyrektorze lub wicedyrektorze - rozumie przez to dyrektora szkoty lub przedszkola,

6) klasie — nalgy przez to rozumietakze odziat przedszkolny w szkole, oddziat w przedizko

7) uczniu — rozumie siprzez to wychowanka

8) tygodniowym obowizkowym wymiarze godzin — nalg przez to rozumie tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, ktérym mowa w § 1 ust 1 rozadzenia

9) zaktadowej organizacji zazkowej - rozumie giprzez to Zargd Oddziatu ZNP w Ciechanowie

dziatapcy na terenie Gminy $ek

Rozdziat 2.
Dodatek za wyshgdat
§ 3.Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystugt w wysokdci i na zasadach olilenych

w art. 33 ust.1 ustawy Karta Nauczyciela.

1. Dodatek przystuguje:

1) pocawszy od pierwszego dnia migea kalendarzowego nagpujacego po miegcu, w ktorym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lubzsyej stawki tego dodatku,zeli nabycie nagpito w ciagu
mieshca;

2) za dany miest, jezeli nabycie prawa do dodatku lub #ggzej stawki nagpito od pierwszego dnia
mieshca.

2. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratoavadrowia oraz za dni, za ktére nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie chyhag przepis szczegodlny stanowi inaczej.

Dodatek ten przystuguje rowriiea dni nieobecrigi w pracy z powodu niezdolga do pracy w
skutek choroby 40z osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lukyrim chorym czionkiem
rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodednb zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

3. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wydhigpraz wysok& tego dodatku okita:

1) nauczycielowi - dyrektor szkoty,

2) wicedyrektorowi - dyrektor szkoty,

3) dyrektorowi - waijt,

4. Dodatek wyptaca sz gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.



Dodatek motywacyjny

8 4. Tworzy sk fundusz motywacyjny dla nauczycieli w wysékbp4% odpisu od wysoki rocznego

wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli planowanagmcatek danego roku budtowego.

§ 5. 1. Nauczycielowi mee by przyznany dodatek motywacyjny w zabesci od osiaganych
wynikéw pracy, biogc pod uwag:

1) Uzyskiwanie szczegodlnych aghie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opielarych, w tym:

a) oshganie wysokich wynikéw z egzaminéw zeytrznych oraz sukceséw w konkursach, zawodach,
olimpiadach,

b) umiegtne rozwizywanie problemow dydaktyczno-wychowawczych ucznmidevwspotpracy z ich
rodzicami i innymi nauczycielami,

¢) podejmowanie skutecznych dziajarofilaktycznych zapobieggjych zagraeniom spotecznym,

d) stosowanie nowych rozgdan metodycznych w pracy dydaktyczno-wychowawczej oraz
zréznicowanych, aktywnych form i metod nauczania anggych ucznia w proces dydaktyczny;

2) Prowadzenie innowacji pedagogicznych, skufbygh efektami w procesie ksztalcenia i
wychowania;

3) Zaangaowanie w realizagj czynndci i zaj¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 oraz @b
Karty Nauczyciela, w tym:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystioszkolnych,

b) czynny udziat w pracach zespotow przedmiotowycimnych funkcjonujcych w szkole lub
przedszkolu,

c) petnienie funkcji opiekuna sama@du uczniowskiego lub innych organizacji uczniowskic
dziatapcych na terenie szkoty lub przedszkola,

d) inicjowanie dzialA poszerzajcych ofer¢ dydaktyczno-wychowawgzoraz aktywny udziat w
realizacji innych zadastatutowych szkoty lub przedszkola,

e) prag z uczniami wybitnie zdolnymi przygotowggymi sk do olimpiad i konkurséw
przedmiotowych oraz dziatania zmiergag do rozwijania przez uczniéw zainteresaowazdolnie,

f) realizacja lub koordynacja projektéw edukacyjmyimansowanych zé&rodkéw zewrtrznych,

w szczegolnéci zesrodkow UE lubsrodkéw rzdowych,

g) aktywizowanie uczniéw do podejmowania ciekawyeicjatyw na rzecz szkoty lub przedszkola
orazsrodowiska lokalnego,

h) wspdtpraca zérodowiskiem lokalnym;

4) efektywne wypetnianie zatfla obowigzkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem:

a) podnoszenie umignosci zawodowych i dzielenie gswop wiedz z innymi nauczycielami,

b) przestrzeganie dyscypliny pracy,

c) wspotpraca z innymi nauczycielami w realizatgitstowych zadaszkoty lub przedszkola.



2. Przy ustaleniu wysokoi dodatku motywacyjnego dla dyrektora pozazgjywymienionymi

w ust. 1 dodatkowymi kryteriamgs

1) efektywne zarglzanie dziatalngcia szkoty;

2) prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej;

3) podejmowanie dziatamotywupcych nauczycieli do doskonalenia i podnoszenia itikatji
zawodowych;

4) wspéipraca z instytucjami i organizacjami wspgagcymi realizacg celow i zada szkoty;

5) stosowanie gido zarzdzen i wytycznych organu prowadeego i nadzoracego szkaj, zwlaszcza
do wytycznych dotycych organizacji roku szkolnego i polityki kadrowejszkole

6) tworzenie warunkow do realizacji zaddydaktycznych, wychowawczych i opiglazych szkoty w
tym: opracowanie arkusza organizacyjnego, wypasi@ w s$rodki dydaktyczne, spet,
organizowanie dzialaldoi, gospodarczej, kancelarii szkolnej, zapewniemieczuwanie nad
przestrzeganiem odpowiednich warunkéw bhp i f.,po

7) opracowanie i realizacja planu finansowego sgkev tym rownie pozyskiwanie srodkow
pozabudetowych,

8) dbalé¢ o mienie, w tym: organizowanie przeddw technicznych, prace konserwacyjno-
remontowe, czystg i estetylk szkoty

9) prowadzenie spraw osobowych w tym: zatrudniagednie z kwalifikacjami, prowadzenie akt
osobowych pracownikéw, dysponowanie funduszesadcze socjalnych, dyscyplina pracy,

10) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w tym: zagh programdw nauczania, ocena pracy
nauczycieli, opieka nad nauczycielami rozpoczyoyani prag¢ w zawodzie, realizacja zalece
wnioskow organu nadzoru pedagogicznego,

11) ksztaltowanie atmosfery w pracy, w szkolezgtej realizacji zadastatutowych przez podlegtych
pracownikow,

12) wspotpraca z organami szkoty i zakami zawodowymi,

§ 6.Wysoka¢ dodatku motywacyjnego wynosi miesznie 4% wynagrodzenia zasadniczego.

§ 7. 1. Dodatek motywacyjny jest przyznawany na czagstsmy, nie krotszy ri 6 miesecy i nie
dtuzszy niz 1 rok szkolny.

2. Dodatek motywacyjny dla dyrektora przyznaje sa okres nie krétszyiz 3 miesjce i nie
dtuzszy niz 1 rok szkolny.

3. Dodatek motywacyjny nauczycielom, wicedyrektorpmyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorom
Wajt Gminy.

4. Dodatek motywacyjny przystuguje nauczycielomradtiionym w co najmniej % tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin.

5. Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielemokresie przebywania na urlopie dla

poratowania zdrowia, urlopie maciefizkim, stanie nieczynnym oraz w okresie absencjiabmwvej.



6. Dodatek motywacyjny wyptacaest géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek funkcyjny

8§ 8.Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyoeatszkoty, wicedyrektora oraz

nauczycielom ktérym powierzono wychowawstwo klagyrawowanie funkcji opiekuna sta

przystuguje dodatek funkcyjny w wysada okreslonej w tabeli:

Lp. Stanowisko

Miesigczna stawka dodatku funkcyjneg

o

1. Dyrektor szkoty licacej :
- do 12 oddziatow

- powyzej 13 oddziatéw

Dyrektor przedszkola ligrego:

4% - 30% wynagrodzenia zasadniczeg

=]

5%- 30% wynagrodzenia zasadniczegp

- do 5 oddziatow 4%- 20 % wynagrodzenia zasadniczedo
- 6 i wiecej oddziatow 5%- 20 % wynagrodzenia zasadniczedo
2
Wicedyrektor 5 %- 8% wynagrodzenia zasadniczego
3. Wychowawcy klasy, oddziat przedszkolny 300 zt.
4. Opiekun stau 100 zt.
5. Nauczyciel - konsultant 100 zi.
6. Doradca metodyczny 100 zt.

8 9. 1. Wysokdé¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty, ustatgtwwzgkdniajgc m.in.

wielkosé¢ szkoty, jej struktug organizacyjn, ztozoncs¢ zada wynikajacych z zajmowanego

stanowiska, wyniki pracy szkoty oraz warunki denadigizne i geograficzne, w jakich szkota

funkcjonuje, prawidtowgt realizacji budetu szkoty i przestrzegania dyscypliny finansowej,

dziatalnag¢ na rzecz poprawy bazy materialnej, rozwoju orazguae¢ szkoty, terminowéc i

rzeteln@g¢ wykonywania zada

2. Wysoka¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora szkoty, lestiyrektor szkoty.

§ 10 1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowylemu powierzono obowzki dyrektora

na czas nieobecsa dyrektora.

2. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pieegezinia miegca nasgpujacego po

mieshcu, w ktérym nagpito powierzenie obowzkéw, a jeeli jego powierzenie nagiito

pierwszego dnia miegta to od tego dnia.



3. Dodatek funkcyjny przyznajecsna okres nie ditszy niz 1 rok szkolny.

4. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie ngprawiedliwionej nieobectoi w pracy,

urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, zaektde przystuguje wynagrodzenie

zasadnicze, oraz od pierwszego dnia m@ssinasipujacego po miegcu, w ktorym nauczyciel
zaprzestat petnienia z innych przyczyn obgkbw, zwhzanych z powierzonym stanowiskiem, a
jezeli zaprzestanie petnienia obagku nasipito od pierwszego dnia miesia - od tego dnia.

5. Dodatek funkcyjny wyptacaesk gory w terminie wyptaty wynagrodzenia.

6. W razie zbiegu maksymalnie dwoch tytutéw do diddunkcyjnego, dodatek ten przystuguje

z kazdego tytutu.

Dodatek za warunki pracy

§ 11.1. Nauczycielom poszczegolnych stopni awansu zawedo przystuguje dodatek za warunki
pracy z tytutu pracy w trudnych, ueliwych lub szkodliwych dla zdrowia warunkach.

2. Za prae w trudnych warunkach uznaje: 9frowadzenie za¢ dydaktycznych w klasaclhdzonych
w szkotach podstawowych.

3. Nauczycielom prowadezym zagcia w klasachgczonych przystuguje dodatek w wyséknl5%,
stawki godzinowej za kalg przepracowanw tych klasach godzinnauczania.

4. Nauczycielom prowadzym nauczanie indywidualne dzieci i mtodaieprzystuguje dodatek w

wysokasci 15% stawki godzinowej za kala przepracowangodzirg nauczania indywidualnego.

§ 12.Dodatek za trudne warunki pracy przyznawany jestkzas faktycznie wykonywanej pracy,
Z ktérg dodatek jest zwgzany.
§ 13.Dodatek za warunki pracy nauczyciela przyznaje kigreszkoty, a dyrektorowi Wojt Gminy

Rozdziat 3.

Szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagdrenia za godziny ponadwymiarowe oraz

godziny doraznych zasgpstw

§ 141. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaga wtedy gdy, wynika to z
zatwierdzonego planu nauczania.

2. Przez godzipdoraznego zasipstwa rozumie giprzydzielorn nauczycielowi godzigizag¢



dydaktycznych, wychowawczych lub opidgkzych powyej tygodniowego wymiaru godzin zéj
dydaktycznych, wychowawczych lub opiékzych, ktérej realizacja nagpuje w zasipstwie
nieobecnego nauczyciela, o ile w czasie realizagp zasfpstwa realizowane byty zgjia zgodnie z
planem i programem nauczania danej klasy przezzyaigda posiadapego wymagane kwalifikacje
w danym typie szkoty.

3. Wynagrodzenie za jedlrgodzire ponadwymiarow i godzirge dora&nego zasfpstwa oblicza si
dziehc przyznag nauczycielowi stawk wynagrodzenia zasadniczegaci@nie z dodatkiem za
warunki pracy) przez miegizrg liczbe godzin tygodniowego obowzkowego wymiaru zaf,
ustalonego dla rodzaju z4j dydaktycznych, wychowawczych lub opiékaych realizowanych w
ramach godzin ponadwymiarowych lub dorego zasfpstwa nauczyciela.

4. Mieskczm liczbe godzin obowizkowego wymiaru zgf nauczyciela, o ktérej mowa w ust.1 ustala
sie mnazac tygodniowy obowjgzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaegleniem do petnych godzin
w ten sposibze czas zaf do 0,5 godziny pomija si a co najmniej 0,5 godziny liczyeska petn

godzire.

§ 15.1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przygtiga godziny faktycznie zrealizowane

Z zastrzeeniem ust. 2.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe praldrie w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie raglzzagé z powodu przerw przewidzianych
przepisami o organizacji roku szkolnegmzpoczynania lub K@zenia zaj¢ w srodku

tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobemnav pracy.

3. Nauczycielowi  przystuguje wynagrodzeniga godziny ponadwymiarowe przypade]
w Dniu Edukacji Narodowej oraz w dniach, w ktorywuczyciel nie mégt ich realizowa przyczyn

lezacych po stronie pracodawcy, a w szczegfthw zwigzku z:
1) zawieszeniem zgj z powodu k¢sk zywiotowych,
2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub na imprezy,

3) rekolekcjami,

4) choroly dziecka nauczanego indywidualnie tryajnie diuzej niz jeden dzié od dnia powzicia
informacji o chorobie ucznia.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwayomve w tygodniach, w ktérych przypaglaini
usprawiedliwionej nieobecdoi w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne ogdagyroraz w
tygodniach, w ktérych zegia rozpoczynaj sic lub kaicza w srodku tygodnia - za podstawistalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje $ygodniowy obowizkowy wymiar zag¢ okreslony w

art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 427uKarty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego



wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono aat@iowy tydzié pracy) za kady dzie
usprawiedliwionej nieobecdoi w pracy lub dzié ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodeentakim tygodniu, nie me by jednak

wieksza nk liczba godzin przydzielonych w planie organizagyin

5. Za sprawowanie opieki nad daie wyjezdzajacymi do innych miejscow&ei w ramach
kilkudniowej wycieczki, nauczycielowi przystugujeymagrodzenie za godziny ponadwymiarowe, nie
wiecej niz za cztery godziny.

Przepisy kaicowe

§ 16 Regulamin wynagradzania dla nauczycieli i dyredtoszkot prowadzonych przez Grain
Saask podlega uzgodnieniu z Zadem Oddziatu Powiatowego ZNP w Ciechanowie.

§ 17. Zmian w Regulaminie dokonuje Rada Gminy w foroniéwaty po uzgodnieniu z Zaydem

Oddziatu Powiatowego ZNP w Ciechanowie.



