
t

Protokól

z drugiego posiedzenia komisji konkusowej powołanej w celu pżeplowadzenia korrkursu na
dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Sońsku oraz zakończenia procedury koŃursowej.

W dniu 1 8 paŹdziemika 2019 r. odbyło się drugie posiedzenie komisji konkursowej ' powołanej
zarz-ądzeniem nr 59/f019 Wójta Gminy sońsk z dnia 7 października 2019 r'

W posiedzeniu komisji wzięli rrdziat:

1) Jarosław Muchovr'ski Plzewodniczący Komisji,
2) Danuta Babecka - członek Komisji,
3) llona MadZiaI Członek Komisji'

Komisja Konkuisowa przeprowadziła indywidualną rozmowę kwalifikacyjną f Panią Dorotą
C1'wińsk4. Celem rozmowy było ustalenie przydatności kandydatki na stanowisko objęte
konkursem, biorąc pod uwagę w sfczególności pŹedstawioną przez kandydatkę koncepcję
fuŃcjonowania i rozwoju GBP w Sotisku' w trakcie |ozmowy Pani Dorota Cywińska
wykazała się szeroką wiedzą oraz doświadczeniem wyrnaganym na stanowisku Dyręktom
Biblioteki. Prfedstawi]ła komp]etnq i spójną koncepcję rozwoju placówki.

Po prfeplowadfonęj pżef Komisję Konkursowq rozmo\'r'ie z kandydatką oraz kótkiej dysńsji
Konis'a jędnog]lośnie zarękonręlrdowała zatrudnienie Pani Doroty Cywiliskiej na stanowisku
Dyr.ektora Gninnej Biblioteki Prrblicznej w Sońsku.

Podpisy członków Komisji Konkursowej:

1)

2)



Protokół

z pierwszego posiedzenia komisji koniorsowei powołanei w qeLu przeplowadzeńa konkursu
na d).reklora Cmrnnej BiblioLeki Publicbej u son.ku.

W Clniu 15 peźdz|efiiua 2019 r. o godf. 16'00 odbyło się pierwsze posiedzenie komisji
koŃursowej, po\łołanej zaŹądzeniem nr 59/2019 Wójta Gminy Sorisk z dnia.1 oażdziemjka 2019 r.

W posiedzeniu komisji wzięli udział:

1) Jarosław Muchowski - Przewodniczący Komisji'
2) Danuta Babecka - cfłonek Komisji'
3) llona Madzial - Członek Komisji.

W ramach konkursu na stanowisko Dyrektora Gmimej Biblioteki Publiczrrej w Sońsku
wpłynęla w wyznaczonym termjnie 1 ofeńa Pani Doroty Cywińskiej' Komisja Konkursovr'a
dokonała sprawdzenia ofety pod względem forma1nym i potwierdziłą że spełnia oną ułTnogi
okeśIone w ogłoszeniu o koŃursie, na potwierdfenie cfęgo złożonę zosta,ły następującę
dokumenty:

1) Wypełniony kwestiorrariusz osobowy clla osoby ubiegającej się o zatrudnienie,
2) kselokopie dokumentów potwiordzających posiadane wykształcenie oraz kwalifikacje,
3) kserokopie dokumentów potwieldzających przebieg pracy zawodowej,
4) oświadczenie o stanie Zdrowia i braku plzeciwwskazań do Wykonywania placy na

\lanowisku kierowniczl n.
5) oświadczenie kandydata o posiada tr pełnej zdolności.do czynności pravmych oraz

o kozystaniu z pełni praw publioznych;
ó) oś\łiadczenie o niekaralności za urnyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego

]ub umyślne przestępstwo skarbowe'
7') oświadczenie' że kandydat wyraża zgodę na przetwarzanie swoich danych osobowych

w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora,
B) autorska pisemna koncepcja (rrogramowo-organizacyjna) frmkcjonowania Gminuej

BibIioteki PubIiczne.j w Sońsku'

w świetle powyższego Komisja Konkursowa podjęła decyzję o dopuszczeniu kandydata
do da]szęgo ętapu postepowania koŃursowego.

Podpisy cz|onków Komisji KoŃursowe1 :
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