Protokdl

z drugiego posiedzenia komisji konkursowe] powolane] w celu przeprowadzenia konkursu na
dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Sonsku oraz zakonczenia procedury konkursowe;.

W dniu 18 pazdziernika 2019 r. odbylo si¢ drugie posiedzenic komisji konkursowej. powolane]
zarzadzeniem nr 59/2019 Wojta Gminy Sonsk z dnia 7 pazdziernika 2019 r.

W posiedzeniu komisji wzi¢li udzial:

1) Jarostaw Muchowski — Przewodniczacy Komisji,
2) Danuta Babecka - cztonek Komisji,
3) llona Madziar — Czlonek Komisji.

Komisja Konkursowa przeprowadzita indywidualng rozmowe kwalifikacyjng z Panig Dorota
Cywinskg. Celem rozmowy bylo ustalenie przydatnosci kandydatki na stanowisko objete
konkursem, biorgc pod uwage w szezegolnoscei przedstawiong przez kandydatke koncepcje
funkcjonowania 1 rozwoju GBP w Sonsku. W trakcie rozmowy Pani Dorota Cywinska
wykazala sie szerokg wiedzg oraz doswiadczeniem wymaganym na stanowisku Dyrektora
Biblioteki. Przedstawita kompletng i spdjng koncepceje rozwoju placowki.

Po przeprowadzonej przez Komisje Konkursowa rozmowie z kandydatka oraz krotkiej dyskusji

Komisja jednoglosnie zarekomendowata zatrudnienie Pani Doroty Cywinskiej na stanowisku
Dyrektora Gminne] Biblioteki Publicznej w Sonsku.

Podpisy cztonkow Komisji Konkursowe;j:




Protokol

z pierwszego posiedzenia komisji konkursowej powotane] w celu przeprowadzenia konkursu
na dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Sonsku.

W dniu 15 pazdziernika 2019 r. o godz. 16.00 odbyto si¢ pierwsze posiedzenie komisji
konkursowej, powotanej zarzadzeniem nr 59/2019 Wojta Gminy Sonsk z dnia
7 pazdziernika 2019 r.

W posiedzeniu komisji wzigli udziat:

1) Jarostaw Muchowski — Przewodniczacy Komisji,
2) Danuta Babecka - cztonek Komisji.
3) Ilona Madziar — Czlonek Komisji.

W ramach konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Sonsku
wplyneta w wyznaczonym terminie | oferta Pani Doroty Cywinskiej. Komisja Konkursowa
dokonala sprawdzenia oferty pod wzgledem formalnym 1 potwierdzita, ze spetnia ona wymogi
okreslone w ogloszeniu o konkursie, na potwierdzenie czego ztozone zostaly nastepujace
dokumenty:
1) wypelniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,
2) kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie oraz kwalifikacje,
3) kserokopie dokumentow potwierdzajacych przebieg pracy zawodowe;,
4) oswiadczenie o stanie zdrowia i braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym, :
5) oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnodei prawnych oraz
o korzystaniu z pelni praw publicznych:
6) oswiadczenie o niekaralnosci za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe,
7) oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych
w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora,
8) autorska pisemna konecepcja (programowo-organizacyjna) funkcjonowania Gminnej
Biblioteki Publicznej w Sonsku.

W s$wietle powyzszego Komisja Konkursowa podjela decyzje o dopuszczeniu kandydata
do dalszego etapu postepowania konkursowego. :

Podpisy cztonkéw Komisji Konkursowe;j:




