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Il. Streszczenie i opinia

W dniu 4 stycznia 2019 r. audytor wewnetrzny rozpoczat w Szkole Podstawowej w Gasocinie
audyt, ktérego celem byto uzyskanie racjonalnego zapewnienia, ze zadania realizowane
sg zgodne z obowigzujgcymi przepisami prawa. Podczas zadania dokonana zostata ocena
prawidtowosci wydatkow srodkéw publicznych oraz ocena kontroli zarzagdczej w jednostce objetej
audytem. Audyt wewnetrzny obejmowat: organizacje pracy, prowadzenie gospodarki finansowej,
oraz ocene funkcjonowania mechanizméw kontroli zarzadczej. Audytem wewnetrznym objeto
réwniez komdrke Urzedu Gminy odpowiedzialng za polityke rachunkowo — ksiegowsa.

Uzyskano dowody, iz w obszarze objetym audytem funkcjonuja mechanizmy kontroli zarzadczej.
Stwierdzono jednak nieliczne nieprawidtowosci, ktére miaty wptyw na funkcjonowanie Szkoty

Podstawowej w Gasocinie i zostaty opisane w sprawozdaniu z audytu.




Opinia na temat funkcjonowania Szkoty Podstawowej w Gasocinie-

Pozytywna ze wskazaniami.

Nieprawidiowo funkcjonujaca polityka finansowa zostata uwzgledniona i opisana

W ponizszym zadaniu audytowym.

lll. Cel zadania audytowego

Celem zadania audytowego byto dostarczenie zapewnienia, ze zadania realizowane przez
Szkote Podstawowag w Gasocinie s3 zgodne z obowigzujgcymi przepisami prawa,

a mechanizmy kontroli zarzadczej sg efektywne i skuteczne.
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IV. Zakres Audytu

Zakres podmiotowy zadania audytowego obejmowat:

. Dziatalnos¢ statutows - statut, zgodnos¢ dokumentacji wewnatrz szkolnej z przepisami
obowigzujgcego prawa oswiatowego, prawa pracy i innych aktéw prawnych obowigzujgcych
placowki oswiatowe i instytucje kultury.

. Polityka rachunkowosci, gospodarka finansowa placéwek, zarzgdzanie finansami (budzet na

dany rok, plan budzetu, zarzadzenia zwigzane z gospodarowaniem finansami).

Polityka zamowien publicznych.

Funkcjonowanie kontroli zarzadczej w placéwkach (regulamin, zasady).

Rozliczanie godzin ponadwymiarowych, zastepstw, zgodnie z arkuszem organizacyjnym.

Zestawienie etatow pracowniczych pedagogicznych i niepedagogicznych, ewidencja czasu

pracy.

. Zgodnos¢ arkuszy organizacji z przepisami prawa i gospodarka finansowg jednostki.

Dziatalnoé¢ socjalna, Fundusz Swiadczen socjalnych.

Zakresy czynnosci pracownikdw administracji i obstugi.

10. Realizacja obowigzku szkolnego na terenie gminy Sonisk.
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1. Zarzadzenia dyrektora szkoty badajgca zgodnosc¢ z przepisami obowigzujgcego prawa.

2. Realizacja nadzoru pedagogicznego - podejscie prawne.

Zakres przedmiotowy zadania audytowego:

Audyt przeprowadzony zostat w placéwce Szkoty Podstawowej w Gasocinie oraz komorce

Urzedu Gminy odpowiedzialnej za polityke rachunkowo — ksiegowsa.




W trakcie przeprowadzania procesu audytu poza zgodnoscig z przepisami obowigzujgcego
prawa badana byta dziatalnos¢ statutowa szkoty, gospodarka finansowa wraz z planem budzetu
oraz sprawozdaniami Rb-285 z wykonania planu budzetu wydatkéw budzetowych
samorzgdowej jednostki budzetowej. Przedstawione zostaty do wgladu arkusze organizacyjne,
dziatalno$é socjalna oraz wszelkie niezbedne dokumenty wymagane przez audytora
wewnetrznego w trakcie realizacji zadania facznie z zarzadzeniem dotyczacym kontroli

zarzadczej.

V. Istotne ryzyka w obszarze dziatalnosci jednostki objetej zadaniem

W zakresie audytu wewnetrznego audytor wewnetrzny okreslit istotne ryzyka w celu zbadania
poprawnosci funkcjonowania Szkoty Podstawowej w Ggsocinie w procesie:

- zgodnosci dokumentacji wewnatrzszkolnej z obowigzujgcymi przepisami prawa,

- polityki finansowej szkoty,

- dokonywanych zakupow pod wzgledem polityki zaméwien publicznych,

- funkcjonowania kontroli zarzgdczej w szkole,

- prawidtowego rozliczania godzin ponadwymiarowych zgodnych z arkuszem organizacyjnym,

- prawidtowe] ewidencji czasu pracy,

- ryzyka prawidtowego funkcjonowania Funduszu Swiadczer Socjalnych,

- prawidtowego zakresu czynnosci pracownikéw obstugi oraz administracji,

- ryzyka prawidfowego nadzoru pedagogicznego,

- oszacowania ryzyka w zarzadzeniach dyrektora w zwigzku z prawidtowym funkcjonowaniem

Szkoty w Gasocinie.

VI. Sposdb realizacji zadania

Audyt przeprowadzony zostat zgodnie z Miedzynarodowymi Standardami Praktyki Zawodowej
Audytu Wewnetrznego.

Zadanie audytowe realizowane byto w placéwce Szkoty Podstawowej w Gasocinie. W procesie
audytu zaangazowana byfa Pani Dyrektor szkoty przedstawiajgca odpowiednie dokumenty oraz

odpowiadajgca na szereg pytan zwigzanych z audytowang jednostka.




W procesie audytu jednostki zaangazowana byta takie osoba zajmujgca sie obstuga
administracyjng szkoty oraz osoba zajmujgca sie obstugg rachunkowo ksiegowg - mieszczacy sie
w Urzedzie Gminy Sonsk.

Dowodami niezbednymi do dokonania ustalen byty:

- regulamin organizacyjny szkoty,

- regulamin pracy pracownikow obstugi i administracji,

- regulamin nagradzania pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych,

- regulamin zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych,

- instrukcja kancelaryjna,

- regulamin kontroli zarzadczej,

- statut szkoty,

- arkusz organizacji szkoty,

- dokumentacja szkolenrs BHP,

- wypetnione arkusze kalkulacyjne pytaniami z zakresu audytu wewnetrznego,

- plany finansowe szkoty za lata 2016, 2017, 2018,

- sprawozdania z wykonania planu wydatkéw budzetowych Rb-28S za okres od poczatku roku
do dnia 31.12.2016, Rb-28S za okres od poczatku roku do dnia 31.12.2017, Rb-28S za okres
od poczatku roku do dnia 31.12.2018 r.

VII. Kryteria Ogdlne

Ustawa z dnia z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2018 r. poz. 1457, 1560,
1669 i 2245).

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. 2009 nr 157 poz. 1240)
(Dz. U.z 2017 r. poz. 2077, z 2018r. poz. 62, 1000,1366, 1669, 1693,2245, 2354, 2500).

Statut Szkoty Podstawowej w Gasocinie.

Zarzadzenia Dyrektora Szkoty w Gasocinie.

VIIl. Termin

24.01.2019r.—-18.04.2019rr.




VIll. Opis dziatan komorki organizacyjnej objetej zadaniem

audytowym

1. Analiza funkcjonowania i organizacji pracy w Szkole Podstawowej w Gasocinie

W trakcie audytu przeanalizowano dokumentacje zwigzang z funkcjonowaniem i organizacja
pracy Szkoty Podstawowej w Gasocinie.

Szkota dziata na podstawie:

Ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2018 r. poz. 1457, 1560, 1669 i
2245).

Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych Dz. U. 2009 nr 157 poz. 1240 (Dz. U. z
2017 r. poz. 2077, z 2018r. poz. 62, 1000,1366, 1669, 1693,2245, 2354, 2500).

Statut Szkoty Podstawowej w Gasocinie.

Zgodnie z § 1 statutu Zgodnie z § 3 statutu organem prowadzgcym szkote jest Gmina Sonisk,
natomiast nadzdr pedagogiczny sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty w Warszawie.

Cele i zadania szkoty okreslono w dziale Il rozdziale statutu.

§ 6.

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepisow prawa osSwiatowego oraz
uwzgledniajgce program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, obejmujgcy tresci i dziatania o
charakterze wychowawczym skierowane do ucznidw, oraz tresci i dziatania o charakterze
profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidw, przygotowane w oparciu o
przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemdéw wystepujagcych w spotecznosci szkolnej,
skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

2. Gtéwne cele szkoty to:

1) wprowadzanie ucznidw w Swiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspodtpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postepowania i
budowanie relacji spotecznych, sprzyjajgcych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele).

2) Wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej.

3) Formowanie u ucznidw poczucia godnosci witasnej osoby i szacunku dla godnosci innych
0sob.

4) Rozwijanie kompetenc;ji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnosc i przedsiebiorczosc.

5) Rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania
i wnioskowania.

6) Ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci.

7) Rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniéw oraz motywacji do nauki.




8) Wyposazenie uczniow w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci, ktére
pozwalajg w sposdb bardziej dojrzaty i uporzgdkowany zrozumiec $wiat.

9) Wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wifasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji.

10) Wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez pogtebianie wiedzy oraz zaspokajanie i
rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej.

11) Ksztattowanie postawy otwartej wobec Swiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowosc¢.

12) Zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztatcenia opartego na umiejetnosci

przygotowania wiasnego warsztatu pracy.

Celem ksztatcenia w szkole jest przede wszystkim dbatos¢ o integralny rozwdj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia, natomiast zadaniami sg:

1) Wprowadzanie ucznidw w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postepowania i
budowanie relacji spotecznych, sprzyjajgcych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele).

2) Wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej.

3) Formowanie u ucznidw poczucia godnosci wtasnej osoby i szacunku dla godnosci innych
0sob.

4) Rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnos¢ i przedsiebiorczosc.

5) Rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania
i wnioskowania.

6) Ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci.

7) Rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniéw oraz motywacji do nauki.

8) Wyposazenie ucznidw w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci, ktére
pozwalajg w sposdb bardziej dojrzaty i uporzagdkowany zrozumiec swiat.

9) Wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wfasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji.

10) Wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez pogtebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawcze;j.

11) Ksztattowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnos¢ za zbiorowos¢.

12) Zachecanie do zorganizowanego i Swiadomego samoksztatcenia opartego na umiejetnosci

przygotowania wiasnego warsztatu pracy.




13) Ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

Realizacja celow i zadan szkoty zostata rozpisana w § 7 pkt.3 statutu.

Zgodnie § 7.

Organami szkoty s3:

- dyrektor szkoty,

- rada pedagogiczna,

- samorzad uczniowski,

- rada rodzicow.

W statucie okres$lono § 8.

1. Dyrektor kieruje dziatalnoscig szkoty, reprezentuje jag na zewnatrz, jest zwierzchnikiem
dla zatrudnionych w szkole pracownikéw, przewodniczgcym rady pedagogicznej.

Ogélny zakres kompetencji, zadan i obowigzkéw dyrektora szkoty okresla ustawa z dnia 14
grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe i inne przepisy szczegétowe.

Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:

a) sprawuje nadzor pedagogiczny, z zastrzezeniem art. 62 ust. 2 Prawo oSwiatowe;

b) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

c) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych.

1) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez rade
rodzicow i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze moze
organizowac administracyjnga, finansowgq i gospodarczg obstuge szkoty.

2) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczeAstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zajec organizowanych przez szkofe.

3) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegdlnych

W roku szkolnym 2017/2018 w Szkole Podstawowej Gasocinie obowigzek szkolny realizowany

byt w 13 oddziatach, liczba uczniéw 261. Zgodnie z wykazem kadry w danym roku szkolnym,

liczba zatrudnionych nauczycieli wynosita 30, a liczba etatéw nauczycielskich wynosita 28,81.

W roku szkolnym 2018/2019 w Szkole Podstawowej w Gasocinie obowigzek szkolny

realizowany byt w 12 oddziatach, liczba ucznidéw 227. Zgodnie z wykazem kadry w danym roku

szkolnym liczba zatrudnionych nauczycieli wynosi 28, a liczba etatéw nauczycielskich wynosi

26,5. Zarzadzeniem Wéjta Gminy Sorisk stanowisko dyrektora Szkoty Podstawowej w Ggsocinie

powierzono p. Beacie Zukowskiej na okres pieciu lat tj. od 1/09/2017 do 31/08/2022 r.




Zgodnie z UCHWALA NR XXVIII/165/2016 Rady Gminy Sonsk z dnia 16 grudnia 2016 r.
W sprawie zapewnienia wspodlnej obstugi oswiatowym jednostkom organizacyjnym
Gminy Sonsk zaliczanym do sektora finanséw publicznych.

§ 1 pkt. 3 stanowi:

Zakres obowigzkéw powierzonych jednostce obstugujgcej w ramach wspdlnej obstugi
obejmuje caty zakres obowigzkéw z zakresu rachunkowosci, sprawozdawczosci i obstugi
kasowej, z wytgczeniem kompetencji kierownikdéw jednostek zaliczanych do sektora finanséw
publicznych okreslonych w art. 10c ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie

gminnym.

W trakcie audytu przeanalizowano na probie sposob realizacji przez szkote zadan w zakresie
prowadzenia spraw kadrowych. Stwierdzono, ze pracownicy posiadajg aktualne zaswiadczenia
lekarskie, posiadajg potwierdzenie przebycia szkolenia BHP oraz zakresy czynnosci. Dokumenty
znajdujg sie w poszczegdlnych czesciach akt, A, B i C, sg utozone chronologicznie zgodnie
z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej w sprawie zakresu prowadzenia przez
pracodawcow dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu

prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz. U. 2017 poz. 894).

Pracownicy szkoty posiadajg aktualne orzeczenia lekarskie stwierdzajgce brak przeciwskazan do
pracy na danym stanowisku.
W trakcie analizowania zakresu obowigzkéow pracownikéw, nie stwierdzono

nieprawidtowosci.

W trakcie zadania audytowego dotyczacych obowigzujacych, posiadanych przez szkote
regulaminow, instrukcji, zasad, procedur wewnetrznych, planéw oraz innych mechanizméw

kontrolnych szkoty wprowadzanych przez Dyrektora szkoty. Nie stwierdzono nieprawidtowosci.

1. Analiza gospodarki finansowej w Szkole Podstawowej w Ggasocinie.

Ustalenie stanu faktycznego:

w trakcie zadania audytowego dokonano analizy gospodarki finansowej w Szkole Podstawowej
w Gasocinie. Zgodnie z obowigzujgcymi zasadami (politykg) rachunkowosci za rok 2017, 2018
oraz 2019 podstawowg dziatalnoscig organu prowadzgcego byto zapewnienie wspdlnej obstugi
oswiatowym jednostkom organizacyjnym Gminy Sonsk zaliczanym do sektora finansow

publicznych. Zgodnie z uchwatg NR XXVIII/165/2016 Rady Gminy Sonisk z dnia 16 grudnia 2016




r. w sprawie zapewnienia wspdlnej obstugi oswiatowym jednostkom organizacyjnym Gminy
Sonsk zaliczanym do sektora finanséw publicznych.

§ 1 pkt 3 stanowi:

Zakres obowigzkéw powierzonych jednostce obstugujgcej w ramach wspdlnej obstugi
obejmuje caty zakres obowigzkéw z zakresu rachunkowosci, sprawozdawczosci i obstugi

kasowej, z wylaczeniem kompetencji kierownikéw jednostek zaliczanych do sektora finansow

publicznych okreslonych w art. 10c ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie

gminnym.

Tj.:

Ust.1. Zakres wspdlnej obstugi nie moze obejmowaé kompetencji kierownikdw jednostek
zaliczanych do sektora finanséw publicznych do dysponowania $srodkami publicznymi oraz
zaciggania zobowigzan, a takze sporzadzania i zatwierdzania planu finansowego oraz
przeniesien wydatkow w tym planie.

Zgodnie z politykg rachunkowosci jednostka prowadzi ewidencje ksiegowg operacji
gospodarczych na podstawie dowodéw (dokumentéow) ksiegowych. Dowody ksiegowe znajdujg
sie w Urzedzie Gminy Sonsk, odzwierciedlajg w skroconej formie tres¢ operacji i zdarzen
gospodarczych podlegajgcych ewidencji ksiegowej.

Stwierdzono, ze nie wprowadzono aktualnych zasad polityki rachunkowosci. Brak jest
réwniez dokumentacji okreslajgcej obieg dokumentéw finansowo — ksiegowych zwtaszcza
pomiedzy jednostka obstugiwana a obstugiwanym.

W jednostce audytowanej nie przedstawiono do audytu zadnych procedur wewnetrznych
dotyczacych gospodarki finansowej jednostki.

Zasady funkcjonowania ksiegowosci po podjetej uchwale NR XXVIII/165/2016 Rady Gminy
Sonsk z dnia 16 grudnia 2016 r. nie zostaty poparte porozumieniem z kierownikiem jednostki
obstugiwanej, brak jest podstaw do wskazania opracowujacego zasady funkcjonowania
ksiegowosci w danej jednostce, zgodnie ze statutem za finanse jednostki odpowiada dyrektor
i na nim cigzy obowigzek dopilnowania funkcjonujacych zasad w zarzagdzanej jednostce.
Ustawa z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci Dz.U.2019.0.351 stanowi:

art. 4 ust.5. Kierownik jednostki, o ile odrebne przepisy nie stanowig inaczej, ponosi
odpowiedzialno$¢ za wykonywanie obowigzkéw w zakresie rachunkowosci okreslonych
ustawa, w tym z tytutu nadzoru, réwniez w przypadku, gdy okreslone obowiazki w zakresie
rachunkowosci — z wylgczeniem odpowiedzialnosci za przeprowadzenie inwentaryzacji
w formie spisu z natury — zostang powierzone innej osobie lub przedsiebiorcy, o ktérym

mowa w art. 11 powierzenie prowadzenia ksigg rachunkowych ust. 2, za ich zgoda. Przyjecie
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odpowiedzialnosci przez inng osobe lub przedsiebiorce powinno by¢ stwierdzone w formie

pisemnej. W przypadku gdy kierownikiem jednostki jest organ wieloosobowy, a nie zostata
wskazana osoba odpowiedzialna, odpowiedzialnos¢ ponoszg wszyscy cztonkowie tego
organu.

Brak jest dowoddéw dotyczacych pisemnego porozumienia miedzy kierownikiem jednostki
a obstugujacym wymienionym w uchwale Rady Gminy XXVI11/165/2016 Rady Gminy Sonsk z
dnia 16 grudnia 2016 r.

Wszystkie procedury wewnetrzne dotyczgce polityki rachunkowosci powinien opracowad
i wdrozy¢ kierownik tej jednostki, w opisywanym stanie dyrektor szkoty. Szkota Podstawowa
w Gasocinie nie posiada dokumentacji opisujgcej przyjete przez nig zasady (polityke)
rachunkowosci, okreslona w art. 10 Ustawy z dnia 29 wrzes$nia 1994 r. o rachunkowosci (Dz.

U.2019.0.351).

Art. 10. Dokumentacja opisujaca przyjete zasady rachunkowosci.

1. Jednostka powinna posiadaé¢ dokumentacje opisujacag w jezyku polskim przyjete przez nig
zasady (polityke) rachunkowosci, a w szczegdlnosci dotyczace:

a) okreslenia roku obrotowego i wchodzacych w jego sktad okreséw sprawozdawczych,

b) metod wyceny aktywodw i pasywow oraz ustalania wyniku finansowego.

2) Sposobu prowadzenia ksigg rachunkowych, w tym co najmniej:

a) zaktadowego planu kont, ustalajacego wykaz kont ksiegi gtownej, przyjete zasady
klasyfikacji zdarzen, zasady prowadzenia kont ksigg pomocniczych oraz ich powigzania
z kontami ksiegi gtownej,

b) wykazu ksigg rachunkowych, a przy prowadzeniu ksigg rachunkowych przy uzyciu
komputera — wykazu zbiorow danych tworzgcych ksiegi rachunkowe na informatycznych
nosnikach danych z okresleniem ich struktury, wzajemnych powigzan oraz ich funkgcji
w organizacji catosci ksigg rachunkowych i w procesach przetwarzania danych,

c) opisu systemu przetwarzania danych, a przy prowadzeniu ksigg rachunkowych przy uzyciu
komputera — opisu systemu informatycznego, zawierajgcego wykaz programoéw, procedur lub
funkcji, w zaleznosci od struktury oprogramowania, wraz z opisem algorytmow i parametréow
oraz programowych zasad ochrony danych, w tym w szczegdélnosci metod zabezpieczenia
dostepu do danych i systemu ich przetwarzania, a ponadto okreélenie wers;ji
oprogramowania i daty rozpoczecia jego eksploatacji.

3) Systemu stuzacego ochronie danych i ich zbioréw, w tym dowodéw ksiegowych, ksigg

rachunkowych i innych dokumentéw stanowigcych podstawe dokonanych w nich zapiséw.
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https://www.arslege.pl/ustawa-o-rachunkowosci/k174/a15450/

Kierownik jednostki ustala w formie pisemnej i aktualizuje dokumentacje, o ktérej mowa w
ust. 1.

W sprawach nieuregulowanych przepisami ustawy, przyjmujac zasady (polityke)
rachunkowosci, jednostki mogg stosowaé krajowe standardy rachunkowos$ci wydane przez
Komitet Standardéw Rachunkowosci. W przypadku braku odpowiedniego standardu
krajowego, jednostki, inne niz wymienione w art. 2 zakres podmiotowy ustawy, ust. 3, mog3a

stosowac MSR.

Sprawdzono wydatki zrealizowane w roku 2016, 2017, 2018, zwracajagc uwage nha
prowadzenie ewidencji ksiegowej z dowodami ksiegowymi i obowigzujacq klasyfikacja
budzetowg oraz na przestrzeganie w jednostce przepisow prawa.

Analizie poddano Rb-28S — sprawozdania z wykonania planu wydatkéw budzetowych za dany
rok kalendarzowy.

Sprawdzone dowody ksiegowe zawieraty:

- opis merytoryczny potwierdzajacy celowos¢ wydatkow,

- sprawdzenie pod wzgledem merytorycznym i formalno — rachunkowym,

- zatwierdzenie do wyptaty.

W wyniku czynnosci audytowych stwierdzono nieprawidtowosci:

1. Brak zasad polityki rachunkowosci.
2. Brak dokumentacji okreslajacej obieg dokumentéw finansowo — ksiegowych zwtaszcza

pomiedzy jednostka obstugiwana a obstugiwanym.

Badaniu audytowemu poddano wydatki na wynagrodzenia pracownikéw zatrudnionych
w Szkole Podstawowej w Ggsocinie, dokonane w roku 2016, 2017, 2018.

Na prébie pracownikéw pedagogicznych ujetych na listach ptac w miesigcach styczen, kwiecien,
grudzien oraz pracownikdw niepedagogicznych za te same miesigce, stwierdzono, ze wyptacane

pracownikom wynagrodzenia naliczane byty prawidtowo.

Ewidencja czasu pracy.
Przydzielanie godzin w ramach etatu oraz godzin nadliczbowych podyktowane jest
zapotrzebowaniem w celu realizacji zatozen podstawy programowej oraz harmonijnego

realizowania zadan szkoty okreslonych w przepisach prawa oswiatowego.
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W toku zadania audytowego poddano analizie na probie pracownikéw pedagogicznych
rozliczenie godzin przepracowanych przez wytypowanych nauczycieli w roku 2016, 2017, 2018.
Na podstawie otrzymanych danych nauczyciele realizowali godziny wynikajgce z pensum,
godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw zgodnie z arkuszem
organizacyjnym oraz aneksami do nich we wskazanym okresie czasu.

W trakcie dokonywania analizy dokumentacji zadania audytowego stwierdzono
nieprawidtlowo$¢  budzacg  zastrzezenie  prawne  dotyczace realizacji  godzin
ponadwymiarowych dyrektora szkoty.

Zgodnie z art. 42 ust.6 i 6a USTAWA z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018
r. poz. 967 i 2245).

Dyrektorowi i wicedyrektorowi szkoty oraz nauczycielowi petnigcemu inne stanowisko
kierownicze w szkole, a takze nauczycielowi, ktéry obowigzki kierownicze petni w zastepstwie
nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze, obniza sie tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ w zaleznosci od wielkosci i typu szkoty oraz warunkow
pracy lub zwalnia sie ich od obowigzku realizacji zaje¢, o ktérych mowa w ust. 3.

6a Dyrektorowi i wicedyrektorowi szkoty oraz innym nauczycielom, o ktérych mowa w ust. 6,
korzystajagcym z obnizonego tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢, nie
przydziela sie godzin ponadwymiarowych, chyba ie jest to konieczne dla zapewnienia
realizacji ramowego planu nauczania w jednym oddziale, a za zgoda organu prowadzacego
szkote takze gdy jest to konieczne dla zapewnienia realizacji ramowego planu nauczania

w wiecej niz jednym oddziale.

Stwierdzono, ze zgodnie z prawem Uchwata Rady Gminy UCHWALA Nr L/383/2018 Rady
Gminy Sonsk z dnia 8 czerwca 2018 roku w sprawie okreslenia zasad udzielania i rozmiaru
obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dla dyrektorow
i wicedyrektorow oraz nauczycieli, ktorzy obowigzki kierownicze petnia w zastepstwie
nauczycieli, ktorym powierzono stanowisko kierownicze w szkotach i przedszkolach, dla
ktorych organem prowadzgcym jest Gmina Sonsk.

Dyrektor szkoty posiadat pensum wynoszace 5 godzin w badanych latach tj. 2017 oraz 2018 r.
Na podstawie danych w roku 2017 dyrektor zrealizowat 224,8 godzin z realizagji
obowigzkowego wymiaru godzin, ponadwymiarowych 300.

W roku 2018 - caty rok — 226 Godzin w ramach obowigzkowej realizacji godzin,

ponadwymiarowych 222 godziny. Zgodnie z art. 35 ust 1 — Karty Nauczyciela.
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W szczegdélnych wypadkach, podyktowanych wytgcznie koniecznoscig realizacji programu
nauczania, nauczyciel moze by¢ obowigzany do odptatnej pracy w godzinach ponadwymiarowych
zgodni z posiadang specjalnoscig, ktérych liczba nie moie przekroczy¢é 1/4 tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢. Przydzielenie nauczycielowi wiekszej liczby godzin
ponadwymiarowych moze nastapi¢ wytacznie za jego zgoda, jednak w wymiarze
nieprzekraczajagcym 1/2 tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec.

W zwigzku z powyiszym przy zatwierdzaniu arkusza organizacji na kolejne lata nalezy zwrdci¢
szczegblna uwage na przydzielanie godzin ponadwymiarowych dla dyrektora i wicedyrektora

gdyz budzi to zastrzezenia prawne i etyczne.

Odpis na ZFSS.

Audytem objeto réwniez ocene prawidtowosci naliczania odpisu na ZFSS w roku 2016, 2017,
2018 jak réwniez terminowos$¢ przekazywania srodkéow na oddzielne wyodrebnione konto
bankowe prowadzone dla srodkow funduszu.

Nieprawidtowosci w tym zakresie nie stwierdzono.

Gospodarowanie Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych zwanym ZFSS.

Podstawa prawng gospodarowania ZFSS stanowia przepisy Ustawy o zaktadowym funduszu
Swiadczen socjalnych oraz regulamin obowigzujgcy w Szkole. W trakcie audytu analizie
poddano wydatkowanie srodkédw zgodnych z regulaminem. W regulaminie nalezy aktualizowa¢
podstawy prawne tak, aby byty aktualne zgodne z obowigzujgcymi przepisami.

Przeanalizowano zasadno$¢ i prawidtowo$¢ przydzielania $wiadczen z ZFSS.

W wyniku czynnosci audytowych nie stwierdzono nieprawidtowosci.

Analizowane whnioski sg zgodne ze wzorem zawartym w regulaminie.

X. Sugerowane oszczednosci

Szkota Podstawowa w Ggsocinie

80101

4010 - Wynagrodzenia osobowe pracownikow.
W celu racjonalnej oszczednosci poddaje sie pod rozwage zmniejszenie ilosci pracownikow obstugi
27,5 etatéw na 5,5 etatow.

Przyblizona suma oszczednosci w tym zakresie wynosi ok. 60 000 zt rocznie.
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4210 - Zakup materiatéw i wyposazenia.

Poddaje sie pod rozwage przeprowadzenie postepowania w celu wytonienia najkorzystniejszego
dostawcy: srodkéw czystosci, papieru ksero, artykutéw kancelaryjnych.

Wytoniony najkorzystniejszy dostawca w celu racjonalizacji wydatkdw modgtby dostarczac
ww. artykuty do wszystkich placowek oswiatowych znajdujgcych sie na terenie Gminy Sonsk.
Przyblizona suma oszczednosci ok. 5 000 zt rocznie dla jednej palcowki.

4260 — Zakup Energii.

Wprowadzenie w palcéwce szkoty polityki racjonalnego wykorzystania energii elektrycznej,

- Swiadomos¢ personelu,

- odpowiednie stosowanie energooszczednych czynnikdw zmniejszajacych pobdr energii
elektrycznej moze w danej placdwce w skali roku przynie$¢ oszczednosci w wysokosci ok. 3 300 zt/
dla trzech szkot przypuszczalna jest oszczednos¢ w skali roku w wysokosci ponad 10 000 zt

4270 — Zakup ustug remontowych.

Podaje sie pod rozwage wyltonienie najkorzystniejszego dostawcy ustug remontowych oraz
konserwacji sprzetu drukarskiego dla wszystkich placéwek oswiatowych znajdujacych sie na terenie
Gminy Sonsk.

W zaleznosci od wielkosci ustugi remontowej, przy skali ustug dla kilku placéwek oswiatowych
w przyblizeniu kwota ogdlnych ustug remontowych dla wszystkich placowek tgcznie okreslona
procentowo moze wynies¢ miedzy 10 % a 15 % oszczednosci od kwoty bazowej przy zatozeniu ustug
remontowych dla wszystkich placowek oswiaty i wytonieniu najkorzystniejszego ustugodawcy.

4300 — Zakup ustug pozostatych.

Wytonienie najkorzystniejszego dostawcy dla wszystkich placéwek oswiatowych Gminy Sonsk
w zakresie:

- ustug kominiarskich,

- przegladu sprzetu ppoz.,

- przegladu budynkéw,

- ustug pocztowych,

- transportu mtodziezy,

- okresowych badan instalacji eklektycznej.

Dla Szkoty w Gasocinie znajdujacej sie przy ul. Btotnej 12 oraz ul. Szkolnej 1 wytonienie

poszczegdlnego dostawcy ustug moze skutkowaé oszczedno$ciami w wysokosci ok. 7 000 zt.

80148
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Stotowki Szkolne.

Poddaje sie pod rozwage pozostawienie jednej kuchni w jednej ze szkét w Gminie Sonsk, ktéra
zapewniataby positki dla pozostatych placéwek na terenie Gminy Sonsk.

Stotéwki w szkotach podstawowych ustawowo musza by¢, ale stotéwka to nie kuchnia.

Obiady do pozostatych szkét mogtyby byé pakowane hermetycznie oraz dowozone do wszystkich
placowek oswiaty z terenu Gminy Sonisk.

W tym zakresie moga wystepowac przewidywane oszczednosci w wysokosci ponad 100 000
zt rocznie.

Dodatkowo przy wyborze najkorzystniejszego dostawcy w zakresie zakupu srodkéw zywnosciowych

mozna wygenerowac prawdopodobnie tgcznie dla wszystkich szkét ok 20 000 zt oszczednosci.

Na podstawie Planéw Finansowych oraz sprawozdan z wykonania planu wydatkéw budzetowych
wynika, iz zgodnie z rozdziatem 80101 - (szkoly podstawowe), paragrafem 4010 wynagrodzenia
osobowe pracownikdw generujg najwieksze koszty, dla Szkoty Podstawowej w Ggasocinie
wynoszgce odpowiednio 828 946,03 co przy catkowitych wydatkach z rozdziatu 80101
wynoszacych 1324413,17 stanowi ok 63 % wydatkdw zwigzanych z wynagrodzeniami
pracownikdéw szkoty.

W rozdziale 80110 (oddziaty gimnazjalne), paragrafie 4010 wynagrodzenia osobowe pracownikow
pedagogicznych wynosity 765 887,86 co stanowi ok. 67 % kosztow , przy catkowitych wydatkach
wynoszacych 1 155 980,80 rocznie.

Rozdziat 80148 (stotowki szkolne).

Paragraf 4010 — wynagrodzenia osobowe pracownikow wynosza 72 426,85 co przy tacznych
wydatkach w catym rozdziale wynoszacych 156 153,61 stanowia 46 %.

4220 - zakup srodkéw zywnosciowych 54 971,89 stanowi 35 % wydatkow z catego rozdziatu.
Dodatkowe koszty — dodatkowe wynagrodzenia roczne, skiadki na ubezpieczenia spoteczne,
sktadki na fundusz pracy, zakup materiatow i wyposazenia — srodki czystosci, zakup ustug
pozostatych generuje koszty w wysokosci — 20887,09 co stanowi 13 % kosztow ogdlnych

zawartych w catym rozdziale.

X. Ogdlna ocena adekwatnosci, skutecznosci i efektywnosci Kontroli

Zarzadczej w obszarze dziatalnosci jednostki objetej zadaniem
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Mimo funkcjonujacej w szkole kontroli zarzadczej nalezy wzmocni¢ kontrole merytoryczna,
ktora powinna sprawdza¢ dane zawarte w dokumencie odpowiadajace rzeczywistym
zdarzeniom gospodarczym oraz operacjom gospodarczym w zgodnosci z obowigzujgcymi
przepisami prawa a takie kontrolg formalnie rachunkowg okreslajagcg wystawce, date
wystawienia dokumentu czy wskazanie podmiotéw uczestniczgcych w operacji.

Dyrektor szkoty po sprawdzeniu pod wzgledem merytorycznym oraz formalno-
rachunkowym zatwierdza do wyptaty srodki podpisujac sie. T3 sama czynnos$¢ powinien
wykona¢ gtowny ksiegowy lub osoba upowazniona w celu dokonania zaptaty. Stanowia one
podstawe do ujecia w ewidencji ksiegowej operacji zdarzen gospodarczych. W toku audytu
stwierdzono, ze zatwierdzenia do wyptaty dokonuje Inspektor ds. ksiegowych placowek
oswiatowych.

Dyrektor szkoty posiada upowazinienie do dysponowania s$rodkami finansowymi
i planowania ich zgodnie ze statutem jednostki oraz w ramach planu finansowego jednostki.

Brak jasnej dekretacji.

Stwierdzono nieliczne nieprawidtowosci, ktore miaty wptyw na prawidtowe funkcjonowanie

jednostki audytowanej w szczegdlnosci:

1. Brak aktualizacji zasad polityki rachunkowosci.

2. Brak procedur wewnetrznych okreslajacych obieg dokumentéw finansowo-ksiegowych.

3. Brak okreslenia oséb odpowiedzialnych za poszczegdlne etapy gospodarki finansowej
w Urzedzie Gminy w Sonsku oraz w Szkole Podstawowej w Gasocinie

4. Przydzielenie godzin ponadwymiarowych Dyrektorowi szkoty pomimo zwolnienia

(czeSciowego) z realizowania pensum.

Xl. Zalecenia
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Na podstawie analizy przyczyn, ustalen oraz uchybien audytor rekomenduje nastepujace

zalecenia.

Zalecenie

Zwiekszenie przez organ prowadzacy kontroli wewnetrznej w celu wyeliminowania
dokonywania poprawek na dokumentach ksiegowych zgodnie z art. 22 Ustawy z dnia 29

wrzes$nia 1994 r. o rachunkowosci z péin. zm.

Klasyfikacja zalecenia: wazne

Zalecenie

Dostosowanie przysztego arkusza organizacji szkoty w zakresie przydzielania godzin

ponadwymiarowych dla dyrektora i wicedyrektora szkoty.

Klasyfikacja zalecenia: bardzo waine

Zalecenie

Zalecenie aktualizacji podstaw prawnych zawartych w regulaminie zaktadowego funduszu

swiadczen socjalnych.

Klasyfikacja zalecenia: waine

Zalecenie

Zwiekszenie nadzoru przez organy prowadzace w celu wyeliminowania nieprawidtowosci

w zakresie stosowania ustawy o rachunkowosci.

Klasyfikacja zalecenia: bardzo waine

Zalecenie

Wprowadzenie jasnej, przejrzystej polityki rachunkowosci dotyczacej jednostki audytowanej.

Klasyfikacja zalecenia: bardzo waine

Zalecenie
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Woprowadzenia polityki rachunkowosci dotyczacej jednostki audytowane;j.

Klasyfikacja zalecenia: bardzo waine

Xll. Odniesienie sie audytora wewnetrznego do zastrzezen w przypadku

nieuzgodnienia wstepnych wynikéw z audytu wewnetrznego.

Audytowany:

,,Uwagi dyrektora Szkoty Podstawowej w Gasocinie odnos$nie sprawozdania z przeprowadzonego
audytu wewnetrznego.

W zwigzku z przeprowadzonym w Szkole Podstawowej w Gasocinie wewnetrznym audytem

i otrzymanym sprawozdanie pragne odnies¢ sie do nastepujgcych kwestii:

1. Szkota nie posiada opracowanej polityki rachunkowosci, a takze procedur wewnetrznych
dotyczacych gospodarowania finansowej jednostki, dlatego tez zobowigzuje sie w najblizszym czasie
przygotowac i wdrozy¢ wyzej wymieniong dokumentacje.

Zatgczam potwierdzenia porozumien i innych dowoddw bedgcych w moim posiadaniu zawartych
miedzy organem prowadzgcym a dyrektorem szkoty.

2. Godziny pracy dyrektora szkoty jak réwniez godziny ponadwymiarowe ustalane byty zawsze
z troska o prawidtowg realizacje podstawy programowej, oszczedne gospodarowanie finansami byty
zawsze zatwierdzane przez organ prowadzacy i nadzorujacy.

W roku szkolnym 2017/2018 w szkole nie byto nauczyciela, ktéry modgtby poprowadzi¢ zajecia
z geografii i biologii. Zgtoszenie zapotrzebowania w banku ofert pracy na stronie MKO
nie przyniosto oczekiwanego rezultatu. Nie zarejestrowano zgtoszen, w zwigzku z powyzszym godziny
przyznano dyrektorowi szkoty za zgodg organu prowadzgcego.

Od roku szkolnego 2018/2019 weszty w zycie przepisy zabraniajgce przydzielania dyrektorowi art. 42
ust.6 i 6a Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela ( Dz. U. z 2018 r. p0z.967 i 2245) godzin
ponadwymiarowych. W tym roku w szkole brakowato nauczyciela do nauki 4 godzin geografii.
W arkuszu organizacyjnym byty one wykazane jako vacat. Podobnie jak w poprzednim roku nikt sie nie
zgtosit do nauczania tego przedmiotu. W zwigzku z tym za zgodg organu prowadzgcego i nadzorujgcego
przyznano realizacje godzin z w/w przedmiotu dyrektorowi szkoty. Aby zmienic istniejgcg sytuacje
zostat skierowany nauczyciel na studia podyplomowe z geografii.

3. Zatrudnienie pracownikow niepedagogicznych.
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Aktualnie w Szkole Podstawowej w Gasocinie mieszczacej sie w 2 budynkach, zatrudnienie
pracownikéw niepedagogicznych przedstawia sie nastepujgco:

2 etaty administracyjne:

letat- sekretarka w budynku przy ul. Bfotnej 12,

1/2 etatu sekretarka w budynku przy ul. Szkolnej 1,

1/2 etatu intendentki w kuchni szkolne;.

2,5 etatu w kuchni szkolnej:

letat- kucharka,

letat- pomoc kuchenna,

1/2 etatu pomocy kuchennej.

8 etatow obstugi - w tym:

3 etaty w budynku przy ul Szkolnej 1:

1,5 etatu sprzataczek,

1/2 etatu pomocy nauczyciela,

1 etat konserwatora i palacza

5 etatow w budynku przy ulicy Btotnej w tym:

1 etat- urlop wychowawczy,

1 etat- wozny i palacz pieca weglowego,

2 etaty sprzataczki

1 etat pracownika gospodarczego.

Powierzchnia do sprzatania budynku przy ulicy Btotnej 12 wynosi 1775 m?aw budynku przy
ul Szkolnej 1314m? .W okresie letnim koszenie trawy na powierzchni okoto 1,6 hektara przy obu
budynkach, a zimg ods$niezanie duzych powierzchni. W ciggu okresu grzewczego w budynku przy
ul. Btotnej spala sie okoto 60 ton eko groszku, ktéry najpierw recznie 1 pracownik taduje do piwnicy,
a potem taduje recznie do kosza zasypowego znajdujgcego sie na duzej wysokosci, pod sufitem
kottowni. Prace palacza i woznego wykonuje 1 pracownik.

Praca kucharek i sprzataczek i pracownika gospodarczego jest ciezka praca fizyczng. Wszyscy
pracownicy sg wykorzystani bardzo efektywnie. Pracy jest bardzo duzo, a gdy kto$ zachoruje pojawia
sie powazny problem z zastepstwem.

W istniejgcej sytuacji nie widze zadnej mozliwosci ograniczenia zatrudnienia i uzyskania jakichkolwiek
oszczednosci.

Pracownicy obstugi wynagradzani sg na poziomie najnizszej ptacy”.
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Audytor wewnetrzny:

Przedstawione w sprawozdaniu z audytu propozycje dotycza zamierzen sugerowanych przez
audytora, nie s3 jednak wskazaniem do realizacji w trybie natychmiastowym. W zwigzku
z czym, informacja o braku mozliwosci uzyskania jakichkolwiek oszczednosci w perspektywie czasu

odnosz3acego sie do przysztosci jest bez zasadna.

Audytowany:

4. Zakup materiatdw i wyposazenia oraz ustug dokonywany jest w oparciu o przepisy Ustawy
o zamowieniach publicznych i obowigzujgcego w szkole Regulaminu okres$lajgcego zasady
wydatkowania srodkow finansowych o wartosci szacunkowej nie przekraczajgcej réwnowartosci
30.000,00 euro. Zgodnie z regulaminem obowigzujgcym w Szkole Podstawowej w Ggasocinie, zakupy
o wartosci do 5000,00 zf reguluje Rozdz. Il §5 Regulaminu, a o wartosci powyzej 5000,00zt do 30.000
euro (np. olej opatowy, wegiel) reguluje Rozdz. Ill § 6. Zakupy powyzej 30000 euro reguluje Ustawa
o zaméwieniach publicznych.

Ustalenie dostawcow dla wszystkich placowek oswiatowych gminy Sonsk zdejmowatoby wiele
obowigzkéw z dyrektora szkoty, bytoby jednak niezgodne z obowigzujgcymi aktualnie przepisami

wewnatrzszkolnymi i wymagatoby ich zmiany”’.

Audytor wewnetrzny:
Jak zauwazono ustalenie dostawcow dla wszystkich szkot jest wskazane, zadanie jest do wykonania
bez sprzecznosci z przepisami prawa. Stan ten potwierdza takie Pani dyrektor szkoty po zmianie

wewnatrzszkolnych przepiséw.

Audytowany:

,,5. Stotowki szkolne.

Kuchnia w Szkole Podstawowej w Gasocinie gotuje obiady dla wtasnych uczniéw i na zasadzie cateringu
dla Szkoty Podstawowej w Badkowie. tacznie dziennie gotuje sie koto 200 obiaddéw.

Przy obecnej powierzchni kuchni i wyposazeniu nie istnieje mozliwos¢ gotowania wieksze] ilosci
obiaddéw. Zaopatrywanie kuchni przez duze hurtownie jest niemozliwe ze wzgledu na brak
pomieszczen do przechowywania artykutéw spozywczych. Obecni dostawcy dostosowujg sie do ilosci
i terminu dostarczania potrzebnych ilosci artykutéw spozywczych, zawsze swiezych o odpowiedniej
jakosci i w korzystnej cenie.

Zmiany tego stanu rzeczy mogg generowaé problemy z przechowywaniem, jako$cig i marnowaniem

produktow.
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Dostawcy towardw sg wytaniani na podstawie przepiséw ustawy o zamdwieniach publicznych sposréd
tych, ktérzy ztozg najkorzystniejszg dla nas oferte.

Obiady gotowane w kuchni szkolnej sg zawsze przygotowywane z zachowanie przepisow HCCAP.
Gotowane sg w oparciu o zasady zdrowego zywienia i zgodnie z wszelkimi zasadami sanitarnymi.

Przez szereg lat nigdy nie spotkalismy sie z jakgkolwiek krytyka dotyczgcg przygotowywanych positkow,
wrecz przeciwnie ze wzgledu na niskg cene jednego obiadu rodzice zawsze pozytywnie reagujg
i wyrazajg ched na taka forme zywienia dzieci o czym swiadczy, ze ok 70% wszystkich uczniow korzysta
z obiadu w szkole.

Przed remontem kuchni korzystalismy z formy cateringu z PCK w Ciechanowie. Obiady, ktére
dowiezione zostaty do szkoty byly zimne, nieapetyczne i drogie. Rodzice okazywali nie zadowolenie
i rezygnowali z zakupu obiadu. Trzeba byto zapewni¢ pracownika do obstugi wydawania positku
w jednorazowych naczyniach co zwiekszato jego koszt i generowato zwiekszong ilo$¢ odpaddéw

ucigzliwych dla srodowiska”.

Audytor wewnetrzny:
Otrzymana informacja nie wskazuje na zastrzeienia do informacji zawartych w sprawozdaniu

z audytu.
Po analizie wniesionych zastrzezen, audytor wewnetrzny podtrzymuje zalecenia i uwagi zawarte
w wersji pierwotnej sprawozdania z audytu.

Audytor wewnetrzny podtrzymuje ocene pozytywng ze wskazaniami.

Pouczenie:

Na podstawie Obwieszczenia Ministra Finanséw z dnia 22 lutego 2018 r. w sprawie ogloszenia
jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Finansow w sprawie audytu wewnetrznego
oraz informacji o pracy i wynikach tego audytu (Dz. U. z 2018 r. poz. 506 z p6zn. zm.).

Zgodnie z § 19.1 ust. 2, Audytowany, w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia otrzymania
sprawozdania, ustala sposéb i termin realizacji zalecen oraz wyznacza osoby odpowiedzialne
za realizacje zalecen, powiadamiajgc o tym na piSmie kierownika komdrki audytu wewnetrznego
i kierownika jednostki.

Zgodnie z § 19.1 ust. 3, W przypadku odmowy realizacji zalecert audytowany przedstawia, w terminie
7 dni kalendarzowych od dnia otrzymania sprawozdania, pisemne stanowisko kierownikowi jednostek

i audytowi wewnetrznemu.
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Zgonie z § 19.1 ust. 4, W przypadku, o ktorym mowa w ust.3, kierownik jednostki podejmuje decyzje
dotyczaca realizacji zalecen, informujgc o tym audytowanego i kierownika komodrki audytu

wewnegtrznego.

Egzemplarz sprawozdania z audytu wewnetrznego sporzgdzono w trzech jednakowych egzemplarzach,
ktore otrzymujg:

1. Wéjt Gminy Sonsk

2. Dyrektor Szkoty Podstawowej w Gasocinie.

3. Audytor a/a.

\

{podpis_c"zfon zespotu)

&
ﬁ?”f/\

AUDYTOR WEWNIETRANY

Piotr Zalewski

(pieczatka i podpis audytora wewnetrznego)
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