Uchwata Nr L11/395/2018
Rady Gminy So nsk

z dnia 29 czerwca 2018 roku

w sprawie zmiany uchwaty Nr [1/7/2014 Rady Gminy Sonsk z dnia 5 grudnia 2014 roku w
sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Woéjta Gminy Sonsk Pani Marzeny Slubowskiej

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy o samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2018 r., poz.
994 ze zm.) oraz art. 8 ust. 2 i art. 36 ust 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902 ze zm.), Rada Gminy Sonsk uchwala, co nastepuje:

§1

Zmienia sie uchwate Nr 11/7/2014 Rady Gminy Sonsk z dnia 5 grudnia 2014 r. w sprawie
ustalenia wynagrodzenia dla Woéjta Gminy Sonsk Pani Marzeny Slubowskiej, w nastepujgcy
Sposaob:

1) 8§ 1 uchwaly otrzymuje brzmienie:

,8 1. Ustala sie miesieczne wynagrodzenie Waojta Gminy Sonsk od dnia 1 lipca 2018 roku w
nastepujgcej wysokosci:

- wynagrodzenie zasadnicze — 4.700,00 zi,
- dodatek funkcyjny - 1.900,00 zt,

- dodatek za wieloletnig prace w wysokosci 20 % wynagrodzenia zasadniczego w kwocie -
940,00 zt,

- dodatek specjalny w wysokosci 40 % wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego w
kwocie - 2.640,00 zt.”.

§2
Wykonanie uchwaty powierza sie Przewodniczgcemu Rady Gminy.
§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczgcy Rady Gminy Sonsk

Tadeusz Wodzynski



Zatgcznik do uchwaty
Nr LI1/395/2018
Rady Gminy Sonsk

z dnia 29 czerwca 2018 r.

Uzasadnienie uchwaty

w sprawie zmiany uchwaty Nr [1/7/2014 Rady Gminy Sonsk z dnia 5 grudnia 2014 roku w
sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Woéjta Gminy Sonsk Pani Marzeny Slubowskiej

Artykut 18 ust. 2 pkt 2 ustawy o samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2018 r., poz. 994 ze
zm.) stanowi, ze do wylgczne] wtasciwosci rady gminy nalezy m.in. ustalanie wynagrodzenia
wojta. Takg kompetencje dla rady zastrzega réwniez art. 8 ust. 2 ustawa z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902 ze zm.) ktéry brzmi:
,Czynnos$ci z zakresu prawa pracy wobec Wojta (burmistrza, prezydenta miasta), zwigzane z
nawigzaniem i rozwigzaniem stosunku pracy, wykonuje przewodniczgcy rady gminy, a
pozostate czynnosci — wyznaczona przez wojta (burmistrza, prezydenta miasta) osoba
zastepujgca lub sekretarz gminy, z tym ze wynagrodzenie Wéjta ustala Rada Gminy w drodze
uchwaty”.

Zasady wynagradzania pracownikdw samorzgdowych, w tym réwniez wojta, okresla
Rozporzgdzenie Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie zasad wynagradzania
pracownikow samorzgdowych (Dz. U z 2018 , poz. 936). Proponowane w projekcie uchwaty
wynagrodzenie Wojta zostatlo okreslone w oparciu o zatgcznik nr 1 TABELA B do w/w
Rozporzgdzenia, ktéry okresla warunki i sposéb wynagradzania pracownikéw samorzgdowych
zatrudnionych na podstawie wyboru i maksymalny poziom dodatku funkcyjnego, obowigzujgce
od dnia 1 lipca 2018 roku.

Poniewaz ustalona uchwatg Rady Gminy Sonsk Nr [1/7/2014 z dnia 5 grudnia 2014 r.
ze zmianami, kwota wynagrodzenia zasadniczego przewidziana powotanym rozporzgdzeniem
dla wéjta w gminie do 15 tys. mieszkancéw jest nizsza niz ustalona przez Rade Gminy Sonsk
dla Wojta Gminy Sonsk, zachodzi koniecznos¢ dokonania zmiany.

W wyniku zmiany wynagrodzenie Wojta Gminy Sonsk ulegnie obnizeniu o 1.920,00 zt.
miesiecznie.

Powyzsze uzasadnia podjecie uchwaty w tym przedmiocie.



