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Uzasadnienie uchwały 

w sprawie określenia zasad udzielania i rozmiaru obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru 
godzin zajęć dla dyrektorów i wicedyrektorów oraz nauczycieli, którzy obowiązki kierownicze 
pełnią w zastępstwie nauczycieli, którym powierzono stanowisko kierownicze, w szkołach i 
przedszkolach, dla których organem prowadzącym jest Gmina Sońsk 

 
 Zgodnie z przepisem art. 42 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela 
(Dz.U. z 2018 r., poz. 967), dyrektorowi  i wicedyrektorowi  szkoły  oraz  nauczycielowi  
pełniącemu  inne  stanowisko  kierownicze  w szkole, a także nauczycielowi, który obowiązki 
kierownicze pełni w zastępstwie nauczyciela, któremu powierzono stanowisko kierownicze, obniża 
się tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć w zależności od wielkości i typu szkoły oraz 
warunków pracy lub zwalnia się ich od obowiązku realizacji zajęć, o których mowa w ust. 3 

 Stosownie do treści art. 42 ust. 7 pkt 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, 
organ prowadzący szkołę lub placówkę określa zasady udzielania i rozmiar obniżek, o których 
mowa w art. 42 ust. 6 tej ustawy, oraz przyznaje zwolnienia od obowiązku realizacji zajęć, o 
których mowa w art. 42 ust. 3 tej ustawy. Te zadania i kompetencje, zgodnie z art. 91d pkt 1 ustawy 
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, wykonuje rada gminy. 

 Projekt uchwały został przedłożony do zaopiniowania związkom zawodowym wyznaczając 
30-dniowy termin na przedstawienie opinii, zgodnie z art. 19 ust. 1 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o 
związkach zawodowych (Dz.U. 2015 poz. 1881). Związek zawodowy NSZZ „SOLIDARNOŚĆ”, w 
piśmie z dnia 15 maja 2018 roku, wyraził pozytywną opinię w sprawie przedłożonego projektu 
uchwały. Pozostałe związki zawodowe, Związek Nauczycielstwa Polskiego oraz Forum związków 
zawodowych, nie przedstawiły opinii w wyznaczonym terminie nie przedstawiło opinii, co 
stosownie do treści art. 19 ust. 2 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o związkach zawodowych, uważa 
się za rezygnację z prawa jej wyrażenia. 

 Powyższe uzasadnia podjęcie uchwały w tym przedmiocie. 

 
 


