Zalkacznik nrl
do Zarzdzenia Nr 23
Wojta Gminy Sask

z dnia 5 czerwca

OGLOSZENIE O KONKURSIE
Wojt Gminy Sonsk
ogtasza konkurs na stanowisko
DYREKTORA

Gminnego Przedszkola w @socinie

Organ prowadgey przedszkole:
Gmina Sask, ul. Ciechanowska 20, 06-430rSk
Nazwa i adres przedszkola, ktérego dotyczy konkurs:

Gminne Przedszkole wgSocinie ul. Szkolna 1, 06-440a&bcin

I. Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktora speinia wymagania okrdone w
Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 padziernika 2009r. w
sprawie wymagai, jakim powinna odpowiadaé osoba zajmupca stanowisko
dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze, w poszegolnych typach publicznych
szkét i rodzajach publicznych placéwek (Dz. U. z A¥ r., poz. 1597), tj.

1. osoba &dagca nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym, kt§pgtnia 4cznie
nastpujagce wymagania:

1) posiada wyksztatcenie vgze i tytut zawodowy magister, magistegyinier lub
rownorzdny oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikade zajmowania
stanowiska nauczyciela w danym przedszkolu, sZkbiglacéwce;

2) ukonczyt studia wysze lub studia podyplomowe z zakresu gdzania, albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zagglzania éwiata, prowadzony zgodnie z przepisami
w sprawie placowek doskonalenia nauczyciel;



3) posiada co najmniej ¢mioletni sta pracy pedagogicznej na stanowisku
nauczyciela lub grioletni sta pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela
akademickiego;

4) uzyskat:
a) co najmniej doby ocery pracy w okresie ostatnichggiu lat pracy lub

b) uzyskat pozytywn ocere dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku
albo

c) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywnerg pracy w okresie
ostatnich czterech lat pracy w szkole 283ej — przed przygpieniem do
konkursu na stanowisko dyrektora, a w przypadkktéoym mowa w art. 63
ust. 11 i 12 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. weraswiatowe, jeeli nie
przeprowadzono konkursu — przed powierzeniem steskavdyrektora;

5) spetnia warunki zdrowotne niegine do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

6) ma peta zdolnag¢ do czynnéci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

7) nie byt prawomocnie ukarany kadyscyplinarn, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta NaucdgdqBz.U. z 2018 r., poz. 967),
a przypadku nauczyciela akademickiego —gk@dyscyplinarg, o ktérej mowa w
art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. awer o szkolnictwie wiszym
(Dz.U. z 2017 r., poz. 2183 ze zm.) oraz nie tosky przeciwko niemu
postpowanie dyscyplinarne;

8) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za émg przesfpstwo lub umyine
przestpstwo skarbowe;

9) nie toczy st przeciwko niemu pogpowanie o przegpstwoscigane z oskaenia
publicznego;

10)nie byt karany zakazem petnienia funkcji kierowmicz zwhgzanych z
dysponowanienmsrodkami publicznymi, o ktdrym mowa w art. 31 ustpkt 4
ustawy zdnia 17 grudnia 2004r. o odpowiedzigtnoza naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2017 0zp1311);

11)w przypadku cudzoziemca — posiada znaj&imezyka polskiego pawiadczon
na zasadach oldlenych w ustawie z dnia 7 pdziernika 1999 r. oggyku polskim
(Dz.U. z 2018 r., poz. 931).

2. osoba kdagca nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym, ktory:
1) posiada wyksztalcenie vigze i tytut zawodowy licencjat, 4gnier lub

rownorzdny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikade zajmowania
stanowiska nauczyciela w danym przedszkolu lub joszi®le podstawowej, oraz



2) spetnia wymagania ok§l®ne w 8§ 1 pkt 2-11 cytowanego rozpguizenia.
3. osoba niedlgca nauczycielem, ktora spetniginie nasfpujace wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tymm wymadg ten nie dotyczy obywatelirfsw
cztonkowskich  Unii  Europejskiej, patw cztonkowskich Europejskiego
Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowi£aropejskim Obszarze
Gospodarczym oraz Konfederacji Szwajcarskiej;

2) posiada wyksztatcenie vwyze i tytut zawodowy magister, magistezyinier lub
rownorzdny;

3) posiada co najmniej ggioletni sta pracy, w tym co najmniej dwuletni staracy
na stanowisku kierowniczym;

4) nie toczy s¢ przeciwko niej pogpowanie 0 przegpstwo scigane z oskaenia
publicznego lub pogpowanie dyscyplinarne;

5) spelnia wymagania okilene w 8 1 pkt 2, 5, 6, 8, 10 i 11 cytowanego
rozporzdzenia.

4. osoba kdaca:

1) nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym, zatrudymo na stanowisku
wymagajcym kwalifikacji pedagogicznych w wdzie organu administracji
rzadowej, kuratorium éwiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnejrigiji
Egzaminacyjnej i okilgowych komisjach egzaminacyjnych, lub

2) nauczyciel mianowany lub dyplomowany urlopowany imlniony z obowizku
swiadczenia pracy na podstawie przepiséw ustawy ia @ maja 1991 r. o
zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2015 r. poz. 1881)

- spelniagcy wymagania okridone w rozporzgdzeniu, z wyjtkiem wymogu
posiadania co najmniej dobrej oceny pracy albo pwewmyej oceny dorobku
zawodowego.

Il. Zgodnie z 8 1 ust. 2 pkt 4 Rozporgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11
sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na tanowisko dyrektora publicznego
przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publiaze] szkoty ponadpodstawowej lub
publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkur sowej (Dz. U. z 2017 r. poz. 1587),
oferty 0sob przysepujacych do konkursu powinny zawier&:

1) uzasadnienie przygiienia do konkursu oraz koncepcji funkcjonowanraawoju
publicznego przedszkola, publicznej szkoty lub prevlej placowki;

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zayjeemo w szczegolsoi
informacg o:

a) stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela alb



b) stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akaidkiego, albo

c) stazu pracy, w tym stau pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku
osoby niebdacej nauczycielem;

3) oswiadczenia zawieragego naspujace dane osobowe kandydata:
a) imie¢ (imiona) i nazwisko,
b) dak i miejsce urodzenia,
c) obywatelstwo,
d) miejsce zamieszkania (adres do korespondenciji);

4) poswiadczone przez kandydata za zgadna oryginatem kopie dokumentéw
potwierdzagcych posiadanie wymaganegozstgracy, o ktorym mowa w pkt 11.2:
swiadectwa pracy, Zaiadczenia o zatrudnieniu lub inne dokumenty
potwierdzagce okres zatrudnienia;

5) poswiadczone przez kandydata za zgadna oryginatem kopie dokumentéw
potwierdzagcych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym lodyp
ukonczenia studiow wiszych lub $wiadectwo ukéczenia studidw
podyplomowych z zakresu zadzania albo $swiadectwo ukaéczenia kursu
kwalifikacyjnego z zakresu zaydzania éwiat;

6) poswiadczona przez kandydata za zgad@na oryginalem kopia dokumentu
potwierdzagcego znajom jezyka polskiego, o ktorym mowa w ustawie z dnia 7
pazdziernika 1999 r. oggyku polskim (Dz.U. z 2018 r., poz. 931) - w przgka
cudzoziemca;

7) poswiadczomny przez kandydata za zgoddoz oryginatem ko za&wiadczenia
lekarskiego o braku przeciwwska@zadrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym;

8) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy ¢sipostpowanie o0
przestpstwoscigane z oskaenia publicznego lub pagiowanie dyscyplinarne;

9) oswiadczenieze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokienuzgsine
przestpstwo lub umylne przesipstwo skarbowe;

10)oswiadczenieze kandydat nie byt karany zakazem petnienia furdwejpzanych z
dysponowaniemsrodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ustpht 4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzigha@a naruszenie dyscypliny
finansow publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1311);

11)oswiadczenie o dopetnieniu oboyzku, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy
z dnia 18 padziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokurteesh organéw
bezpieczéstwa pastwa z lat 1944-1990 oraz §oe tych dokumentéw Dz.U. z



2017 r., poz. 2186 ze zm.) - w przypadku kandydeadyrektora publicznej
szkoty urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.;

12)poswiadczor przez kandydata za zgoddoz oryginalem kopmi aktu nadania
stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanegow - przypadku
nauczyciela;

13)poswiadczomn przez kandydata za zgodda@ oryginatem kopi karty oceny pracy
lub oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauetgcii nauczyciela
akademickiego;

14)oswiadczenie,ze kandydat nie byt prawomocnie ukaranyakdyscyplinarg, o
ktGrej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 sty@A982 r. - Karta Nauczyciela
(Dz.U. z 2018 r., poz. 967) lub w art. 140 ust.stawy z dnia 27 lipca 2005 r. -
Prawo o szkolnictwie wyszym (Dz.U. z 2017 r., poz. 2183 ze zm.) — w preijqoa
nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

15)oswiadczenieze kandydat ma pedrzdolng¢ do czynnéci prawnych i korzysta z
petni praw publicznych;

16)na zadanie organu prowadeego publiczne przedszkole, publigzezkot lub
publiczrg placowlk kandydat jest obowkany przedstawi oryginaty
dokumentow, o ktérych mowa w pkt 11.4-7, 12-13.

lll. Oferty nale zy skfada¢ sekretariacie Urzgdu Gminy w Saasku, ul. Ciechanowska 20,
w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym i dopiskem: ,Konkurs na
stanowisko Dyrektora Gminnego Przedszkola w @socinie” w terminie do dnia 20
czerwca 2018 r. godziny 10.00

W przypadku nadestania oferty pagztlecyduje data wptywu do Ujdu Gminy Sdsk.
Oferty, ktére wptya po wskazanym terminie, niedy rozpatrywane

IV. Nie dopuszcza g sktadania ofert w formie elektronicznej.

V. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana odrebnym zarzadzeniem
Weéjta Gminy Sonsk. O terminie i miejscu przeprowadzenia posfpowania
konkursowego kandydaci zostan powiadomieni indywidualnie w formie pisemnej na
adres podany w zit@onej ofercie.



