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Z dniem 7 sieqnia 2005 roku lveszły w życie przepisy rozporządzenia Rady Ministrów z dnia
2 sierpnia 2005 r' w spmwie zasad wynagradżania pmcowników samożądow}ch zatrlrdnionych
w jednostkach organizacyjnych jednostek sańorządu terytodalnego (Dz'U. nr 146 poz. 1222 ze fm).
Przepisy Rozporządzenia ustalają zasady wynagradzania pracowników zatrudnionych \ł jednostkach
organizacyjnych gminy wg tabeli punktowych lozpjętości d|a poszczególnych kategorii
ZasZęrego!\ a1ia.

Pftepisy tozporządzenia nakładają na Radę Gminy bbowiązek ustaLenia najniższego
wynagrodŹenia Żasadniczego w I kategorii zaszeregowania dla pracowników samorządowych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych gminy.

Ponadto zgodnie z \1, przepisami placodawca ma obowiązek ustalió \ł,artość jednego
punktu w ztotych w potozumieniu z Radą Gminy, stosovr'nie do swoich możIiwości finanso\łych'

Biorąc.pod uwagę możliwości finanso\"/e jednostki o.ganizacyjnęj _ Zak'ładu Komunalnego
]w Komorach Dąbrownych wnioskuję o ustalenie na.jniższego wynagrodzenia z^sadi|czego
w I kategorii zaszeregowania w wysokości 500,00 z,l rniesięcznie oraz o zatwierdzenie jednego
punktu w wysokości 7,00 zł dla pracowników Ę jednostki.
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