UZASADNIENIE

Z dniem 7 sierpnia 2005 roku weszty w zycie przepisy rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych
w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego (Dz.U. nr 146 poz. 1222 ze zm.).
Przepisy Rozporzadzenia ustalaja zasady wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych gminy wg tabeli punktowych rozpietosci dla poszczegélnych kategorii
zaszeregowania.

Przepisy rozporzadzenia naktadaja na Rade Gminy obowigzek ustalenia na_mlzszccro
wynagrodzenia zasadniczego w I kategorii zaszeregowania dla pracownikéw samorzqdowych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych gminy. e

Ponadto zgodnie z w/w przepisami pracodawca ma obowiazek ustalié wartod$é jednego
punktu w ztotych w porozumieniu z Rada Gminy, stosownie do swoich mozliwosci finansowych.

Biorac,pod uwage mozliwosci finansowe jednostki organizacyjnej — Zaktadu Komunalnego
w Komorach Dabrownych wnioskuje o ustalenie najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
w I kategorii zaszeregowania w wysokodci 500,00 zt miesiecznie oraz o zatwwrdzeme jednego
punktu w wysokosci 7,00 zt dla pracownikow tej jednostki.




