Zataeznik nr 1

do Zarzadzenia nr 9/2017
Wajta Gminy Sonsk

z dnia 26.01.2017r

Regulamin
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

I. Podstawy prawne wydania regulaminu

ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz.U.
2016 poz. 800 ze zm.), zwanej dalej ,,ustawg o zf$s”,

rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009r. w sprawie

sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy
fundusz Swiadczen socjalnych (Dz.U. z 2009r. nr 43, poz. 349),

I1. Postanowienia ogdlne

§1

Podstawowe pojecia uzyte w Regulaminie:

1

2.

S ]

Pracodawca — Urzad Gminy Sonsk reprezentowany przez Wojta Gminy.

Pracownik — pracownikiem jest osoba zatrudniona u pracodawcy na podstawie umowy o
pracg, powotlania lub wyboru, zgodnie z art.2 Kodeksu Pracy.

Dochéd przez dochdd dla celow $wiadezen funduszu nalezy rozumieé wynagrodzenie
brutto, pomniejszone o skfadki na ubezpieczenia spoleczne, emerytury i renty, zasitki z
ubezpieczenia spolecznego, dochody z gospodarstwa rolnego, ustalone do wymiaru
podatku rolnego, dochody z dziatalnosci gospodarczej; dochody z tego tytutu przyjmuje sie
w wysokosci nie nizszej niz zadeklarowane przez osoby osiagajace te dochody kwoty
stanowiace podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie spoteczne, a jezeli z tytulu tej
dziatalnosci lub wspolpracy nie istnieje obowigzek ubezpieczenia spotecznego — kwoty nie
nizsze od najnizszej podstawy wymiaru skiadek obowiazujacych osoby ubezpieczone,
stypendia, alimenty, zasitki dla bezrobotnych.

Komisja Socjalna — Komisja, w sklad ktorego wchodzi czterech pracownikéw Urzedu
zatrudnionych na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony, powotana
Zarzadzeniem przez Wéjta Gminy.

Preliminarz — dokument stanowiacy podstawe dziatalnosci socjalnej, opracowany do

31 marca, wedlug ustalonego wzoru, regulujacy plan wplywéw i1 wydatkow srodkow
Funduszu w danym roku kalendarzowym.

§2



1. Podstawe gospodarowania zakladowym funduszem s$wiadczen socjalnych, zwanym dalej
,»Zf8s” stanowig:

1) przepisy ustawy o zf§s wymienione w podstawach prawnych wydania
regulaminu,

2) niniejszy regulamin,

3) zatwierdzony coroczny plan wydatkéw funduszu (plan rzeczowo — finansowy)
opracowany do konca I kwartalu danego roku — wg. wzoru stanowiacego
Zalacznik nr 1 do Regulaminu.

2. Za administrowanie funduszem i realizacjg regulaminu odpowiedzialny jest Woit.

. Srodki zf$s sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.
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. Niewykorzystane w roku kalendarzowym $rodki zf$s przechodzg na rok nastepny.

§3

1.Wysokos¢ $wiadezen funduszu przyznawana pracownikowi jest ustalana na podstawie
zlozonego przez osobe uprawniong o$wiadczenia o $rednim miesiecznym dochodzie brutto,
przypadajgcym na jednego czlonka jego rodziny za pierwszy kwartal roku, w ktorym
przyznaje sie $wiadczenie.

2. Przez sredni miesigczny dochdd brutto, o ktérym mowa w ust. 1, rozumie sie wszelkie
dochody o0séb zamieszkujgcych razem i utrzymujacych si¢ wspolnie, podlegajace
opodatkowaniu podatkiem dochodowym od 0séb fizycznych, podzielone przez liczbe tych
0s0b.

3.Wnioski w sprawie przyznania okreslonych rodzajow pomocy socjalnej, przewidzianych w
regulaminie, nalezy sktada¢ w sekretariacie Urzedu Gminy.

4. Wstepnej analizy wnioskow dokonuje Komisja Socjalna w sktadzie minimum 3 osob.

5. Komisja Socjalna jest organem doradezym Wdjta Gminy powotanym odrebnym
zarzadzeniem.,

6. Do zadan Komisji Socjalnej nalezy:

1) weryfikowanie poprawnosci sktadanych przez pracownikéw wnioskéw pod wzgledem
formalnym,

2) cykliczne odbywanie posiedzen zwolywanych przez pracodawce lub na wniosek
przewodniczacego komisji,

3) opiniowanie skfadanych wnioskéw o $wiadczenia socjalne wraz z pisemnym
uzasadnieniem, w oparciu o zapisy regulaminu i zglaszanie pracodawcy propozycji
przyznania swiadczenia ze §rodkow socjalnych lub odrzucenia wniosku,

4) przygotowanie protokotu ze spotkan komisji,

5) prowadzenie rejestru przyznawanych swiadczen i ich realizacji,

6) zachowanie w tajemnicy danych osobowych z jakimi czlonkowie zapoznajg sie
analizujac sytuacje materialna pracownika (o$wiadczenie cztonka Komisji stanowi
zalaeznik nr 2 do niniejszego Regulaminu, a upowaznienie do przetwarzania danych
osobowych przez cztonka Komisji Socjalnej stanowi Zatacznik nr 2a do Regulaminu).



. Decyzje w sprawie przyznania $wiadczenia podejmuje na podstawie opinii Komisji
Socjalnej Wojt Gminy.

ITI. Tworzenie funduszu

§4

. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego, naliczonego w stosunku do
przecigtnej liczby zatrudnionych wedtug zasad okreslonych w art. 5 ust. 2-5 ustawy z dnia
4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych

. Srodki funduszu zwigksza si¢ o:

1) wplywy z oplat pobieranych od o0s6b korzystajacych z zaktadowej dzialalnosci
socjalne;j,

2) odsetki od srodkow funduszu (gromadzonych na rachunku bankowym),

3) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielanych na cele mieszkaniowe,

4) wplywy z darowizn i zapisoéw od 0s6b fizycznych i prawnych.

5) inne srodki okreslone w odrebnych przepisach.

. Wysoko$¢ odpisu podstawowego moze by¢ zwigkszona o 6,25% przecigtnego
wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej, o ktérym mowa w ustawie - na
kazdg zatrudniong osobe, w stosunku do ktérej orzeczono znaczny lub umiarkowany
stopien niepelnosprawnosci, oraz na kazdego emeryta i renciste, bylego pracownika
zaktadu. .

. Réwnowartos¢ dokonanych odpisow i1 zwiekszen naliczonych zgodnie z art. 5 ustawy
0 ZFSS na dany rok kalendarzowy pracodawca przekazuje na rachunek bankowy
Funduszu w terminie do dnia 30 wrzesnia tego roku, z tym ze w terminie do dnia 31 maja
tego roku przekazuje kwote stanowiacg co najmniej 75% rownowartosci naliczonych
odpisow.

IV. Osoby uprawnione do korzystania z funduszu

§5

. Z ustug 1 $wiadczen finansowanych z zakladowego funduszu swiadczen socjalnych moga
korzysta¢ pracownicy bez wzgledu na podstawe zatrudnienia w rozumieniu § 1 ust 2
Regulaminu oraz wymiar czasu pracy.

. Ze swiadczen socjalnych moga korzystaé takze:

1) niepracujace, pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wlasne pracownikow,
dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie dzieci w ramach rodziny zastepcze;j



nie dtuzej jednak niz do ukoficzenia lat 18, a jezeli ksztalcg si¢ w szkole — do
ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do 25 roku Zycia,

2) emeryci i rencisci — dla ktorych Urzad Gminy Sonsk byt ich ostatnim miejscem pracy,

3) cztonkowie rodzin po zmartych pracownikach, jezeli byli na ich utrzymaniu,

4) inne osoby, ktérym zaktad pracy przyznal prawo korzystania ze $wiadczen socjalnych
finansowanych z funduszu.

V. Przeznaczenie funduszu

§6
Srodki funduszu przeznacza sie na dofinansowanie kosztéw w zakresie:

1. Wypoczynku w formie;

1) doptat do wypoczynku pracownikow we wlasnym zakresie tzw. wezasy pod grusza,
za okres nie krotszy niz 14 kolejnych dni kalendarzowych,

2) doptat do wypoczynku dzieci i mlodziezy do ukonczenia 18 roku zycia w roku
kalendarzowym w formie kolonii, obozoéw, zimowisk po przedlozeniu faktury
potwierdzajgcej poniesione koszty. :

2. Dzialalnosci kulturalno-o$wiatowej, sportowej 1 turystycznej w formie:

1) doptat do biletéw wstepu do kin, teatrow, wystepow estradowych, koncertow,
wystaw, imprez sportowo-rekreacyjnych i innych,

2) doptat do krajowych wycieczek turystyczno-krajoznawczych organizowanych przez
pracodawceg.

3) Dopuszcza sie mozliwosé sfinansowania $wiadezen, o ktérych mowa w ust 2 w
catosci ze srodkow funduszu.

3. Pomocy rzeczowej i pienieznej (w formie zapomoég) dla oséb uprawnionych dotknietych
wypadkami losowymi lub znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowe], rodzinnej
i materialnej.

4. Pomocy pienigznej lub rzeczowej w formie bondw towarowych dla pracownikéw Urzedu
Gminy z okazji Swiat z uwzglednieniem kryterium dochodowego.

5. Swiadczen rzeczowych / paczek dla dzieci pracownikéw Urzedu Gminy od 1 roku zycia
do ukoniczenia 16 roku zycia w roku kalendarzowym.

6. Pozyczek zwrotnych na cele mieszkaniowe, remont/modernizacj¢ mieszkan i budynkow
mieszkalnych oraz na zakup pierwszego mieszkania lub domu oraz budowe pierwszego

domu.

(Tabela $swiadczen i doplat - Zalacznik nr 3 do Regulaminu)



VL. Zasady i warunki przyznawania §wiadczen socjalnych

§7

. Przyznanie oraz wysokos¢ doptat z funduszu do ustug i §wiadczen socjalnych dla oséb
uprawnionych uzaleznia sig, zgodnie z art. 8 ust. 1 ustawy o zakladowym funduszu
Swiadczen socjalnych, od ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej oraz mozliwosci
finansowych funduszu.

. Podstawe do ustalenia ulgowych $wiadczen (z doptata z funduszu) stanowi dochéd
przypadajgcy na osobg¢ w rodzinie, wykazany w o$wiadczeniu pracownika za rok
poprzedzajacy dany rok, w ktorym sktadany jest wniosek.

. Pracownicy zamierzajgcy ubiega¢ si¢ o S$wiadczenia z funduszu skladaja stosowne
oswiadezenie o dochodach najpézniej do 30 kwietnia kazdego roku kalendarzowego (wzér
o$wiadczenia stanowi Zalacznik Nr 4 do Regulaminu).

. Pracownik ma obowigzek wykaza¢ w oswiadczeniu faktyczng wysoko$é wszystkich
dochodéw uzyskiwanych przez wspolnie zamieszkujace i prowadzace gospodarstwo
domowe osoby pod odpowiedzialno$cig karng (art. 233 § 1 Kk).

. W przypadku nie zlozenia w o$wiadczenia o wysokosci dochodu, pracownikowi
przystuguje najnizsza doptata z tabeli stanowiacej zatacznik nr 3 do regulaminu.

. Pracodawca ma prawo zadania dokumentéw potwierdzajacych prawdziwo$¢ danych

ujawnionych w oswiadczeniu uprawnionego (np. PIT, zaswiadczenie o wysokosci
zarobkow czy zasitkow, decyzje o przyznaniu emerytur/rent).

VII. Dofinansowanie wypoczynku

§8
. Pracownicy ubiegajacy sie o doptate do wypoczynku tzw. wezasy pod grusza skladaja

wnioski po uprzednim wykorzystaniu urlopu wypoczynkowego raz w roku (wzér wniosku
stanowi Zalgcznik nr S Regulaminu).

. Wspdtmatzonkowie zatrudnieni u tego samego pracodawcy korzystaja z doplat do
wypoczynku dla dzieci i mtodziezy tylko z tytulu zatrudnienia jednego z nich.

. Pracownicy ubiegajacy si¢ o doplate do wypoczynku zorganizowanego dzieci i mlodziezy
sktadajg odpowiedni wniosek (wzoér wniosku stanowi Zalgeznik nr 6 do Regulaminu).

. Wyptata dofinansowania do wypoczynku nastepuje w okresie do 1 miesigca od daty
ztozenia wniosku.

VIII. Zapomogi bezzwrotne oraz pomoc rzeczowa



§9

1. W przypadkach szczegoélnie trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby
uprawnione moga ubiega¢ si¢ o pomoc rzeczowa lub pienigzng (w formie zapomoég)
z uwzglednieniem kryterium dochodowego.

2. Zapomoga dla 0s6b uprawnionych, dotknietych wypadkami losowymi lub znajdujacych sie
w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej - przyznawana jest w zaleznosci od
potrzeb oraz mozliwosci finansowych funduszu.

3. Zapomoga ma charakter dorazny i moze by¢ kierowana jedynie do osob, ktore znalazty sie
w szczegOlnie trudnej sytuacji materialnej lub w szczegolnie trudnej sytuacji na skutek
zdarzenia losowego, np.

1) ciezka choroba (nalezy przez to rozumie¢ chorobe wymagajgca dlugotrwatej
rekonwalescencji, ograniczajgca w znacznym stopniu  sprawnos¢ fizyczna,
wymagajaca kosztownego leczenia),

2) indywidualne zdarzenie losowe (nalezy przez to rozumie¢ wszelkie nagle,
niespodziewane pojedyncze zdarzenia wywotane przyczynami zewnetrznymi, ktérych
nie mozna przewidzie¢ i sg niezalezne od cztowieka, nawet przy zachowaniu nalezyte;
starannosci, np. kradzieze, wlamania, zniszczenia domu lub mieszkania, nieszczgsliwe
wypadki powodujace znaczny uszczerbek na zdrowiu, $mier¢, powodzie, huragany,
ulewne deszcze, uderzenie piorundéw, gradobicie, pozar).

4. Osoba powinna legitymowa¢ sig aktualnymi dokumentami, ktére uprawdopodobnig ciezka
chorobe powodujaca dodatkowe wydatki (konieczno$¢ zakupu lekarstw, sprzetu
medycznego, platnych badan i1 innych ustug medycznych lub rehabilitacyjnych,
niezbednych w procesie leczenia). Przewleklos¢ leczenia moze by¢ takze potwierdzona
przez lekarza rodzinnego lub prowadzacego.

5. Osoba powinna zlozy¢ odpowiednie dokumenty poswiadczajace zaistnienie
indywidualnych zdarzen losowych oraz wysoko$¢ ponoszonych w zwiazku z tym
dodatkowych wydatkdw lub wysoko$¢ strat wywotanych przez szczegdlne okolicznosci.

6. Zapomoga nie zostanie przyznana jezeli poniesiona strata, nawet o duzej wartosci, nie
bedzie miata decydujacego wplywu na sytuacje majatkowg ubiegajgcego sie¢

o $wiadczenie.

7. W razie nie zlozenia stosownych dokumentéw, wniosek o udzielenie zapomogi nie bedzie
rozpatrywany (wzor wniosku stanowi Zalaeznik nr 7 do Regulaminu).

IX. Zasady udzielania pomocy w formie pozyczki zwrotnej
na cele mieszkaniowe

§ 10



10.

11

12.

13

. Pomoc finansowa przeznaczona jest takze na pozyczki zwrotne zwiazane z budowa

pierwszego domu lub zakupem pierwszego mieszkania lub domu, z remontem
i modernizacjg mieszkan i budynkéw mieszkalnych.

Z pomocy udzielonej w formie pozyczki na cele mieszkaniowe mogg korzysta¢ wylacznie
pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony oraz emeryci
i rencisci.

. W przypadku zatrudnienia matzenstwa, prawo do ubiegania si¢ o pozyczke posiada kazdy

z malzonkow osobno.

Pozyczka na remont/modernizacje/zakup mieszkan lub doméw udzielana jest raz na rok na
wniosek pracownika (wzdr wniosku stanowi Zalgeznik nr 8 do Regulaminu).

. Oprocentowanie pozyczki wynosi 3% w stosunku rocznym.

Kwota stanowigca oprocentowanie pozyczki jest pobierana przy splacie rat. Na wniosek
pracownika, kwota oprocentowania pozyczki moze by¢ pobrana przy I racie.

Przy udzielaniu pozyczki wymaganych jest dwoch porgezycieli bedacych pracownikami
Urzedu Gminy zatrudnionymi na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony.

Zasady i warunki splaty udzielonej pozyczki okresla umowa zawarta z pracownikami
przez zaklad pracy (wzor umowy stanowi Zalgcznik Nr 9 do Regulaminu).

Zakres przyznawanej pomocy na cele mieszkaniowe zalezy od wysokosci srodkow
Funduszu przeznaczonego na ten cel okreslony w preliminarzu na dany rok oraz liczby
ztozonych wnioskoéw.

Niesplacona pozyczka podlega natychmiastowemu zwrotowi w przypadku:

1) rozwigzania stosunku pracy z winy pracownika,
2) stwierdzenia udzielenia pozyczki na podstawie nieprawdziwych danych,

W przypadku zwloki w splacie 2 kolejnych rat pracodawca wezwie pozyczkobiorce do
sptaty oraz poinformowanie poreczycieli.

W przypadku rozwigzania stosunku pracy, pracownik zobowigzany jest do zwrotu
pobranych pozyczek nie pdzniej niz do ostatniego dnia pracy.

Pozyczka ulega umorzeniu w przypadku $mierci pozyczkobiorcy.

X. Postanowienia konicowe

§ 11

. Tres¢ regulaminu funduszu jest ogolnie dostgpna.



2. Wszelkie zmiany w regulaminie dokonywane sg w trybie wilasciwym do jego
wprowadzenia.

3. Tre$¢ regulaminu zostala uzgodniona z pracownikiem wybranym przez zaloge do jej
reprezentowania.

4. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem stosuje si¢ powszechnie
obowigzujace przepisy prawa.

5. Regulamin wchodzi w Zzycie na zasadach okreslonych w Zarzadzeniu.
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