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Regulamin
Zakladowego Funduszu Su iadczeń Socjalnych

l. Podstawy prawne wydania regulaminu

ustawa z dnia 4 marca 1994 r' o zakładovyrrr funduszu świadczeń socjalnych (Dz.U.
2016 poz. 800 ze zm')' zwanej dale.j ,,ustawą o zfśs'',

rofpożądzęnię Ministra Pracy i Poiityki Socjalnęj z dnia 9 marca 2009r' w sprawie
sposobu ustaiania pżeciętnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakładowy
fundusz świadczęń socjalnych (Dz'U. z 2009t.ft 43'poz.349)'

II. Postanorvienia ogólne

sl
Podstawowe pojęcia uż},te w Ręgu]aminlę:

l. Pracodawca _ Urząd Gminy Sońsk reprczentowany pżez Wójta Gminy'

2. Pracownik pmcownikiem jest osoba zatrudniona u pracodawcy na podstawie umo\łT o
pracę, powołania lub wyboru, zgodnie z ar1.2 Kodeksu Pracy.

3' Dochód ptzez dochód' dla cęlów śrłiadczeń funduszu naleĄ rozumieć wynagrodzenie
brutto' pornriejsfone o składki na ubezpieczenia społeczne, emeq'tury i renty, zasiłki z
ubezpieczenia społeczrrego, dochody z gospodamhva rolnego, ustalone do wymiaru
podatku rolnego, dochody z działalności gospodarczej; dochody z tego q4ufu przyjmuje się
w wysokości nie nizszej niż fadękla.rowane przez osoby osiągające te dochody kwoty
Stanowiącę podstawę Wymialu składek na ubęzpięczęnie społeczne, a jeżeli z t}tułu tej
działalności lub współpracy nie istnieje obowiązek ubezpieczenia społęcznęgo kwoty nie
niższe od najniższej podstawy wymia.ru składek obowiązujących osoby ubezpieczone'
sqpendia' alimeDty, zasiłki dla bezrobotnych.

4. Komisja Socjalna Komisja' w skład którego wchodzi cztelech pracowników Urzędu
zatudnionych na podsta\Ą'ię umo\łY o pmcę na czas nieokreślony, powołana
Zatzqdzetiem przez W ójta Gminy.

5' Preliminarz - dokument stanowiący podstawę działalności socjalnej, opracowany do
31maJca, wędfug ustalonego wzoru, reguĘący plan wpĄ.wów i wydatków środków
Funduszu w dan)m roku kalendarzowyn.
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1. Podstawę gospodalowania zakładowym fundrrszem świadczeń socjalnych, zwan1m dalej
',zfśs', stanowi4:

1) przępisy ustawy o zfśs wymienione w podstawach prawnych wydania
regulaminu,

2) niniejszy lęgulanin,
3) zatwierdzony coroczny plan wydatków finduszu (plan rzeczowo _ finałrsowy)

oplacowany do końca I kwafiału dalęgo loku wg' wzolu stanowiącego
Zał1czfik nr I do Regulaminu'

2. Za administrowanie funduszem i realizację reguiaminu odpowiedzialnyjest wójt.

3 ' Środki zfśs są gromadzone na odrębnym rachunku bankovym'

4' NiewykoŻystane w roku kalendarzowym środki zfśs przechodzą na lok następny.
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1'Wysokość świadczęń funduszu p|zynEwarla pracownikowi jest ustalana na podstawie

złożonego p1zęf osobę uprarłnioną oświadczenia o śrędnim rniesięcznyn dochodzie bru{o,
przypadającym na jednego azłoŃa jęgo todzily za pierwszy kwańał loku, w ł1órym
przyznaje się świadczenie.

2. Ptzez śtedni miesięcaly dochód brutto' o któIym mowa w ust' 1, Iozumie się wszelkie
dochody osób zamieszkujących razem i utrzymujących się wspólnie' podlegające
opodatkowaniu podatkięm dochodow}łn od osób fizycznych, podzielone przez Iiczbę Ęch
osób'

3.Wnioski w sprawie przyznania oheślonych rodzajów pomocy socjalnej, przewidzianych w
regulaminię' na]eży składaó w seketariacie Urzędu Gminy'

4' Wslępnej analizy wniosków dokonuje Komisją Socjalną w składzię minimum 3 osób.

5. Komisja Socja]na jest organem doradczyrn wójta Gminy powołanym odrębnym
za%ądzęnięm,

6' Do zadan Komisji Socja]nej nalęży;

1) weryfikowanie poprarmości składanych przez pracowników wniosków pod względem
formalnym,

2) cykliczne odb}.wanie posiedzeń zwoływanych przez pracodawcę lub na wniosek
przewodniczącego komisji,

3) opiniowanie składanych wniosków o świadczęnia socjalne wraz z piserrnym
uzasadnieniem' w op.rciu o zapisy regulaminu 1zgłaszaJię pracodawcy propozycji
przyntaria ś,łaadczenia ze środków socjalnych lub odrzucęnia wniosku,

4) przygotowanie prctokołt] zę spotkan komisji,
5) prowadzenie .ejestu pżyznawanych świadczeń i ich realizacji'
6) zachowanie w tajennicy danych osobowych z jakimi człoŃowie zapoznają się

analizując s}tuację matęńalną pracownika (oświadczenie członka Komisji stanowi
za|ącznik w 2 do niniejszego Regulaminu, a upo]Mażnienie do pżetwarzania dalych
osobowych pruęz członka Komisji Socjalnej stanowf Załącznkfi fa do Regulaminu).
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5. Decyzje w sprawie przyntalia świadczenia podejmuje na
socjalnęj wójt Gmily'

III. Trvorzenie funduszu
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Fundusz tworzy się z colocznego odpisu podstawowego, naliczonego w stosunku do
pŻecięt[ej liczby zatrudnionych wedfug zasad okeśIonych lv ań. 5 ust. 2-5 ustawy z dnia
4 marca 1994 r. o zaktadowyl funduszu świadczeń socjalnych

Środki flulduszu zwiększa się o:

1) \^pływy f opłat pobięranych od osób korzystających z zakładowej działa]ności
socjalnej,
odsetki od środków funduszu (glomadzonych na rachunku bantow1nr),
wpływy z oplocęntowania pożyczek udzielanych na cele mieszkaniowe,
wpływy f darowizn i zapisów od osób fizycmych i prawnych.
ime środki okęślonę w odrębnych przepisach.

Wysokość odpisu podstawowego może być zwiększona o 6,25|o przscięircgo
vynagrodzenia mięsięcznego w gospodarce narodowej, o którym mowa w ustawię - na
każdą zatrudnioną osobę, w stosuŃu do któręj ogęczono znaczny Iub umiarkowany
stopień niepełnosplawności, oraz na kazdęgo emer}ta i rencistę, byłego pracownika
zakładu.

Równowartość dokonalych odpisów i zwiększeń naliczonych zgodnię z axt' 5 ustawy
o ZFSS na dany rck ka]ęndajzowy pracodawca przekazlje na rachurrek bankorły
Funduszu w tęrminie do dnia 30 września tego loku, z t}tn Źe w teminię do dnia 31 maja
tego |oku przekazuję kwotę stanowiącą co najmniej 75% Iównowa1tości naliczonych
odDisów'

IV. Osoby uprawnione do korzystania z funduszu
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1. Z usług i świadczęń finansowarrych z zakładowego funduszu świadczeń socjalrrych mogą
koEystać placownicy bez względu na podstawę zatn]dnienia w rozumieniu | 1 ust 2
Regulaminu oraz wymiar czasu pracy.

2' Ze świadczeń socjalnych mogą koŹystać także:

1) niepracujące, pozostające na utrzymaniu i lłychowaniu dzieci własne pracowników,
dzieci przysposobione olaz plzyjęte na wychowanie dzieci w lamach rodziny zastępczęj

2)
? l

4)



nię dłużej jednak niż do Ńończenia lat 18, a jeŹeli kształcą się w szkole _ do
Ńończenia naŃi' nie dłużej jednak niż do 25 roku życia,

2) emeryci i renciści ' dla których Urzqd Gminy Sońsk był ich ostatnim miejscem pmcy,
3) członkowie rodzin po zmarłych pracownikach' jeżeli byli na ich utrz}maniu,
4) inre osoby, którym zakład pracy przyznał prawo koŹystania ze świadczeń socjalnych

finansowanych z funduszu.

V. Przeznaczeniefunduszu
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Środki funduszu przeznacza się na dofinansowanie kosztów w zakesie:

1. W1pocz1ł:rL.u w fonrrie:

1) dopłat do wypoczynlu pracowników we własnym zakręsię tzw. wczasy pod gnrszą'
za okręs nie krótszy niż 14 kolejnych dni kalendarzowych,

2) dopłat do wypoczyŃu dzieci i ttttodzieĘ do ukończenia 18 loku życia w roL:u
kalendarzowym w lormie kolonii, obozów, zimowisk po przędłożeniu fakhry
potwięIdzającej poniesione koszty'

2' Działalności kultualno.ośWiatowej, spofiowej i turystycznej w fomie:

1) dopłat do bilętów wstępu do kin. teątów, występów estradowych, koncertów,
wys1alł, implęz spońowo-rekreacyjnych i innych,

2) dopłat do krajorłych \łycięczęk tuystyczno-kajoznawczych olganizowanych pĘez
pracodawcę'

3) Dopuszcza się możliwość sfinansowanią świadczeń, o których mowa w ust 2 w
całości ze środków funduszu'

3' Pon]ocy rzeczowej i pieniężnej (w fomie zapomóg) dla osób uplawnionych dotkniętych
lłTpadkami losowpni lub znajdujących się w tnrdnej s}tuacji żryciowej, rcdzinnej
i matęriahej .

4. Pomocy pieniężnej lub rzeczowej w formię bonów towarowych dia pracowników Urzędu
Gminy z okazji Swiąt z uwzgiędnieniem krleIium dochodowego.

5. Świadczeń rzeczowych / paczek dla dzieci pracowników Urzędu Gminy od i roku iycia
do ukończenia 1 6 roku życia w loku kalendaŻow}tn.

6. Pożyazęk zwlotnych na cele mieszkaniowe' Ięmont/modemizację mięszkń i budynków
mieszkalnych olaz na zakup pierwszego mieszkania lub domu oraz budowę pierwszego
domu.

(Tabela świadczeń i doplat - Załącznik nr 3 do Regulaminu)



\rI. Zasady i warunki przyznawania świadczeń socjalnych
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1' Przyznanie oraz wysokośó dopłat z fimduszu do usług i świadczeń socjalnych dla osób
upra\ł'nionych uza]eżnia się, Zgodnię z afi. 8 ust. 1 ustawy o zakładowym flmduszu
świadczęń socjalnych, od ich s}.tuacji życiowej' rodzirrnej i materialnęj omz możliwości
finansowych funduszu.

2' Podstawę do ustalenia ulgowych świadczeń (z dopłatą z funduszu) stanowi dochód
przypadający na osobę w rodzinie' wykazany w oświadczeniu pracownika za rok
poprzedzający dany rok, w któryrn składarryjest wniosek.

3. Pfaco\^,licy zamietzaj4cy ubiegać się o świadczenia z funduszu skłaoa;ą srosowne
oświadczęnie o dochodach najpóŹniej do 30 kwietnia kazdęgo roku kalendarzowcgo l.wzor
oświadczenia stanowi Załącznik Nr 4 do Regulaminu).

4. Pracormik ma obowiązek wykazać w oświadczeniu laltyczną wysokośó lvszystkich
dochodów uzyskiwanych przez wspólnie zamieszk.ujące i prowadzące gospodalstwo
domowe osoby pod odpowiedzialnością kamą (axt' 233 s 1 Kt).

5' W przypadku nię złożenia w oświadczenia o wysokości dochodu, pracownikowi
pEysługuje najniższa dopłata z tabeli stanowięej zatącznk t 3 do regulaminu'

6. Pracodawca ma prawo żądada dokumęntów potwierdzających prawdziwośó danych
ujawnionych w oświadczeniu uprawionego (np' PIT' zaświadczenie o rłysokości
zarobków czy zasiłków' decyzje o przyznaniu emel}tul/ręnt).

2.

1.

vII. Dofi nansorłanie wypocrynku
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Placownicy ubiegaj4cy się o dopłatę do rłypoczynłu tzw' wczasy pod gruszą sk.ładają
u,nioski po uprfednim wykoŻystaniu ur]opu wypocz1nkowego raz w roku (wzór wniosku
stanowi Załącznik nr 5 Regulaminu)'

WspółmałżoŃowie zatudnięni u tego sarnęgo pracodawcy koŹystają z dopłal do
wypoczynku dla dzieci i młodzieży tylko z tytułu zatiudnięniajędnego z nich.

Pracowrricy ubiegający się o dopłatę do wypoczynku zorganizowanego dfieci i młodzieży
składają odpowiedni vrniosek (wzór wniosku stanowi załącznik nr 6 do Regulaminu)'

Wypłata dofinanso1vania do w}poczynku następuje w okęsię do 1 miesiąca od daty
złożęnia lłniosku'

VIII. Zapomogi bezz$ rol nc oraz pomoc rzeczo$ a
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1. W przypadkach szczególnie trudnej s)'tuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby

uprawnione mogą ubiegać się o pomoc rzeczową lub pieniężną (w formie zapomóg)
z uwzględnieniem kryterium dochodowego'

2' Zapomoga dla osób uprawnionych' dotkniętych w}padkami losowymi lub znajdujących się
w trudnej s}.tuacji Ąciowej, rodzinnej i materialnej - pŹyznawana jest w zależności od
potrzęb olaz możliwości finansowych funduszu.

3' Zapomoga ma chalakter doraŹny i może być kierowalajedynie do osób, którę ntalazty się
w szczególrrie trudnej s}.tuacji materialnej lub w szczególnie trudnęj s)'tuacji na skulek
zdarzenia losowego, np.

1) ciężka choroba (nalei! przęz to rozumieó chorobę wymagającą dfugofuWałęj
rekonwalescencji, ogmniczającą \,'/ znacznyrn stopniu splawność fizyczĘ,
wymagającą kosztownęgo lecfenia),

2) ind1rvidualne zdarzęnię josowe (laleizy przez to lozumieó wszelkie nagłe,
niespodziewane pojedyncze zdarzenia w1.wołane puyczynami zewnętrznymi, których
nie można przewidzieć i są nięzależne od człowieka, nawet pży zachowaniu należ)'tej
stararurości' np. kadziężę, włamanią zniszczenia domu lub mieszkanią nieszczęśliwe
rłypadki powodujące znaczl\y l]szczetbęk na zdrowiu, śmierć, powodzie, huragany,
ulęwne deszcze, uderzenie piorunów, gradobicię, pożal).

4. osoba powima legit}nowaó się aktualnymi dokumentami' które uprawdopodobnią cięzką
chorobę powodującą dodatkowę wydatki (konieczność zakupu lekaN1w, splzęfu
mędycznego, ptatnych badan i iru:ych usług medyczrrych lub rehabilitacyjnycĘ
nięzbędnych w prccesie leczenia)' Przewlekłośó leczęnia może być także potwierdzona
przez lekarza rodzirrnego lub prowadzącego.

5' osoba powima złożyć odpowiednie dokumenty poświadczającę zaistnienie
indywidualnych zdarzeń losowych olaz wysokośó ponoszonych w fwiąfku z tyn
dodatkowych wydatkóW lub wysokość strat wywołanych przez szczęgólne okoliczności.

6. Zapomoga nie zostanie przyzr]Ąna jeŻęIi poniesiona stmta, nawęt o dużej wańości, nie
będzie miała decydujqcego wpł;.rłrr na s)'tuację majątkową ubiegającego się
o świadczenie.

,J. w Bzie nię ńożęLia stosownych dokumentów, \łniosęk o udzielenie zapomogi nie będzie
Iozpatrywany (wzór wniosku stanowi Załącznik nr 7 do Regulaminu)'

Ix. zasady udzielania pomocy w formie poźryczki zwrotnej
na cele mieszkaniowe
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1. Pomoc finansowa ptfęfB)zoną jest takŹę na poź.yczki z'Nrotne związale z bld,o'łłą
pierwszego domu lub zakupem pierwszego mieszkania lub domu, z remontem
i modemizacją mieszkan i budynków mieszkalnych.

2. Z pomocy tldzielonęj w formię pożyczki na cęlę mieszkaniowe mogą kolzystać $Tłącznię
pracovnicy zątrudnieni na podstawie umowy o pracę na czas nieokeślony olaz emeryci
i Ienciści'

3' w pż)ladku fatrudnienia małżeństwa, prawo do ubiegania się o poŹyczkę posiada kazdy
z małżoŃów osobno.

4. Pożyczka na ręmont/modemizację/zakup mieszkń lub domów udzielana jest raz na rok na
rł.rriosek pracownika (wzóI wniosku stanowi Zalączuik nr 8 do Regulaminu).

5' oprocęntowanie pożyczki wynosi 3olo w stosunl.u rocznym.

6. Kwota stanowiąca oplocentowanie pożyczki jest pobięrana przy spłacie rat. Na wniosek
pracowniką kwota oprccentowalia pożTczki możę byó pobrana Fzy 1 mcie

7. Przy udzielarriu pożyczki B)maganych jest dwóch polęczycięli będących pracounikami
Użędu GmĘ zatudnion;.ni na podstawie rrmowy o pracę na czas nieokleślony'

8. Zasądy i warulrki spłaty udzielonej pożyczki okeśla umowa zawaita z pracownikami
ptzez zaHad ptacy (wzóI umowy stanowi załącznik Nr 9 do Regulaminu).

9' Zabes ptzynnl,.'alej pomocy na cele mieszkaniowę zalezy od wysokości środków
Fvldllszl ptzezttaczonego na ten cel okęślony w preliminarzu na dany rok otaz liczby
zIożonych u'nioskórt '

10. Niespłacona pożyczka pod]ega natychmiastowemu z.wlotowi w przypadku:

1) rozwiqzania stosuŃu pracy z winy pracovmika'
2) stwierdzenia udzielenia pożycfki na podstawie nieprawdziwych danych,

l1. w prz)padl.u zwłoki w spłacie 2 kolejnych ral pncodawca .wezwie pożyczkobiorcę do
spłaty oIM poinfomowanie poręcfycieli.

12. w pE)padku tozwiązalia stosunku pfacy' pracownik zobowiqzany jest do zwlotu
pobranych pożyczek nię pózniej niż do ostatniego dnia pracy.

13. Pożyczka ulega umorzeniu w prz1padku śmierci pożyczkobiolcy.

x. Postanowienia końcowe
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1' TIęść lęgulaminu funduszu j est ogólnie dostępna.



2. Wszęlkię zmiany w regulaminie dokonywane są w Ębię właściwym do jego
wprowadzenia.

3' Treśó lęgulaminu została uzgodniona z placownikiem wybranyl przez załogę do jej
rcpaezentowanta.

4' W sprawach nieuregulowanych ninięjsz}łn Iegulaminem stosuje się powszechnie
obowiązujące plzepisy plawa.

5. Regulamin wchodz| w żlyc\e na zasadach olceślonych w Zarzqdzeniu.

S"ń.k, d"i" . J6...0l.'.Q/Ł.
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