Zatacznik nr 9 do Regulaminu ZFSS
UMOWA nr......... Lisainsiasstits
o przyznanie pozyczki mieszkaniowej
z Zakladowego Fundusz Swiadczen Socjalnych

Zawarta WdBi c.. ocovviiin i pomigdzy Urzedem Gminy Sonsk, zwanym dalej ,,Zaktadem
Pracy”, w imieniu ktérego dziata W6jt Gminy Sonsk — Marzena Jozefa Slubowska, a Panem/Panig*
............................................................ AR ST = 5. wasovn s n i e s e
legitymujacym/g si¢ dowodem 0Sobistym .........c.ooiviiiiinininnn. e O DR S S ke ot :
zwanym/zwana* dalej ,,Pozyczkobiorca”.

§1

Na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. z
2016r., poz.800 ze zm.) oraz Regulaminu korzystania z zakladowego funduszu Swiadczen socjalny
przez pracownikow oraz emerytow i rencistow Urzedu Gminy, Zaktad Pracy udziela Pozyczkobiorcy
na jego wniosek pozyczki ze $rodkow Funduszu w kwocie ............. zt.  (stownie
R T e ey e m S ) oprocentowanej w wysokosci .......... % z
przeznaczeniem na remont i modernizacje mieszkania. laczna kwota pozyczki wraz
s s T 2 (I S e PP A e zt.

Przyznana pozyczka podlega splacie przez okres .............. miesiace/y.

Rozpoczegcie splaty pozyczki nastapi po uplywie 1-go miesigea od daty jej udzielenia, tj. od dnia

............................

§3

1. Pozyczkobiorca upowaznia Zaktad Pracy do potracania naleznej raty pozyczki wraz z
odsetkami z przystugujacego mu wynagrodzenia za pracg oraz innych naleznosci
przystugujacych pracownikowi od Zaktadu Pracy, poczynajac od dnia .........ccovvvvivvnninn.
w réwnych ratach miesigcznych po ...........coc.eenee. zt. kazda, przy czym pierwsza rata
W Wysokosci ............ zlotych.

2. W sytuacji, gdy przyznane wynagrodzenie za prace i inne $wiadczenie zwigzane z pracg sg
niewystarczajace do pokrycia kwoty raty, Pozyczkobiorca zobowigzany jest do samodzielnej
splaty pozyczki.



3. Pozyczkobiorca bedacy rencista lub emerytem jest zobowigzany do comiesieczne] wplaty
ustalonej wysokosci raty na rachunek bankowy Pozyczkodawcy 38 8218 0003 2001 0000
1052 0004 wterminie do  28-go  kazdego miesiaca  poczynajac  od
e e e e S >

§4

1. Niesptacona kwota pozyczki wraz z odsetkami staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadku
rozwiazania stosunku pracy.

2. W sytuacji przejscia przez pozyczkobiorce na emeryture lub rente nie zmienia si¢ warunkow
umowy. W tym przypadku w porozumieniu z Zakladem Pracy ustala si¢ sposéb splaty
i zabezpieczenia pozyczki.

§5

W razie nie zwrOcenia we wiasciwym terminie pozyczki zaciagnigte] przez pozyczkobiorce nizej
wymienieni poreczyciele wyrazaja zgode na pokrycie naleznej kwoty pozyczki wraz z odsetkami
z whasnego wynagrodzenia za prace:

: LS b7 SR e S e R e nr dowodu 0sobistego.......oceviviivinnnne.

.........................................

(czytelny podpis porgczyciela)
§6
Zmiana warunkéw okreslonych w umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
§7
W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa maja zastosowanie przepisy kodeksu cywilnego.
§8

Umowa niniejsza zostala sporzadzona w dwodch jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktorych jeden
otrzymuje Zaktad Pracy, a drugi Pozyczkobiorca.

..................................................................................

Podpis i pieczgé Wéjta czytelny podpis pozyczkobiorcy



