Zatacznik Nr 2 do
Zarzadzenia Nr 62/2016
Wdjta Gminy Sask

Z dnia 22 sierpnia 2016 roku

REGULAMIN
naboru
na stanowisko ds. ksiegowych jednostek organizacyjnych w Urzedzie Gminy w Sonsku

§ 1.

Nabor na stanowisko ds. kgbwych jednostek organizacyjnych w ddzie Gminy w
Sosku ogtasza Wojt Gminy &ek.

§ 2.

1. Ogloszenie o naborze podaje db publicznej wiadomii przez ogtoszenie na tablicy
ogtoszé Urzedu Gminy Sdsk oraz na stronie Biuletynu Informacji Publiczr@&miny.

2. Komisg konkursow powotuje Wojt Gminy w drodze zagdzenia.

3. Termin | i Il etapu konkursu okila i podaje do publicznej wiadorfm w sposob
okreslony w ust. 1 Wéjt Gminy Ssk.

§ 3.

|. W przypadku, gdy do naboru zgtost sispotmatonek lub krewni | stopnia pokrewistwa
w linii prostej cztonka komisji - czionek ten degyzrzewodniczcego komisji powinien
zosta wytaczony z pracy komisiji.
2. Okrélenie pokrewiéstwa medzy kandydatem a czionkiem komisji odbywa sirog
oswiadczenia zteonego do protokotu przez cztonka komisiji.

§ 4.
W naborze mize wzi¢ udziat osoba spetniga warunki okréone w ogtoszeniu.

§ 5.
Nabdr przeprowadzacsiakze przy zgtoszeniu sitylko jednego kandydata.

§ 6.

Nabor przeprowadza ¢sirowniez przy udziale co najmniej 80% petnego skladu komisj
konkursowe.
§7.

Praca komisji konkursowej przebiega w dwoch etapach

1. | etap — badanie przez komgisizy kandydaci spetnigjwymogi okrélone w ogtoszeniu o
konkursie.



2. Il etap — przeprowadzenie rozmow kwalifikacyghy z kandydatami, dokonanie oceny
przedstawionej przez kandydatéw koncepcji pracystamowisku, na ktore zadzony jest
nabdér oraz wytypowanie kandydata, ktory uzyskavgasz liczbe punktow.

3. Komisja konkursowa nie me kwalifikowat do konkursu osob, ktére nie spelniaj
warunkow okrélonych w ogtoszeniu o konkursie.

§ 8.

1. Kandydat, ktérego komisja nie dépia do Il etapu konkursu me wnigé¢ sprzeciw do
Wojta Gminy w terminie 3 dni od daty decyzji konnis;j

2. W przypadku niedopuszczenia ktorégo kandydatow do udziatu w konkursie i jego
zapowiedzi o wniesieniu sprzeciwu, rgmsty etap konkursu nie me st odby wczeniej
niz po rozpatrzeniu sprzeciwu przez Wéjta Gminy.

3. Wijt jest zobowszany do niezwitocznego rozpatrzenia sprzeciwu.

4. Decyzja Woijta jest ostateczna.

§9.
W Il etapie konkursu:
1. Kazdy cztonek komisji ma prawo zadldowolm liczbe pytar kazdemu z kandydatow.

2. Kazdemu kandydatowi zadaje¢sie same pytania z wgtkiem pytax dotyczcych
przedstawionej koncepcji pracy na danym stanowisku.

§ 10.

1. Po dokonaniu oceny przedstawionych przez kartdwdgropozycji przewodniczy
komisji zaradza gtosowanie na ngpujacych zasadach:

1) glosowanie jest tajne,

2) kazdy cztonek komisji dysponuje 1 punktem,

3) nabor wygrywa kandydat, ktory uzyskat napazs liczbe punktow,

4) wynik naboru ogtasza przewodmicy komisji po podliczeniu gtosow.

5) w przypadku uzyskania przez kandydatow jednaktiezby punktow, przeprowadzagsi
dodatkowe gtosowanie.

2. W przypadku kwestionowania wynikéw konkursu nta@iesowanemu kandydatowi
przystuguje prawo wniesienia w terminie 3 dni spiae do Wojta Gminy .

3. W przypadku uwzgbnienia sprzeciwu Wojt Gminy podejmuje degyzj ponownym
przeprowadzeniu Il etapu konkursu vggu 7 dni od daty zgtoszenia sprzeciwu.

1. Decyzja Wéjta Gminy jest ostateczna.

§ 11.

Ustala s¢ nastpujace kryteria oceny:
- wyksztatcenie,
- dadwiadczenie zawodowe i st@racy,
- wiedz ogolrng i zawodowg szczegolnie w zakresie znajofubzagadni@, przepiséw prawa
samoradowego, przepisdw ustawy o rachunkdeipustawy o finansach publicznych,
- umiegtnosci organizacyjne, pracy w zespole, komunikowania si
- kultura bycia.



§ 12.
|. Z prac komisji sporgdza s¢ protokot, ktory podpisajwszyscy cztonkowie komisiji.

2. Przewodnicgcy komisji niezwitocznie przedstawia wyniki wraz akdimentacj Woéjtowi
Gminy.
§ 13.

Nawigzanie stosunku pracy w Wdzie Gminy Sask nasipi pod warunkiemze wybranego
przez komisj kandydata Wojt Gminy Ssk zatrudni w Urgdzie Gminy na podstawie

umowy o prae.

§ 14.

Wojt Gminy Saisk ma prawo do unieviaienia konkursu bez podania przyczyn wdgm
stadium posfpowania konkursowego.



