UCHWALA Nr xv/70/08
Rady Gminy Sisk
z dnia 08 lutego 2008 r.

w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli , ustalenia regulaminu

okreslajacego wysokéé stawek i szczegOtowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow: za wystug lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy,
szczegbtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny dora&nych zasgpstw, z takze wysokdé nauczycielskiego
dodatku mieszkaniowego oraz szczego6towe zasady jego przyznawania i wyptacania.

Na podstawie art. 30 ust. 6, 6a, 6b, art. 49 isttust.3, 51 7 ustawy z dnia 26 stycznia 198XKarta
Nauczyciela /Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 2mp&m./ , zwanej dalej "KartNauczyciela" , w zwizku z art.
18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.neoszdzie gminnym /Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z
pézn. zm. / oraz rozposzizenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 styaZ2005r. e w sprawie wysoa
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego naiglz ogolnych warunkéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzeniaama ywdniu wolnym od pracy /Dz.U .Nr 22, poz.181 z
poézn. zm./, zwanym dalej "rozpardzeniem", uchwala sico nastpuije:

§1

Tabet zaszeregowania oraz minimalne stawki wynagrodzessadniczego dla nauczycieli , azakasady
ustalania wysoki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela , w tgacnyciela , ktoremu powierzono
stanowisko dyrektora , okila rozporadzenie .

§2.

Wysokas¢, warunki oraz zasady wyptacania nauczycielom:

1) nagréd jubileuszowych ,

2 ) dodatkowego wynagrodzenia rocznego ,

3) zasitku na zagospodarowanie ,

4 ) odpraw z tytutu rozwizania stosunku pracy ,

5) odpraw z tytutu przégia na emeryturlub rent

okreslaja odpowiednie przepisy Karty Nauczyciela oraz prggpozporadzenia .

§ 3.
Ustala s¢ regulamin okrélajacy wysoka¢ oraz szczegétowe warunki przyznawania nauczycielodatkéw: za
wystuge lat motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki praeynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
doraznych zasipstw, a take wysokd¢, szczegotowe zasady przyznawania i wyptacaniaatko
mieszkaniowego oraz szczego6towe zasady jego przyama i wyplacania w brzmieniu oldlenym w
zakczniku do uchwaty.

84,
Wykonanie uchwatly powierzagsiwojtowi Gminy.
§5.

Traci moc uchwata Nr 111/14/06 Rady Gminy & z dnia 29 grudnia 2006 r. w sprawie zasad wyadzania
nauczycieli, ustalenia regulaminu oklegacego wysoké¢ oraz szczego6towe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkoéw: motywacyjnego, funkcyjnezgowarunki pracy, wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i dotaych zasipstw, a take wysokd¢, szczegbtowe zasady przyznawania i wyptacania

dodatku mieszkaniowego i dodatku za wystag.
§ 6.
Uchwata wchodzi wycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w DzidgmonUrzedowym Wojewddztwa
Mazowieckiego z magcobowizujaca od dnia 1 stycznia 2008 r.

Przewodnigzy Rady Gminy Shsk

Wieslaw Szmalec



aczatik do uchwaty Nr XV/70/08
Rady GmingkSodnia 08lutego 2008 r.

REGULAMIN

okreslajacy wysokaé¢ stawek 1 szczegotowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: za wystug lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz
za warunki pracy, szczegotowe warunki obliczania i wyptacania

wynagrodzenia za godziny doranych zasgpstw, z takze wysokd¢

nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szcpégve zasady jego
przyznawania i wyptacania.

DZIAL 1
POSTANOWIENIA WST EPNE
§1
1. Niniejszy regulamin zwany dalej ,, Regulaminem” stosujeleinauczycieli
zatrudnionych w szkotach podstawowych, gimnazjach, oddziatach przedszkolnych
prowadzonych przez GmgrEask.
2. Regulamin okréa:
1) wysokgt stawek oraz szczegétowe zasady przyznawania dodatkow:
a) za wystug lat,
b) motywacyjnego,
c) funkcyjnego,

d) za warunki pracy,

2) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny damgch zastpstw;

3) wysoké&t i szczegotowe zasady przyznawania i wyptacania nauczycielskiego
dodatku mieszkaniowego.

3. Wysokas¢ i warunki wyptacania nagrod i innyalviadcze ze stosunku pracy, o
ktorych mowa w art. 30, ust. 1, pkt 4 Karty Nauczycielalgeilone odebna
uchwah.

§2

llekro¢ w regulaminie, bez biszego okréenia, jest mowa o:



1) Karcie Nauczyciela — rozumieggdrzez to ustawz dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela ( tekst jednolity Dz. U. z 2006r., Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr
220, poz. 1600, z 2007 r., Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158,
poz. 1103, Nr 176, poz. 1238);

2) Rozporadzeniu — nalgy przez to rozumierozporadzenie Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysbkoinimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia zaxpditgu wolnym od
pracy ( Dz. U. Nr 22, poz. 181, z 2006 r., Nr 43, poz. 293, z 2007r., Nr56, poz. 372);

3) organie prowadym szkot, oddziat przedszkolny, zespot szkét — rozumigpszez
to Gmire Saisk;

4) dyrektorze lub wicedyrektorze — najerozumie dyrektora lub wicedyrektora
jednostki organizacyjnej, o ktérej mowa w § 1 ust. 1 Regulaminu;

5) rok szkolny — naley przez to rozumieokres pracy szkoty, placéwkiwiatowej od
dnia 1 wrzénia danego roku kalendarzowego do 31 sierpnia rokgmasgo;

6) klasie — naley przez to rozumietakze oddziat lub grug

7) tygodniowym obowizkowym wymiarze godzin — nalg przez to rozumie
tygodniowy obowizkowy wymiar godzin, o ktorym mowa § 1 ust. 1 rozpdeenia.

§3

Dodatki za wystug lat, motywacyjny, funkcyjny oraz nauczycielski dodatek mieszkaniowy w
formie okr&lonej w § 27 przyznaje:

1) nauczycielowi - dyrektor szkoty

2) dyrektorowi — Wojt Gminy Sask

§4

Dodatki za wystug lat, motywacyjny, funkcyjny oraz nauczycielski dodatek wyptacane s
mieskcznie z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia.

DZIAL 2
DODATEK ZA WYStUG E LAT
§5

Nauczycielowi przystuguje dodatek za wysiugt w wysokdci 1% wynagrodzenia
zasadniczego za kdy rok pracy, wyptacany w okresach migzinych od czwartego roku
pracy. Tak wec w 4 roku pracy dodatek wynosi 3%. Dodatek ten nieenppzekroczy 20%
od wynagrodzenia zasadniczego, co oznaezao przekroczeniu 20 lat pracy dodatek nie
bedzie wzrastat i pozostanie na poziomie 20% . Prawo do tego dodatku przystuglgenka
nauczycielowi bez wzgtu na posiadany stogi@wansu zawodowego, wyksztatcenie oraz
to, uczy zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami. Do dodatku wliczavsizystkie zakfczone
okresy pracy, udokumentowag®iadectwami pracy lub innymi dokumentami ( np.
stwierdzagcymi prace w polu) bez wzgdu na wymiar tego zatrudnienia. Do wystugi dolicza
si¢ kazdy przepracowany rok w szkole, gdzie nauczyciel jest zatrudniony.

W przypadku kiedy nauczyciel zatrudniony jest veaej niz jednej szkole idcznie
zatrudnienie to nie przekracza wymiaru jednego etatu, dodatek za wiatzg okresy
przepracowane wyptacany jest w obydwdéch szkotach. Natomiastagdytwymiar jego



zatrudnienia wyniesie wtej niz etat, dodatek ten za okresy zakmone wyptacany jest tylko
w jednej szkole, wskazanej przez nauczyciela jako podstawowe miejsce zatiadnie

86
Dodatek za wystuglat:

= Przystuguje nauczycielowi za dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie ardai z
nieobecnéci w pracy z powodu niezdol&a do pracy w skutek chorobyad
konieczndci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem
rodziny, za ktére pracownik otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z funduszu
ubezpieczé spotecznych;

= za okres urlopu dla podratowania zdrowia

= wchodzi do podstawy wymiaru zasitku maciarzkiego;

= nie przystuguje w okresie przebywania w stanie nieczynnym.

DZIAL 3
DODATEK MOTYWACYJINY
87

Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny na warunkachstwkngch w § 6
rozporadzenia oraz w wysokai i na warunkach ok&onych w niniejszym Regulaminie.

§8

1. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku motywacyjnego po przepracowaniu w szkotach

na terenie Gminy Sk jednego catego roku szkolnego, z zagnem ust. 2

Prawo do dodatku motywacyjnego nie przystuguje nauczycielowssia.

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskanie osgignig¢é dydaktycznych, wychowawczych i opiekiiczych, a w

szczegOInéci:

a) osiaganie w pracy dydaktyczno wychowawczej petnej realizacji programu aaiacz
oraz wprowadzanie nowych fe@, korelacji tréci programowej z innymi
przedmiotami, a tate uzyskiwanie przez uczniéw , z uwaghieniem ich maliwosci
oraz warunkow pracy nauczyciela, dobrychageie¢ dydaktyczno —
wychowawczych, potwierdzonych wynikami albo sukcesami w konkursach
przedmiotowych i artystycznych, zawodach sportowych i olimpiadach itp.

b) stosowanie rinych metod nauczania oraz porownywania efektyeinstosowanych
metod,

c) stosowanie rinych rozwiazan metodycznych w zagiach dydaktyczno-
wychowawczych,

d) wprowadzanie lekcji otwartych w ramach prac zespotu przedmiotowego lubzeyias
inicjatywy,

e) umiegtne rozwihzywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspotpracy z ich
rodzicami,

f) pelne rozpoznanigodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektowne
dziatanie na rzecz uczniéw potrzefmyjch szczegolnej opieki,

g) prowadzenie dziatalrsei majcych na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow
patologii spotecznej.

wnN



b)

c)
d)

9)
h)

)

3) Szczegolnie efektywne wypetnianie zada obowigzkow zwigzanych z
powierzonym stanowiskiem, dodatkowym zadaniem lub zagiem a w
szczegOlnéci:

systematyczne i efektywne przygotowanie do przydzielonych az&biv,

podnoszenie umigjnosci zawodowych — udziat w doskonaleniu warsztatu pracy oraz

roznych formach doskonalenia zawodowego,

prezentowanie swego dorobku zawodowego,

opracowywanie publikacji naukowych zanych z warsztatem pracy,

wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

dbatci¢ o mienie szkoty poszerzenie bazy dydaktycznej,

prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogicznej,

rzetelne i terminowe wywzywanie s¢ z polecé stuzbowych,

przestrzeganie dyscypliny pracy
4) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku
zawodowego;

5) zaangaowanie w realizacg czynndici i zajeé, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2
pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela a w szczegolrioi:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczy$toszkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych, olimpiadach, zawodach sportowych i innych,

c) opiekowanie si samoradem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatapcymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji koteenskich, przejawianie innych form aktyw$w w ramach
wewmtrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadstatutowych szkoty,

f) realizowanie w szkole zad@&dukacyjnych, wynikagych z przygtych przez organ
prowadzcy priorytetébw w realizowanej lokalnej politycéwiatowej.

§9

Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi szkoty, poza
wymienionymi w 8 8 w ust. 3 jest spetnienie nagtujacych kryteriow:

1) tworzenie warunkéw do realizacji zaddydaktycznych, wychowawczych i
opiekuwczych;

a) szkoty w tym: opracowanie arkusza organizacyjnego, wyjawsa wsrodki
dydaktyczne, spkt, organizowanie dziatalgoi administracyjnej, gospodarczej,
kancelarii szkolnej, zapewnienie i czuwanie nad przestrzeganiem odpowiednich
warunkow bhp i p po

2) opracowanie i realizacja planu finansowego szkoty w tym réivmie yskiwanie
srodkéw pozabugktowych,

3) dbata¢ o mienie w tym: organizowanie przedbw technicznych, prowadzenie prac
konserwacyjno —remontowych, troska o czystioestetylk szkoty;

4) prowadzenie spraw osobowych w tym : zatrudnianie zgodnie z kwalifikacjami,
prowadzenia akt osobowych pracownikéw, dysponowanie funduszerdczéa
socjalnych, nadzér nad dyscyplina pracy;

5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w tym: realizacja programOw nauczamé, oce
pracy nauczycieli, opieka nad nauczycielami rozpocagyapi prag¢ w zawodzie,
zackecanie do innowacji i eksperymentéw, motywowanie do doskonalenia
zawodowego, realizacja zalécewnioskow organdw nadzoru pedagogicznego



6)

wspotdziatanie z organem prowagym w zakresie realizacji zadl@dukacyjnych i
wychowawczych oraz realizacja zalégdevnioskow organu prowadzego;
ksztattowanie dobrej atmosfery pracy w szkolezgtaj realizacji statutowych zafla
przez podlegtych pracownikéw;

wspoOtpraca z organami szkoty i zwmkami zawodowymi;

pozostate obowiki:

przestrzeganie regulaminu pracy,

troska o stan bazy, estetykad, poradek,

samodzieln&t i inicjatyw w rozwizywaniu problemow

inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadadatkowych/ konkursy, olimpiady,
wycieczki, samodzielne wykonywanie pomocy dydaktycznych/

§10

Ustala st taczm pulesrodkow finansowych przeznaczonych na wypldddatkow
motywacyjnych w poszczegoélnych szkotach w wysek@% kwoty planowanej na
wynagrodzenia zasadnicze ogo6tu nauczycieli zatrudnionych w danej szkole.
Dodatek motywacyjny przyznajegsia czas okigony, nie krotszy i 6 miesgcy i

nie diuzszy niz jeden rok szkolny.

Dodatek motywacyjny dla nauczyciela stanowi wsila procentowy jego
wynagrodzenia zasadniczego, ktdrego wdritawiera si od 2% do 25%
Nauczycielom uzupetniagym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje
dyrektor szkoty macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, ktérej uzupetnia
etat.

Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej szkole, zgodnie z art. 18 Karty
nauczyciela dodatek motywacyjny ustala dyrektor szkoty, do ktérej zostat
przeniesiony, po zaginigciu opinii dyrektora szkoty poprzedniej.

§11

Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielom:

= ktérzy otrzymali kary przewidziane przepisami Kodeksu Pracy i Karty
Nauczyciela;

= za okres urlopu dla podratowania zdrowia

* w okresie przebywania w stanie nieczynnym.

DZIAL 4
DODATEK FUNKCYJNY
§12

Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawniennauczyciele, ktérym powierzono
stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko kierownicze
przewidziane w statucie szkoty.
Dodatek funkcyjny przystuguje réwrie

a. wychowawcy klasy

b. opiekunowi stau



3. Wysoka¢ dodatku funkcyjnego ustalagsiwzgkdniajc wielkos¢ szkoty, liczle
uczniow i oddziatow, ztoonas¢ zada wynikajacych z zajmowanego stanowiska,
liczbeg stanowisk kierowniczych w szkole oraz warunki lokalosvedowiskowe i
spoteczne, w jakich szkota funkcjonuje.

§13

1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze w szkole, przewidziane w
statucie szkoty, przystuguje dodatek funkcyjny w wysagko

1. dyrektorowi szkoty —o0d 20 do 60 %
2. dyrektorowi przedszkola — od 20 do 40%
3. wicedyrektorowi —o0d 20 do 50%

4. kierownikowiswietlicy —od 10 do 20%
wynagrodzenia zasadniczego.

2. Wysoka¢ dodatku funkcyjnego dla nauczycieli, o ktérych mowa w 812 ust. 2 ustala
Sie za.:

a) wychowawstwo klasy - 4%
b) funkcje opiekuna stau nauczyciela stgsty - 5%

c) fukcje opiekuna stau nauczyciela kontraktowego — 4%
d) funkcje doradcy metodycznego - 20%
e) funkcje nauczyciela konsultanta -10%

wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.
8§14

1. W razie zbiegu tytutdw do dwoch lub ¢eiej dodatkdéw funkcyjnych, nauczycielowi
przystuguje dodatek funkcyjny z k@ego tytutu.

2. Dodatek funkcyjny z tytutu petnienia obaakdw opiekuna stal przystuguje za
kazda osolg odbywajica staz i powierzora, danemu nauczycielowi.

3. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo lasy przystuguje zalk&las; powierzomn
nauczycielowi niezalaie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.

4. Dodatek funkcyjny, w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty, przystuguje
nauczycielowi ( wicedyrektorowi szkoty ), ktdremu powierzono ohawii
kierownicze w zagpstwie.

§15

1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dniaateesastpujacego
po miesicu, w ktorym nasipito powierzenie stanowiska kierowniczego,
wychowawstwa klasy lub funkcji ( opiekunaatdub doradcy metodycznego lub
nauczyciela konsultanta), @i powierzenie to nagpito pierwszego dnia miegia
od tego dnia.

2. Nauczyciel ktéremu powierzono stanowisko kierownicze w szkole na czasookre
traci prawo do dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie
wczesniejszego odwotania z keem miesica, w ktérym nagpito odwotanie, jeeli
odwotanie nagpito pierwszego dnia miegia — od tego dnia.

3. Dodatki funkcyjne nie przystugajw okresie nieusprawiedliwionej nieobeénow
pracy, w okresie urlopu dla podratowania zdrowia, w okresie, za ktéry nie
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dniacaiesi



nastpujacego po mieacu, w ktérym nauczyciel zaprzestanie petnienia ohokui
nastpito od pierwszego dnia miegia , od tego dnia.

DZIAL 5
DODATEK ZA WARUNKI PRACY
§16

Nauczycielom pracagym w trudnych lub szkodliwych dla zdrowia warunkach
przystuguje z tego tytutu dodatek za warunki pracy na zasadadaoireh w art. 34 Karty
nauczyciela, 8 8 i § 9 rozpaidzenia i na warunkach olétenych w niniejszym Regulaminie.

§17

Nauczycielom prowadzym zagcia w klasachaczonych w szkole podstawowe]
przystuguje dodatek w wysoka 20% stawki godzinowej, obliczonej jak za godziny
ponadwymiarowe, za keda przepracowamw tych klasach godzin

§18

Nauczycielom prowadzym indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do
ksztatcenia specjalnego przystuguje dodatek w wysnli% stawki godzinowej za kda
faktycznie przepracowargodzirg w ramach realizowanego programu nauczania
indywidualnego.

§19

1. Dodatek wyptaca simieskcznie z dotu, w terminie wyptaty wynagrodzenia za czas
faktycznego wykonania pracy, z kiciodatek jest zwizany, oraz za okres:
= urlopu wypoczynkowego,
= urlopu macierziskiego,
= choroby trwajcej nie diiej niz dwa miesice,
* nie wykonywania pracy z innych przyczyn, za ktére to okresy przystuguje
wynagrodzenie, jak za urlop wypoczynkowy.
2. W razie zbiegu tytutéw do dodatku za pgae trudnych warunkach albo dodatku za
prac; w warunkach uaizliwych przystuguje prawo do obu dodatkow .

DZIAL 6

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE ORAZ GODZINY
DORA  ZNYCH ZASTEPSTW

§20

Nauczycielowi realizujcemu tygodniowy obowzkowy wymiar godzin zaf
dydaktycznych, wychowawczych i opielazych, o ktérych mowa w art. 42 ust. 3 i ust 6
Karty Nauczyciela, na zasadach gkoaych w art. 35 Karty, przystuguje wynagrodzenie
Z a godziny ponadwymiarowe.



Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptacaveidtug stawki osobistego
zaszeregowania nauczyciela, z uwgdgieniem dodatku za warunki pracy.

Wynagrodzenie za jedrgodzirg ponadwymiarow ustala si dziehc przyznan
nauczycielowi stawkwynagrodzenia zasadniczegagznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w tej godzinie zostata realizowana w warunkach upraewéy do dodatku )
przez miesjczm liczbe godzin tygodniowego obowzkowego wymiaru godzin, ustalonego
dla rodzaju dydaktycznych, wychowawczych lub opielaych, realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

Miesigczm liczbe godzin obowizkowego lub realizowanego wymiaru godzin
nauczyciela, o ktérych mowa w ust. 3, uzyskugenshazac odpowiedni wymiar godzin
przez 4,16 z zaokgleniem do petnych godzin ten sposéb za czas ze¢ do 0,5 godziny
pomija sk, a co najmniej 0,5 godziny liczyesza peta godzire.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie orggjmyiac
nie przystuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizujeczajpowodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania hchdma
zaj¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieob&cnw pracy, z
wyjatkiem:
opieki nad dzieckiem do 14 lat;
urlopu okolicznéciowego okrélonego kodeksem pracy;
rekolekcjami;
udziatem nauczyciela w konferencji metodycznej, uzgodnionej z
dyrektorem;

= choroba dziecka nauczania indywidualnego, tesjjnie diiej niz
tydzien;
ktore traktuje si jako godziny faktycznie odbyte.

Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych
przypadag dni usprawiedliwionej nieobectka w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne
od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych g@aa rozpoczynaij sic lub kancza w srodku
tygodnia, za podstaywustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuge si
obowiazkowy tygodniowy wymiar zaf okreslony w art. 42 ust. 3 karty nauczyciela,
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru ( lub ¥4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodnazash ty
pracy) za kady dziex usprawiedliwionej nieobecso w pracy, lub dzig ustawowo wolny od
pracy.

Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim
tygodniu, nie mee by wigksza ni liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe w ramaait pegzalekcyjnych ujte w
arkuszu organizacyjnym szkoty ustala &k, jak za godziny ponadwymiarowe.

§21
Do wynagrodzenia za godziny dorznych zastpstw stosuje s¢ odpowiednio
przepisy 8 20 ust. 2, 3, 4 Regulaminu.

§ 22

Stawk; za jed godzirg ponadwymiarow, w formach o jakich mowa w § 27
Regulaminu okréa:



a) dla nauczyciela — dyrektor szkoty;
b) dla dyrektora — wojt Gminy Sk

Liczbg godzin ponadwymiarowych i godzin darg/ch zasgpstw, realizowany w danym
mieshcu przez poszczegolnych nauczycieli, ustala dyrektor szkoty.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godzinyzdgch zasfpstw wyptaca
sig¢ mieskcznie z dotu w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Nauczycielowi, ktéremu powierzono funkajyrektora lub wicedyrektora nie przystuguje
prawo do wynagrodzenia z tytutu zrealizowanych godzinZzhyeh zastpstw.

Liczba godzin ponadwymiarowych za ktore, przystuguje wynagrodzenie w danym
tygodniu nie mae by wigksza ni liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

Za zagcia wychowawcze lub opiekaze w dni wolne od pracy nauczycielowi ngleic
dzien wolny. Gdy ze wzgldow organizacyjnych nie mioa udzielé dnia wolnego nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie wynikgje z art. 42c KN.

DZIAL 7
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD
§23

W budrecie gminy tworzy si specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli za ich
osignigcia dydaktyczno- wychowawcze w wysgko1,00% planowanych rocznych
wynagrodzé osobowych, z tego:

= 20 % przeznaczagha nagrody dla organu prowagdego;
= 80% przeznaczagna nagrody dyrektora szkoty;

Tryb i kryteria przyznawania nagrod dla nauczycieli ze specjalnego funduszdnag
o ktérym mowa w ust. 1 zgodnie z art. 49 ust. 2 Karty Nauczyciela regulyjenadachwata.

DZIAL 8

NAUCZYCIELSKI DODATEK MIESZKANIOWY
§24
1.Nauczycielowi, macemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela
zatrudnionemu w szkole, palonej na terenie wiejskim, w wymiarze nigseym ni potowa
obowiazkowego wymiaru godzin w szkotach prowadzonych przez g®msk, przystuguje
nauczycielski dodatek mieszkaniowy, migzinie w wysokeci;

= przy jednej osobie w rodzinie -5%
= przy dwoéch osobach w rodzinie -6 %
» przy trzech osobach w rodzinie -8%

= przy czterech i wicej osobach w rodzinie - 10 %

wynagrodzenia nauczyciela gyaty o ktorym mowa w art. 30, ust. 3 KN.



2.Dodatek mieszkaniowy w okresie od stycznia do gudnia 20@8ziebnaliczany od
wynagrodzenia zasadniczego nauczycielaystgt na poziomie roku 2007.
3. Do cztonkow rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku zaligza si
wspolnie z nim mieszkagych:

= wspoétmakonka

* rodzicOw pozostapych na wydcznym utrzymaniu nauczyciela,;

= pozostajce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jegoomdda
dzieci do ukaczenia 18 rokuycia, lub do czas ukmzenia przez nie
szkoty gimnazjalnej, nie dhej jednak ni do ukaczenia 21 rokuycia,

* pozostajcy na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jegazordéa
niepracujce dzieci lpdace studentami, do czasu ukaenia studiéw, nie
dtuzej niz do ukaczenia 26 rokuycia.

= dzieci niepetnosprawne nie posiaga wiasnegadrodta dochodu.

O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodziny, o ktérej mowa ust. 2 nauczyciel
otrzymupcy dodatek jest obowzany niezwtocznie powiadokhdyrektora szkoty,
dyrektor otrzymujcy dodatek — wojta gminy.

Nauczycielowi i jego wspotmabnkowi, kedacego take nauczycielem, stale z nim
zamieszkujcym, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokakreslonej
w ust 1 . matonkowie wspdlnie okrgaja pracodawe, ktéry bedzie im wyptacat ten
dodatek.

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:

» niezalenie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu
mieszkaniowego;

= od pierwszego dnia miegia nastpujacego po miegcu, w ktorym nauczyciel
ztozyt wniosek o jego przyznanie.

Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przystuguje tylko jederdodatek,
wyptacany przez jego pracodawe

§ 25

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywanig,@ac
takze w okresach;
* nieswiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenia;
korzystania z urlopu dla podratowania zdrowia,;
pozostawania w stanie nieczynnym;
pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego;
korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego whodrch
przepisach;
= odbywania zasadniczej sty wojskowej, przeszkolenia wojskowego,
okresowej stiaby wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycielem
powotanym do stiby zawarta byta umowa o prana czas oki&ony,
wyptaca st nie diwzej niz do kaca okresu, na ktéry umowa ta byta
zawarta.



§ 26

Dodatek mieszkaniowy przyznaje s na wniosek nauczyciela ( dyrektora szkoty)
lub na wspolny wniosek nauczycieli fdacych wspétmakonkami.

DZIAL 9
PRZEPISY KONCOWE

§ 27

1. Okresla sk nastpujace formy przyznania lub ustalenia nauczycielom
Swiadczé, o ktérych mowa w § 1 ust. 2:

w dokumencie stwierdzggym nawizanie stosunku pracy-zeli
swiadczenie przystuguje od dnia naaania stosunku pracy;
odrebnym dokumentem —zeli swiadczenie przyznawane jest
jednorazowo lub w trakcie trwania stosunku pracy albo ulega zmianie
jego wysokég;

w dokumencie zmieniagym wynagrodzenie zasadniczezgk wraz

ze zmiaa wynagrodzenia zasadniczego ulega rowaimianie
wysokas¢ swiadczenia.

Formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub ustalenia
nauczycielonswiadczé, o jakich mowa w ust. 1 mioa stosowa
tacznie do kilkuswiadcze, w razie zbiegu terminéw ich ustalania lub
przyznania albo stwierdzenia nabycia prawa.

§ 28

Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze godzigézdydaktycznych,
wychowawczych i opiekiczychswiadczenia, o ktérych mowa w 8 1lust. 2, pkt 1
przystuguj w wysokaci proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia .

§29

Srodki finansowe przeznaczone na wyplkawviadcze, o ktérych mowa § 1 ust. 2, i
pkt 2 stanowgcych sktadniki wynagrodzenia nauczycieli okaadki na wypta¢
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego naliczarve glanach finansowych
poszczegolnych szkot.

Dodatki wyszczegdllnione w 8 7 - 8 11 oraz § 12 - 8aljsrgporcjonalnie
zmniejszone za czas choroby, tj. za pobieranie wynagrodzenia za czas nigzdimno
pracy, zasitku chorobowego, opielazego i macierzyskiego.

taczna wysoké&t wyptacanychiwiadcze, o ktérych mowa w 81, nie nie
przekroczy kwoty przeznaczonej na te cele w planach finansowych, o ktérych mowa

w ust. 1



§ 30

Regulamin zostat uzgodniony z zgidem oddziatu ZNP w Ciechanowie.



