Zaltacznik

do Zarzadzenia Nr 36/2016
Wojta Gminy Sonisk

z dnia 28 kwietnia 2016 1.

Polityka antykorupcyjna Urzedu Gminy Sonsk

Korupcja jest zjawiskiem nagannym i nalezy mu si¢ kazdorazowo przeciwstawiac
i potepia¢. Przewodnim celem Polityki antykorupcyjnej jest stale poszukiwanie i analizowanie
wszelkich mozliwych potencjalnych zagrozen korupcyjnych, ktére moga wystapic
w realizowanych dziataniach na wszystkich poziomach zarzadzania oraz natychmiastowe
podejmowanie srodkow zaradezych zmniejszajgeych prawdopodobienstwo wystapienia
dziatania korupcyjnego. Realizacja przyjetych zatozen pozwoli na zbudowanie wizerunku
Urzedu jako instytucji dzialajacej w sposOb uczciwy 1 transparentny. Przyjeta polityka
antykorupcyjna bedzie konsekwentnie realizowana przez wszystkich pracownikoéw Urzedu
Gminy Sonsk.

§1

Polityka antykorupcyjna realizowana jest poprzez:

1) stosowanie jednoznacznych i przejrzystych procedur postepowania, znanych i dostepnych
zardwno petentom oraz podmiotom wspoldzialajacym, jak i pracownikom, -

2) monitorowanie wszystkich procesow pod katem mozliwogci wystapienia w nich zagrozen
korupcyjnych oraz analizowanie ryzyka wystgpienia dzialania korupcyjnego
i podejmowanie, w razie potrzeby, odpowiednich $rodkow zaradezych.

3) zwigkszanie $wiadomosci pracownikow 1 zaciesnianie ich wiezi z urzgdem poprzez
podnoszenie kultury organizacji, usprawnianie komunikacji wewnetrznej, doskonalenie
systemOw motywacyjnych, przywodztwo.

4) podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikéw, w tym Z zakresu problematyki
przeciwdziatania korupcji.

§2

Pracownicy Urzedu powinni przy wykonywaniu swoich obowiazkéw w szczegolnosci
przestrzegaé zasad okreslonych w obowiazujacym Kodeksie Etyki Pracownikow
Samorzadowych Urzedu Gminy Sonsk.

§3

Okresla sie tryb postgpowania antykorupcyjnego —pracownikow zatrudnionych na

stanowiskach urzedniczych w trakcie wykonywania obowiazkow stuzbowych:

1) pracownicy powinni unikac sytuacji wymagajacych pozostawienia petenta samego
w pomieszezeniu,



3)

3)

6)

pracownikom wolno spotykac¢ sie z petentami wylacznie w godzinach pracy Urzedu oraz

w pomieszczeniach Urzedu, a jezeli zachodzi taka koniecznos¢, w innych miejscach

i terminach zwiazanych z postepowaniem, po uprzedniej akceptacji bezposredniego

przelozonego,

pracownicy moga spotykac si¢ lub prowadzi¢ uzgodnienia czy konsultacje z podmiotami

gospodarczymi tylko z ich ustanowionymi lub statutowymi przedstawicielami, po

uprzednim sprawdzeniu statutowego umocowani lub pelnomocnictwa podpisanego przez
osoby upowaznione,

w przypadku spraw wykraczajacych poza uprawnienia pracownika, ale mieszczacych sig

w kompetencji Urzedu, petenta nalezy kierowac do wiasciwego pracownika lub komorki

organizacyjnej Urzedu,

w sprawach nie nalezacych do kompetencji Urzedu petentowi nalezy wskazac wiasciwy

organ administracji publicznej,

pracownikom Urzgdu zabrania sig:

a) przyjmowania prezentow lub innych korzy$ci mogacych podwazy¢ zaufanie co do
jego bezstronnosci przy podejmowaniu decyzji. Fakt proponowania prezentu lub
innych korzysci nalezy niezwiocznie zglosi¢ Wojtowi Gminy Sonsk,

b) udziatu w sprawie pracownika w sytuacjach mogacych budzi¢ watpliwosci co do jego
bezstronnosci, tj. m. in.:

- w ktérej byl swiadkiem lub przedstawicielem jednej ze stron,

- w ktorej brat udzial w wydawaniu w nizszej instancji zaskarzonej decyzji,

- z powodu ktérej wszczgto przeciwko pracownikowl postgpowanie stuzbowe,
dyscyplinarne lub karne,

- w ktorej jedna ze stron jest osoba pozostajaca wobec niego w stosunku
nadrzednosci stuzbowej,

¢) wykonywania zaje¢ dodatkowych pozostajacych w sprzecznosci z ich obowiazkami
stuzbowymi, wywolujacych uzasadnione podejrzenie o  stronniczos¢ lub
interesownosc, .

d) udziatlu w czynnosciach o udzielenie zam6wienia publicznego pracownika, ktory:

- ubiega sie o udzielenie tego zamowienia,

- pozostaje w zwiazku malzenskim albo w stosunku pokrewienstwa
z oferentem,

- przed uptywem 3 lat od daty wszczecia postepowania  pozostawalby
w stosunku pracy lub zlecenia z wykonawca ubiegajacym sie o udzielenie
zamowienia,

- pozostaje z wykonawca w takim stosunku prawnym lub faktycznym, Ze moze
to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do ich bezstronnosci,

e) udzialu w podejmowaniu decyzji , naradach, opiniowaniu i gtosowaniu w sprawach,
w ktérych maja bezposredni lub posredni interes osobisty - zapobiegajac konfliktowi
interesow i stronniczosei w dziatalnosci wiadzy publicznej,

f) palenia tytoniu i spozywania alkoholu w miejscu pracy.

§ 4
Pracownicy zglaszaja watpliwosci dotyczace celowosci lub legalnosci podejmowanych
w Urzedzie decyzji swojemu bezposredniemu przelozonemu, a w przypadku braku jego
reakeji, Wojtowi Gminy Sonsk.
Pracownicy ujawniaja proby defraudacji srodkow publicznych, naduzywania wiadzy lub
korupcji bezposrednio Wojtowi Gminy Sonsk.



W przypadku, gdy naruszenia dopuscil sie bezposredni przelozony, urzednik ma
mozliwoéé bez zadnych konsekwencji sawiadomienia Wojta Gminy Sonsk
o nieprawidtowosciach z pominigciem drogi stuzbowe;j.

Pracownicy Urzedu maja mozliwos¢  zawiadamiania Woéjta  Gminy Sonsk
o nieprawidlowosciach w spos6b  anonimowy, Z wykorzystaniem ~tradycyjne;]
korespondencji listowej, w podwdjnej kopercie, z dopiskiem na wewnetrznej kopercie
.tylko do wiadomosci Wojta”.

§5

Pracownik Urzedu Gminy Sonsk, zarowno w trakcie wykonywania czynnosci stuzbowych,
jak tez w zyciu prywatnym winien mie¢ na uwadze, iz swym postepowaniem wspoltworzy
wizerunek Urzedu.
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Marzena Slubowska



