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Polityka antykorupcyjna Urzędu Gminy Sońsk

Korupcja jest zjarviskiem nagarrnym i należy mu się. kaŻdorazowo pr7eciwstawiac

i p".ęp;';i;;il;ini""r". lor'.yr.i -tykorupcyjnej jest stałe poszuLiwanie i analizowanie

rojszeiiich mozllrłr,ch potencjalnych zagożeń korupc1'jnych, ]rtóIe moga. \Ąrystą]'c

w realizorł,anycl'r dzia}anjach na wszystkich poziomach zarządzańa 'otaz' 1i.y"h.]:::::.:

"oa"i*o"u"i" 
s.od\o\ł faradcf}ch 7rnniejs7aiacych pra\Ądopodobieńslwo rĄJslą]|en]a

il l. l," ' ' . i".uqj""g". Realizacja pr,;jęqch załoŻcr pozuoli na zbudowonie rłizerunJ'u

U.a' j,k" in.tyuJji a,iułu1ą".; * .poiot u"""i*1 i transpalęnb]y. PŻyjęta polityka

*tyio-p"yjnu bidzie konsekwentnie realizowana przez wszystkich pnco\łników UEędu

Gminy Sorisk.

ś1

PolitylG antykorupc}'jna lęa]izowana Jest popŹez:

l) stosowanie jednoaacznyclr i przejrzystych procedur postępowcnia. znanych i dostępnych

/aIo\\no p.'|ęn.on ora, oodrrlolo-n $spold/ia].ljJc)n.J"k'I praco\łr' 'rK9m:

zl *onito,o*uni" *szystkiclr prr:cesów pod kątem możliwości wysląłl.eni: r\, nich zagrożeń
" il-*;.ń -ui o,'uii"o*uni" r5 zyta wystąpie nia - dziatania korupcyjnego

i poo'"jnio*"l'i"' *.-ie potzeby, odpowiednich środków zaradczych.
,ll ''wiekszanie srvradomości p.aco*oikó* i zacieśnianie ich więzi z urzędem poprzez
', 

;H;;i i"ń.y -g''i*"li, usprawnianie komunikacji wewnętrznej, doskonalenie

i)'t.no* nrot '. ac; in1ch. pr,yrtódzrrno.
ol p,"J"".'""i" t*aliiir<ac1i zaiłodowych p|acowników' w tynr z zakesrr problematyki

pr zecirłdziałania korupcj i.

$2

Pracownicy Urzędu po$1nnl przy rłrykonywanirr swoich obowiąZków w szczególności

'')".-'"*ie 
-zaśad 'okeslonych' 

w' obórviązującym Kodeksie Etyki Pracow, ków

ś anrozą<l orł1'ch Urzędu Gminy Sońsk'

s3

określa się tryb postępoB.ania ant}korupcyjnego.p..u:oTi\:* zafuudnionych na

.tanorłi'\ach .rzędnicz1ch rn .raIcie r'1konyuania obo\^lJ7Ko\^ 5Jtr70o\qc"r:

lj p.u"o*,,i"y powinlri uniLać s}tuacji wymagających pozostaw1en1a pętenta samęgo

w pomieszczeniu,



2) oncownikorn wolno spotykac się z petentami wyłącznie w godzinach placy Urzędu oraz
'*.o"*l..""'*i*t' 

l.i''iau, u j.z"ti zachodzi taka konieczność' w innych miejscach

i tirminach związanycl,t Z postępo\łaniem' po uprzedniej akceptacji bezpośrednięgo

przełożonego.
nracownicv moqą spotYkac s]ę 1uD prowadzić uzgodnienia czy konsultacje Z podmiotami

!*poau..'y.; iyli.. z ich Lrstano\Ą jonymi lub statutouJ'mi przędstawicielami, po

ipJ"dni. .p.u*ł'"niu statutowego umocowani lub pełnomocnict\ła podpisanego pŹęz

osoby upoważx]lone'
!Ą prlypddku sprdq \Ąryl(JacfaJacycn p.,za uprarłmienia pracownika. a]e mię"Zczących sje

" ["ńp"u""li u'ęa,. p"'.niu 
"ol",l 

kierówac do u]ascirłego praco\Ąnjka |uh Lomorli

organizacyjtlej Urzędu.
;",;;";;ii ń" lraieząc1ch do kompetencji Urzędu pętentowi nalęży wskazać właściwy

olgin administracji pubiicznej'
oracownikon Urzędu zabrania się:
I,.' o.', i^o 'uniu 

.'"zelltów 
lu' ilul; ch korzyści mogących podważyć zaufanie co do.' 

i". u"z'.uo*osci przy podejmówaniu decyzjl' Fakt ploponowania plęzentu lub

1ni)cl. kor,1sci natez1 riezrt oczrie zglos'ć Wój Lou iCmin1. Son"L. '
t) uJł*u * .p'u*i" pracownika w sytuacjach mogących budzić wątpliwości co do jego

bęzstrcnności, tj' m. in.:
'w której był świadkienr 1rrb przedstawicie]emjędnej ze stlon,
. w której biał udział w rłrydawaniu w niższej instancji zaskarŻonęj decyzji,
- z powodu któIej wszczęto przeciwko pracoltnikowi postępowanie sfużbowe.

dyscyplinarne lub kame,
- w któ|ej iedna ze Ston jest osobą pozostającą wobec niego w stosunku

nadrzędności słuŻbowej'
wvkonr.wania zaięc dódatkowych pozostających w splzeczności u ich obowiązkam]

,rl|uoi'r-l' wywolującrc]r' uzasadnione podejrzenie o stroruiczość lub
'n lerę5o\Ą noŚć.
udzia'łu w czynnościach o udzięlenię zamówienia publicznego pracownika, który:
- . 'rbicga s'ę o r-tdzie'enię lego fafió\Ą ieIl ia'
- pozo"staje. w zwiq7ku małżeńskim aibo w stosuŃu pokewieństwa

z oferenleln,
' |izea up\wern 3 1at od daty wszczęcia . postępowalria pozostawałby

"' 

..i".'*'. 
iracy lub zlecenia z wykonawcą ubiegając)al się o udzielenie

zamówienia,
- pozostaje z w1,konawcą w takim stosunłu prawn1m lub faktycznym, że może

toiut]zić uzasadnione wątpliwości co do ich bezstroiności,
.'d"iułu * pod"j'llolvaniu decyzji, naradach, opiniowaniu i głosowaniu w sprawach'

* iio,u"r' -uli u""pośredni lub poŚredni iDteres osobisty - zapobięgając konflilćowi

inLere.órt i slńruiczości rł dzialalrości uładu1 pubIicznej.

palenia t)toniu i spoi)'wania alkoholu w miejscu pracy

$4
Pracownicy zgłaszają wątpliwości dotyczącę celowości 1ub legalności podejmowanych

rv u."ęa'i" dJcyzji"swojemu bezpośredniemu przełożonemu, a w pŹypadku braku jego

reakcii, \\'ojtowi CminY Soirsl.
p'"."*"i.i 

"l"*.i"ią 
proby defraudacji środków publicznych' nadużywania władzy lub

korupcji bezpośrednio wójtowi Gminy Sońsk.
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ss

?racownik Urzędrr Gminy sońsk' zaróWno w trakcie
juk t"z * zy"iu p'y*atnym winien mieć na uwadze.

wizerunek Urzędu.

rłykon}.lvania czymości sfuzbortych'
iż swym postępowaniem współfivoŻy


