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KoDBKs ETYKI PRAcowNIKów sAMoRZĄDowYcH
URZĘDU GMINY SoŃsK

PREAMBUŁA
Mając na rrwadze sh'bę na żecz wspólnoty ]oka]nej'Gmin) sonsk-oJaf dłŹenie do

spełnienia' iczel.iwań pętentów *' zak.esię realizacji działalr z zakesu administracji

puuli"'n"j. a także stałę podnoszenie jakości pracy i świadczonych usfug' ustarrawia slę

niniejszy

KoDEKs ETYKI PRĄCowNIKÓw sAMoRzĄDowYcH
URZĘDU GMINY SoŃsK

Postanowienia Kodeksu umlerzają do sprec1zor'n alia wartości. j star]dardó\ł

,""r-,"'""i" p."."*"ików sarrorządowych iwiązan1ih z pelnieniem plzez nich obowiązków

o.u, po.to*ą po godzinach pracy' a taiże podkeslenie takich varloścl jal'.praworządnośÓ,

.'.). ' i*oł, odpo$:ędfialrość. .p.l 'vieoil*o.c. belśrronność. lojaIność. uprzejmo.C

i szacunek dla wszYstkich.

ZASADY oGÓLNE
Podrnioto$T zakres obowiąą.wania kodeksu. .,

Kodeks obowiązuje \łsfystkich pracownikó\Ą' samorządow],ch .zatrudnionych

w UrzęJzie Gminy Sońst w ich kontaktaclr z Wszystkimj petentamj Urzędu Gminy Sońsk'

Rzeczorvy zakres obowiąąlvania lrodeksu.

Kodeks określa fasady postępowania pracowni}<ów samolządowych Gminy Sońsk

w związku z wykonywaniem przez r1ich zadań pub]icznych.

2.

l .

Praca lr Urzędzie Gminy sońsk slużbą publiczną.

Placou,oicy samorządowi \łimi postrzegać swą pracę jako służbę publiczną poprzez

il;;'"yńń;"d*ia na tzęc) dobra wspólnego - państwa' prawa i społecz-ności

lokalnej.
Muią" nu u'uud"" chańktel pmcy' o którym mowa w ust. 1,- pracownicy' samorządowi

ńiinulą po*;".,one obowiązki z poszanowaniem godności i szacunku względen'l

OG"gJ 
'"jto*i"Lu 

o raz zzachowaniem zasad dobrej admilristracji'

Prńririk ma świadomośó, Źe poprzęz swą posta\'''ę w pracy, jak i poza nrą tworzy etos

".'il.ii."."J.-r.'"cji 
puilicin;j o,az kŃe wizerunek i opinię o Urzędzie Gminy

Sońsk'



Naruszenie norm kodeksu'

Postano\ł'ienia niniejszego Kodeksu naruszają ci pracownicy UŹędu Gminy sońsk,

kto.zy 'ł'sńtJ po,ięporłuniu, 
''*o.*o 

w miejscu pracy, jak i poza.nim, ryZykują utratę

zarifania niezbędnego p|zy rcatrzac zadan p;blicznych 1ub naruszają wańości i zasady'

o któl\ch rnowa w Kodeksie'" ZASADY Po\TĘPowĄNIA

Zasada praworządności.

1 .Pracowl iksanorządo\ł lUzęduCrn inySońskr tw1konyrłar r ius rł 'e jpncydz iała.. 
rv.opar"iu o obowiązujące przepis1 pia*a,.stosując zasad) i ProcedurY zaPisane

* .i-.'"gol"os"i * ioa'"i,i"" posĘpo*ania administracyjnego, ordynacji poda&owęj

i innYc]] przeplsach prawa powsz."ńego i miejscowego oraz weunętrznych instrukcjach

i zarządziniach ustanowionych przez wójta.
z. r"zay pracownjk samorz4dow1' U.'ęJu Gminy Sońsk.zna aktualnie obowiązu']ące

prcwo' a tym samyn Z\łTaca uwagę |ra to, ab} dec)zje dotyczące pł:.T:"^.:::::::
jednosiek posiadały podstawę prawną a ich treść była zgodna z obow1@u;ąc),Tnr

przepisami PranmYmi.
3.'Pracownik iozpatlując splaw), musi to robić bez zbędnej zwłoki'

Zasada bezstronności i obiektYwizmu.

Pracorvr r i ksamorządowyUrzęduGminySońskptzyrea l i zac j ipowierzonych
obowiazków:
i , "  j , ] ] i ,  u" , . . l ' o . , . , i e  in ięzcIezr le '  \ :en] iac  s .e .n le re .en]  oL lbI i cznym idobręr  \Ąspó lxym.
j; ;i""k;.;[ '; ;;uJ..1. 

".'u.i. 
inLęresem osobisL)rr iz w|asnej inicjat} wf \Ąy|ącza 5ię

. . 
o'].oJ"' ' iu, ieze'. jego ud;.al lt ninl nie n óglb) b1c do końca.obleklyun5.

;l 
"i!.'l-ń.^'" 

'Jo 
pol,tunl" . konfliktu intelęsów między intelęsem publicznyr-l

, 
u pry'ut,]y.' u * rafie zaistnienia tŃięgo konfliktu dba' aby został on rozstrzygnięty na

korzyśó interesu publicznego'
ąl .i..l"g.';" sii w .lziaLnia o charŃteże politycznym oraz nie. ulega wpływom

i naciskom pohtycznym, xrore mogą prowadzió do działań stonniczych lub spIzecznych

Z interesęm publicznym,
sl ma ouowiązet< przeóstawiania rzeczywistości zgodnie z prawdą niezalężnie od swoich

przekonań i poglądów polltycmych.

Zasada uczciwości i rzetelności.

Pracownik sanorządorłry Urzędtr Gmirry Sońsk:

r; *yło*1" ouo*ią,ki rzeteńię' sumiemię, z szacunkiem dla imych i poczucięm godności

własnęJ,
zl 'i" 

""J'pi" 
dodatkowych korzyści matę alnych ]ub osobistych z wypełnialia swoich

o bow1ąZl(o\łl,

.i" *ń".yu":" i nie pozwala na wykoĘystanie powierzonych mu zasobów, w t}m

nrienia publicznego w celacll pfyv/atnych,
l"ti"JJ.'"ńń": .t*u*os"i dla zotganizortania efekq\łnej wspólpracy W Iamach

po\Ą 'e . /on)chzac lan 'majacnaUrĄao7eos iąg ' l .ęc ieus ta]onegoce|uJak]mJes l sprav" le .
lo.,".,n",-,godn., ora*em ] oczekirtaniami slron 7alatwięnie spraw)'

l )

1)



1)'2)

3)

Zasada wspólmirrności.

Pracownik samorządowy Urzędu Gmii,ry Sońsk:
.p..*,'iu' ut1'"9]ę]:.1:t1iT]:^Ł::11.:]'""TŁ:*'iT:i9."'lil!ii#l'1;.".nu,-*"',"o
unila ograniczania praw obywctel! ora'

do celu prowadzonych działań,

"""""-'"^i"l i ," 
d,iJania wp ).$ające negaly!A.nie na prawidlowe \ĄrypeIn.ar.e

ooowląz|'o' i  . tr/boĘch Iub na ob.erryr,rmojć poddmo$"nych rolstl4gn|ęc'

Zasada odpowiedzialności.

P|acownik samolządowy Urzędu Gminy SonsL ponosi odpowiedzialnośc za:

ll aecvzie i dzjałania' nie unikając trudn)ch lozstrz).gnięc. a w procesie zaŻądzanla', 
p".i#rzo.ń -":ątkiern i środkami publicznynri winien wykazywać naleątą stala$ość

i sospodamość'
,) ;i;ś.'ńk;.ńanej przez siebie pracy niezależnie od mngi zajmowanego stanowiska.

Zasada jawności i tłansparentności.

1' Postępowalr1e placowllxa samolządowego Urzędu '.cminy sońsk w Iamach' 
*ytói'y*uniu jógo zadń jest co dó ,u.udy ju".". wszelkie wyłącuenia jawności

D;5lępo\\ar i j  mL.ząIr ieć pod5lawę \Ą pnepi.ach pralta '

z i.""i.*''ir. .urrlo.,ądo*y 
.Urzędu 

Gminy Sońsk udostępnia ob}.$ate]om Żądaie paęz
' 

ni"l., inro.^u"3" ora) unlozliwia dostęp do pubLicznych dokume ó\ł zgodnie z zasadami

oi,"srony.i w ustarvaclr. odmowa tliostępnienia informacj i publicznej *ymaga formy

piserrnej i uzasadnienia.

Zasada poc|noszenia jal.ości ($ iadC/onyCh uslug.

Pracownik samoż4do\Ą.y Urzędu Gminy Sońsk dba o podw}ższanię kwaiifikacji

,u*oa..y"t', tak aby swym profesjona1izmem gwarantować wysŃą jakość świadczonych

u,ług o.uź p.iy"'yniuć się do zarlowolenia petentów Urzędu Gminy Sońsk'

Zasada uprzejmości i życzliwości.

1. Pracownik samor.ządowy Urzędu Gminy Sońsk ma obowiązek traktować jednakowo
' 

;;ilil;ŃJw z zachowaniem odpórł'iednich zasąd krrltury i dobiego wychowania.

z' w iŃuna"ł, 
" 

obywateiami pracownii samorządovy Urzędu Gminy Sońsk zachowuje

się uprzejmie. jest. pomocny i uclziela wyczerpujących odpowiedzi na Skierowane do

niego p)'tanra.
3. P.a]cowl.it< samorządowy Urzędu GmiLl) Sonsk fachowuje się uptzejmie i życzliwie, bez. 

zbędnych emocji, uwzględniai4c ograniczenia wynikające z re.alizacji obowiązków

słuibow,vch.

Z^sad^ godnego zachowania w mieiscu pracy i poza nim'

Placo\łlrik samorządowy Urzędu Gminy sońskI
1) C]ba U dobl'e stosunki międz)ludzkie, pEestzęga zasad poprawnego zachowania' ' 

"'ł.s.i"iJ 
.a"*iekowi o w1sokiej kultwze osobistej tak w miejscu pracy, jak i poza

nim,
2) powińen być ubrany Stosownię do powagi i charakteru wykon}wanych obowiązków



REPREZENToWANIE URZĘDU I KRBoWANIE WIZERUNKU URZĘDNIKA

Etos urzędnika.

. Pracownik samoźądo\łJ Urzędu Gminy sońsk' zarówno w takcie wykonrvania

czYnności służbowycir, jak 1eż w życiu pry\łatnyn winien mieć na uwadze' rf swym

poitępowaniem współlworzy wizerunek Urzędu.

Dbalość o dobre imię urzędu.

Pracowniksamorządo\łryU lzęd l lGmin1Sonsk\łkontaktach .zewnętŻnychdba

" 
aou."'.i,oię u.'ęau' a",1]"ntują" informacje nieprawdZiwe, ani.nje rozpowszechnia

Lrńu"ll ni".p*."j'onyclr' szkoJz4cych opinil Urzędu i jego pracowników

Doskonalenie PracY'

Pracownicy samolządowi Urzędu Grrriny Sońsk:

l) są zatrudnlanr, alvansowan1 l wynagradzalri w oparciu o pŹesłanki meĄ'toryczne,

' l trłali l i|acie i ulnieiętnosci za!Ąodoqe'
z' .,"'"ii"i. .*"i. kompetencje i $,iedzę zawodową potrzebne do wykonywanra
- 

obo*iźio"' ui r', ącl Cmin1 Sońsn stwarza im po LęnLj możliwości.

:l iują al ńzą""l znajomości przepisów plawnych olaf męr}torycznyclr, ,.
;j ;;;;ilńill""niu .*.oi"t' t.vatir.kacji i kultury osobistej oraz dbają o schiudny

i estętyczny wygląd,
5) są loialni .vóbec sietie i odnoszą się z szacunkjęm. do swoich zrł'ierzchników
., 

ipoa*taany"t,' o'af starają się Zapobiegaó s),tuacjom konfliktowym w praoy'

MONITORING KODEKSU ETYKI

Monitoring i nadzór'

] 7/ nlo,Ą'ddzenie lnolti loringLl i cloIon1,łanie przegIadóu Kode\su |lyki Pracown'ków

:;,:;; ć;';- so'..r oapJ*l.a,iu.1 ie.i w)ztraczony praco\Ąmik. \tóD odpow;ad" fa

;;;1'iJl".";i; i o""' 'ę unr;". olo p.acówttro" ora7 dIa pelentów. a lakże p|Zed]ożenie

rapofi! po zakoliczeniu oklesu ankiętowan1a.
z' Ńlozor naa reatizacją monitoringu sprartrrje seketarz Gminy'

Cele monitoringu'

Podstawovlm celem monito ngu jest rĘowszęchnianie iego treści i ducha wśród

pracowników sarnorz4dowych olaz kreowanie postaw etycznych.

Wiążący charakter kodeksu.

Pracownicy sarnorz4dowi Urzędu Gminy Sońsk zoborviązań są do pźestzeganla

plz"piJ; K;;;l.l-; ti",o\łuniu się jego zasałami. Kazdy nowo przyjęty pracownik ma

obowią1ek zapoznania się z postanowieniami niniejszego Kodeksu.



Odpowiedzialność z tytułu nieprzestrzegania zasad kodeksowych.

Pracortłricy samorządowi Urzędu Gminy Sońsk za

kodęksu ponoszą odpowiedzialność przewidzianą prawem za

pracy.

nieprzestrzeganie. niniejszego
nanrszenle zasad orgamzacJl

Popularyzacja i krzewienie etosu urzędniczego'

osoby zajmujące stanovr'iska kiqownic ze w lJrządzie Gminy sońsk upolłszechniają

'".uay luvl",n".i' li"ieksie wśród podleg]ych im pracownikóW wspóhoty samolządowej

olaf medió\^ ce|em propagowania z"wan) ch \Ą njm wat1oścl l zasao'

ZmianY w Kodeksie'

Wprowadzenie zmial w Kodeksię jest możljwe :"' 
-*"*1:ll..Tosęk złożony

Seketarzowi Gniny przez co na;mniej 5 placowników podlegających rcgulacjom

kodeksowym.


