
Załąca]ik do UcrIwAŁY NR x/óll20l 5

Rady cminy sońSk

z dr1ia 16 września 201 5 r.

\| sprawie utwoŹenia i przystąpienia do

slo\'dzyszenia Lokaina Grupa Działmia

''Pólnocne Mazowsze'''

STATUT STOWARZYSZENIA

LoKALNA GRUPA DZ|AŁANlA,,PÓŁNocNE MAzoWszE"

\

RozDz|AŁ |
PosTANoWIENIA oGÓLNE

s 1.
1' stowarzyszenie pod nazwą Lokalna Grupa Działania ,,Północne Mazowsze''. w da|szych

postanowieniach statutu zwane jest LGD

, lóJ l"", dobrowo|nym, samoŻqdnym' tmatym zrzeszeniem o ce]ach niezarobkowych'

zawiqzanym d|a lozwo]u oDsza.ow wiejskch gmin' Karniewo Krasne, c.zernice Bo|owe'

ł.,y""*tóg" NIała' choze|e' Przasnysz' Wieczfnia Koście|na' D^zieŻgowo' 
'sjupsk' 

szydłowo'

ópinogo!."-co.u' Gołymin-ośrodek. 
-Grudusk' 

Regimin, ojżeń' sońsk' ciechanów o|az miasta

PŻasnysz'
a' LGD jóst |okalnym pańne|siwem, składajqcym się z przedstawicie|i sektora pub|icznego'

gospodarczego, społeczne9o oraz mieszkańcóW'

ł' ióó 'oz" Jzywac wtasnigo znaku graficznego' a także skrÓtu nazwy w bŻmieniu LGD

fołno"n" Mazowsze'' oraz pieczęci 
-z 

danymi identńkującymi stowaŻyszenie, a także

odpowieaniego oznaczenia nafwy stowaŻyszenia w językach obcych' zgoon|e

z obowiązującymi pŹepisam| prawa' 
s 2.

1 Sledzibq LGD jest Rostkowo.
i' iu,"n". działania LGD jest obszar gmin Kamiewo' Krasne' czernice Borowe' Krzynowłoga
- 

Mała, chorze|e, Przasnysz. Wieczfni; Kościelna' ozieżgowo' stupsk' szydłowo' opinogÓra

óJinu' óoty.in-os,oa"k' Grudusk' Regimin. ojŻeń. sońsk. ciechanÓW orazfiiasto Pzasnysz'

3' W zak|esie niezbędnym d|a prawlołowego realizowania swoich ce|Ów. LGD może prowadziÓ

działa|nośónacałymterytoriumRzeczpospo|itejPo|skiej 'atakŹepozale]gran|cam|'
ł' ióo .oz" oyć człont<iem krajowych i m!ędzynarodowych organizacji o podobnych celach

działania'
5' LGD może Źawierać po|ozumienia |ub umowy w

krajowymi i zagranicznymi o podobnych celach

Żądowej i samoŻądowej'

sorawie wspÓłdziałania z innymi organizacjami
działania' jak również f organami administracji

s3.
1' LGD posiada osobowość prawną'

2' LGD jest zawiqzane na czas nieograniczony'

3' LGD działa na podstawie:- 

"i 
ń,"*v ' a"i" z kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (oz' U' z2oa1r'' nr 79' poz' 855

zezfi.),



c)

d)
e)

0

b) ustawy z dnia 20 |utego 2o15 r- o Wspieraniu rczwoju obszarów wiejskich z udfiatem śrcdków
Europejskiego Fundu6zu Ro|nego na rzecz Rofwoju obsza.Ów Wiejskich w ramach Progr.|mu
Rozwoju obszaróW Wiejskich na |ata 2014-2020 (Dz' U. poz. 349)'

c) ustawy z dnia 20 |utego 2015 r' o rozwoju |oka|nym z udziałem |oka|nej społeczności (Dz' U'
poz. 378) oraz ninieiszego staiutu.

4. Nadzór na dziataInością LGD sprawuje Marszałek Województwa Mazowieckiego.

RozDzIAŁ |l
oELE I zAsADY DZ|AŁAN|A

s4.
ce|em Loka|nej Grupy Działania jest działalność na Żecz rcZr.roiu gminI Karniewo, Krasne. czernice
Borowe' Krzynowłoga Mała' cho.zete' Przasnysz, Wieczfnia Koście|na, DzieŻgowo, stupsk,
szydłowo, opinogóra Górna, Gołymin-ośrodek. Grudusk, Regimin, ojrŹeń' sońsk' ciechenóW oraz
miasta PŻasnysf, a w szczegó|noścj:

a) popieranie wszelkich działań majqcych na ce|u promocję Mw gmin'
b) zatwierdzenie i realizacja Lokalnej Strategii Rozwoju, zwanej dalej LSR dla obszaru gmin

objętych działaniem LGD w rozumieniu pŻepisów PRoW 20'|4.2020'
aktywizowanie |udności wiejskiej gmin do brcnia aktywnego udfiału w procesie
wie|ofunkcyjnego rozwoju obszarów wiejskich na terenie działania LGD'
poprawa jakościżycia na obszarach wiejskich,
poprawa inf|astruktury społecznej dotyczqcej ku|tury' spońu' i rekreacji' edukacji izdrowia W
oparciu o tradycyjne obyczaje' śWięta' kulturę ku|inarną'
rozwÓj pŻedsiębiorczości oraz plomocje zatrudnienia iaktywizac].ę zawodową osób
pozostajqcych bez pracy izagrożonych zwo|nieniem z pracy na obsfafach gmin wiejskich,
budowanie marki regionu,
kształcenie' doradztwo oraz pomoc organizacyjnq i materia|ną d|a osób dz,ałających na Żecz
rozwoJu regronu,
wylażanie opinii w splawach dotyczących regionu'
pomoc społeczności |oka|nej w zakresie zaspokajania wlasnych poirzeb'
integrowanie społeczności |oka|nej oraz jej mobi|izowanie do udziału we wdrażaniu LsR,
upowszechnianie i wymiana informacji o inicjatywach zwiqfanych z aktw,rizacjq |udnoŚci na
obszarach wiejskich objętych działaniem LGD,
rozw|janie ; umacnianie postaw nastawionych na aktylvne Współdziałanie w rozwoju
społeczeństwa obywateIskiego'
podejmowanie dzia|ań zmierzających do poprawy poziomu edukacji oraz wyrównywanie
sfans edukacyjnych dzieci i młodzieży na terenach wiejskich'
wykorzystywanie nowoczesnych technik informatycznych w nauce, edukacii i doradztwie dla
wsi i rolnictwa,
formowanie powsrechnej, lokalnej edukacji informatycznej,
podejrnowanie dziatań zmie|zą4cych do wzmocnienia integracji społecznej osób
niepełnosprawnych i zagrożonych wykluczeniem społecf nym'
inteIigentny i tMały wzrost gospodarczy spŻyjajqcy włączeniu społecf nemu'
podejmowanie działań na żecz ograniczania sezonowych wahań zatrudnienia, zachowanie
istniejqcych miejsc pracy i twożenie wysokiej jakości miejsc pracy na obszarach wiejskich,
promowanie i wspieEnie tworzenia grup i organizacji producentów W sektorach ro|nictwa j

Ieśnictwa'
działanie na zecz integracji eurcpejskiej' rozwijanie kontaktów iwspółpracy między
społecfeństlvam i,
inwestycje w infrastrukturę rekreacyjną' informację turystycznq i infrastruktu|ę turystyczną o
małej skali służąca pub|icznemu korzystaniu z tych usług'

s)
n)

r)
)
K)

m)

n)

o)

p)
q)

r)
s)

u
u)

v)



w)

x)

v)

aa)

bb)

dd)

ee)

ff)

9S)

nnJ

promowanie różnorodnych plogramów' projektów i dzieł wzbogacajqcych życie ku|tuE|ne o
nowe wańości' jak róWnież Wspomaganie przedsięwzięć służqcych podtrzymaniu tradycji
kultury narodowej i regionalnej,
kształtowanje świadomości społecznej' dotyczącej ro|i i Wpł}l,vu czystego Środowiska
przyrodniczego i dziedfichva ku|tu.owego na wŹrost potencjału |ozwojowego regionu'
rozwój społeczeństwa informacyjnego i gospodarki opańej na wiedzy na obszarach wiejskich'
pTomowanie i popu|aryzowanie wyrobów regiona|nych i loka|nych i wspieranie |oka|nego
pżeiwÓ|stwa spożywczego,
rozwój usł|Jg i infrastruktury prowadfącej do włqczenia społecznego' oglanicfenia ubÓstlva
oraz odwrócenia tendencji spowo|nienia gospodarczego ispołecznego oraz wy]udniania
obszarów wiejskich'
ułatwianie restrukturyzacji i modernizacji gospodarstw, szczegó|nie z myś|q o zwiększeniu
uczestnictwa w rynku i zo.ientowania na rynek' a także zróżnicowania produkcji rolnej'
wa|oryzowanie i po|epszenie za|ządfania zasobami obszaru' w tym zasobami środowiska
natura|nego i krajobńzu orazzasobami historycfno-ku|turowymi obszaru'
zachowanie Wa|orów przyrodnicfo-krajobrazowych obszarów wiejskich poprzez wzrost i|ości
atestowanych gospodarstw ekoIogicznych iwprowadzenie programów roIno-środowiskowych'
Wdrażanie innowacji' know how i nowych techno|ogii w ce|u podniesienia konkurencyjności
produktÓw i usług świadcfonych na terenach wiejskich objętych działaniem LGD'
wspieranie i jnicjowanie działań ukierunkowanych na wzrost zainteresowan|a I
Wykorzystywania a]ternatywnych i odnaWiaInych źródeł energii'
tworzenie płaszczyzny Wymjany informacji idoŚwiadczeń pomiędzy osobami i instytucjam.
zainteresowanymi ce]ami Loka|nej Grupy Działania'
propagowanie działań na Żecz rea|izacji LsR w obszaże działania LGD' pofyskiwanie
pańneróW i źródeł finansowania LsR' W tym z k|ajowych i uni.jnych programóW pomocowych.

w życiu społecznym i rozwijanie więzi

żródeł finansowania na rea|izację ce|ów

s5.
Loka|na G.upa Działania rea|izuje swoje ce|e w szczegÓ|noŚci poprzez:

a) inicjowanie i wspie.anie nowatorskich .ofwiqzań W rozwoju obszarów wiejskich,
b) prowadrenie akcji promocyjnych,
c) o|ganizowanie szko|eń, konferencji i seminariÓw'
d) pomoc W twożeniu' spŻedaży i promocji produktóW 1oka|nych i regiona|nych'
e) rewitalizację Wa|orów pŻyrodniczych i krajobrazowych' spŻyjajqcych rozwojowi ekoturystyki,
f) angafowanie różnych grup społecznych W działania na rzecz ku|tury i sztuki oraz och|ony

dziedzictwa kulturowego i pzyrodnicrego,
p|omocję aktywnego uczestnichva |udności
międzyIudzkich,
pozyskiwanie fundusfy z innych dostępnych
statutowych,

s)

t)

n)

Kl

i) prowadzenie doradztwa w zakresie przygotowywania projektóW inwestycyjnych zwiqzanych z
rea|izacją LsR'
współpracę i wymianę dośWiadczeń z instytucjami Pub|icfnymi j organizacjami
pozaŻądowymi działającymi w zakresie objętym ce|em LGD na poziomie kąowym |ub
międzynarodowym'
prowadfenie doladztwa i po.adnictwa z zakresu za|ządfania gospodarstwem ro|nym, rozwoju
przedsiębiorczości i a9roturystyki'

l) wsparcie inwestycji zwiqzanych z twolzeniem' u|epszaniem |ub rozbudowq wszystkich
, rodzajów małej infrast|uktury' w tym inwestycji w energię odnawia|ną i w oszczędzanie

energl l,
m) wsparcie badań i inwestycji zwiqzanych z utrzymaniem' odbudowq i poprawq stanu

dziedzictwa kulturowego iptzyrodniczego wsi, krajobrazu wiejskiego i miejsc o wysokiej



[i

wańości przyrodnicfej, w tym dotyczqce powiązanych aspektów społeczno{ospodarczych
ońz ś.odkóW w zakresie świadomości środowiskowej'

n) wsparcie inwestycji w tworzenie, u|epszanie i rozwijanie podstawowych usług loka|nych d|a
IudnościWiejskiej. w tym rekreacji' ku|tury i powiqzanej infrastruktury'

o) wsparcie inwestycji w gospodarstwach ro|nych w tyrn: inwestycji w przetwa|zanie produktów
ro|nych' obrót nińi |ub ich .ofwój' inwestycji związaiych z rozwojem' modernizacjq i
dostosowylvaniem ro|nictwa i |eśnictwa

p) transfer wiedzy i działa|ności informacyjnej' p|zyczyniającej się do osiqgania zrównoważonego
charakteru gospodarki wiejskiej,

q) propagowanie integracji przedsiębiorstw i powstawańia |oka|nych powiqzań między sektorami,
łączącymi jednocześnie ro|nictlvo, turystykę wiejskq poprzez promowanie zrównowaŹonej i
odpowiedzialnej turystyki na obszarach wiejskich oGz dziedzictwo przyrodnicre i kulturowe,

r) organizowanie kursów' warsztatów' coachingu' pokazÓw i krótkoterminowych programów
wymiany oraz wizyt w gospodarstwach i lasach' pozwalajqcych na wzmocnienie
konkurcncyjności i efektywnego gospodarowania zasobamj oraz poprawę wyników w
fakresie oddziałWvania na środowisko,

s) tworzenie pomostÓW między najnowszq wiedzq badawazĄ i techno|ogią a rc|nikami'
za|ządcami lasów, społecznościamj wiejskimi' przedsiębiorcami' organizacjami
pozaŻądowymi i usługami doradczymi'

t) wspieranie zastosowania j rozwoju infrastruktury teleinformatycznej na obszarach wiejskich
oraz wykorzystania nowych technologii i biotechno|ogii w różnych dziedzinach życia
rnieszkańcÓw

u) promowanie Włączenia społecznego' wa|kę z ubóstwem i Wsfe|ką dyskryminacjq,
V) Wsparcie inwestycji w środki zapobiegawcze' których ce|em jest ograniczanie skutków

p|awdopodobnych k|ęsk żywiołowych, niekorzystnych zjawisk k|imatycznych i katastrol
W) zwrotne |ub bezzwrotne dofinansowanie |ub finansowanie inwestycji |Ub pŻedsięwzięć

lokalnych,
x) współprace iwymianę dośWiadcfeń z instytucjami pub|icznymi' organizacjami pozarzqdowymi

krajowymj i zagranicznymi' działajqcymi w zakresie objętym ce|ami LGD oraz osobami
fizycznymi i prawnymi Wykazującymi zainteresowanie ce|arni LGD,

y) wspieranie dfiałań na Żecz trwałego' zróWnoważonego rozwoju gmin, o których mowa w s 1
ust. 2 oraf upowszechnianie ekoturystyki o zasięgu regiona|nym'

s7.
1' członkami LGD mogq być osoby fizyczne i prawne dfiałajqce przez swoich przedstawicie|i'
2' członkowie LGD dzie|ą się na zwyczajnych' wspjerajqcych i honorowych-
3' członkiem zwyczajnym LGD moŹe zostaó każda osoba..

1) fizvczna. która:
a) poŚiada pełną zdo|ność do czynności prawnych'
b) niejest pozbawiona praw publicznych,
c) złożyła dek|arację pŻystąpienia do LGD, popieranja jego celóW i podejmowania dfiałań d|a

ich realiracji,
2) prawna' któ€:
a) nie jest w stanie |ikwidacji |Ub upadłości'

s6.
Loka|na Grupa Działania |ea|izując ce| statutowy moŹe powolać inne jednostkj organizacyjne
w granicach prawem dopuszczonych.

RozDz|AŁ |||
czŁoNKoWE sTowARzYszEN|A



L

L

b) złożyła dek|arację p|zysĘpienia do LGD, popierania jego celów i podejmowania działań d|a

ich realizacji.
c) wytypowała swojego pEedstawiciela zgodnie z obowiązującym lq prawem'

ł. człon.xiem wspierajicym moze być każda osoba fizycfna lub prawna' która popiera działa|ność

!-GD' uznajqcjego śtafu]t i udzie|a LGD pomocy finansowej lub rzeczowej' członek wspierajqcy ma

ouowiqzek wywiqzywania się z zadek|arowanych świadczeń' pŻestŹegania statutu oraz uchwał

Władz LGD'
5. członkiem honorowym moze oyć każda osoba fizyczna szczególnie zasłufona

w uŻ eczywistnianiu ce|ów LGD, której Wa|ne zebranie członków nada ten viuł' członkowie

6

7.

1 .

2 .

1 .

3 .

honorowi są zwo|nieni ze składek członkowskich.
członkowie Wspierający i hono.owi nie posiadajq biemego oraz czynnego prawa wyborczego'

mogą jeonak uiac irdziił z głosem doladczym w statutowych władzach LGD, poza tym posiadają

takie prawa jak członkowie fwyczajnl.
cudzoziemcy niemający miejsca zamieszkania na terytorium Rzeczypospo|itej Po|skiel mogą byĆ

członkami LGD' zgodnie z przepisami obowiązujqcymi obywate|i po|skich.

Nabycie członkostlva zwyczajnego iwspierajqcego LGD następuje wskutek uchwały zarządu LGD

akceptujqcej pisemną dek{arację cfłonkowsl(q'
cfłonko;ie.iwyczajni LGD szczególnie zasłuŹeni d|a jej działalnoŚci mogq otrzymać na skutek

uchwaty Zazjdu tytuł członka Honorowego LGD' cfłonek Honorowy jest zwo|niony od

obowiaf ku wnoszenia składek członkowskich'

s8.
członkowie zwyczajni LGD zobowiązani sq:
a) propagować ce|e LGD i akt}Ąvnie uczestliczyć w ich realizacji'

b) przest|zegać postanowień statltu oraz uchwał władz LGD,

c) przestrzegać postanowień regulaminów LGD'
d) opłacać regu|arnie składki członkowskie'
e) brać udziałw Wa|nym Zebraniu członków'
f) dbać o dobre imię iautorytet LGD.
członkowie zwyczajni mają prawo:
a) wybie.ać i byĆ wybieranym do Władz LGD'
b) składaÓ zaŻqdowi LGD wnioski dotyczace działa|ności LGD,

c) brać udział w organizowanych przef LGD pżedsięwzięciach'

aj proponować i in]cjować nowe treści iformy dfiała|noŚci merytorycznej i organżacyjnej LGD
, 

zgodnie zjego ce|ami, odpowiednio do potrŹeb społecznych iw.łasnych możliwości'

ss.
skreŚ|enie z Iisty członków zwyczajnych i Wspiefajqcych LGD następuje z Powodu:
a) pisemnej rezyg nacji złoż:oneJ za|zqdowi '
b) śrnierci członka będqcego osobq fizycznq'
cj niepłacenia składek pŹez członków zwyczajnych za okres jednego roku' po uprzednim

upomn]eniu przez ZarŹąd'
d) |ikwidacji |ub upadłościosoby prawnej będącej członkiem LGD'

członkowi sk.eś|onemu z |isty członków p|zysługuje odwołanie do Wa|nego zebrania członków

za pośrednictwem zaŻądu'
Wyk l t ] c zen iaczłonkamożedokonaćWa lneZebran iec fłonkównap i semn ieumotywowany
Wniosek ZaŻądu i Komisji Rewizyjnej za:
a) działa|noŚć sp.zecznq ze statutem. uchwatami władz LGD |ub też działalność na szkodę

LGD' po Wcześniejszym umoŹ|iwieniu cfłonkowi pŻedstawienia swoich Jacji'

b} pozbawienie p.aw publicznych W wyniku prawomocnego oŻecfen|a sa0u'

2.



\>
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c) po trzykrotnej następujqceJ po soD|e nieusplawied|iwionej pisemnie nieobecności na Walnym

Zeblaniu członków po Wczesn|ejszym umożliwieniu członkowi przedstawienia swoich

wyjaśnień na Wa|nym zebraniu członkÓW

fiiiB'plć""
s 10.

1' WładzamiLGD są:
a) Wa|ne Zebranie członkÓw,
b) za|zqd'
c) Komlsja Rewizyina'
d) Rada.

z. ńmi"ia ń"wi,vjna i Rada konstytuujq się na pierwszym po wyborach zeb€niu. W razie pokzeby

dokonują takzezmian osÓb funkcyjnych w czasie trwania kadencji.

s' Ni" ;;,;r" Ń ponoczeŚnie cfłonkiem Zazqdu, Komisji Rewizyjnej i Rady' członek Rady nie

moŹe byćjed;ocześnie członkiem zarządu i Komisji Rewizyjnej'

ł ó'ń*i!"i zaŻqdu' Komisji Rewifyjnej i Rady nie może być osoba skazana prawomocnym

Wylokiem sądu za pzestępstwo popełnione umyś|nie.

5' członkowie zażqdu i Komisji Rewzyjnej są wybieranj na 7]etnią kadencję do cfasu wybo.u
- 

ilł; żaząau.i romisji 
'newizyjne1' .cztonłowie 

Rady są wybierani na ok.es określony

" 
.ór".inie.Rady' Nłandat członków zarządu i Komisji Rewizyjnej wygasa po pierwszym

ńaln"vm zeuraniu izłonków odbywającym się W roku ka|endaŻowym' W którym upływa okes

kadencji.
6' cztonk;Wie Komisji Rewizyjnej mogq tę samq funkcję pełnić nie dłużej nif przez dwie kadencje.

s 11.
1' Mandat członka za|zqdu |ub Komisji Rewizyjnej Wygasa przed upływem kadencjiz powodu:

a) ustania członkosh'a w LGD, w pfypadkach okreś|onych w statucie'

b) Pisemnel rezygnacll'
cj bdwotania przóz Wa|ne zebranie uchwałą'
d) upł}ĄVu kadencji'

z' 
-iv 

pizilpadracrr wygaśnięcia mandatu członka zaŻądu |ub Komisji Rewizyjnej p|zed uptywem
. 

l"jJ^-lii r,il"i* z#anie dokonuje uzupełnienia składu na okres do upłylvu kadencji w terminle

tŹech m|es|ęcy.
s' W*-płyóuJk1],'vgaśnięcia mandatu cz|onka za|zqd! |ub Komisji Rewjzyjnej w sytuac]ach
- 

".łl'jiv"ń 
* s ro ust' 5 pełni on swoją funkcję do czasu wyboru innej osoby na jego m|e]sce'

chyoa ze Walne Zebranie postanowl Inaczel'
4' W p|zypadku z|ofen|a p|zez członka Zazqdu rezygnacji, jego mandat' oraz obowiązek

sprawowania funkcji wygasa]ą z on|em odwołania ze skińu Zazqdu pŹez Wa|ne zebranie lub z

"!iy-"ńl|a""g" 
ńdi{ca ód dnia złozenia refygnacji' jefe|i w tym terminie członek zaządu nie

zostanie odwołany ze sk|adu zaŻąd!'
s. ć'.i""xó"-i" 't"Jź LGD v,ymienieni W s 1o ust' 1 pkt b)' c) i d) nie mogą być w fw|qzKu
" ;;;ń;iń ;; Ez w stosrlnku pokrewie-ństwa || stopnia i powinowactwa || stopnia'

6 W;;ł;ł; iiówymienionyćn w 9 l0 ust. 1 pkt b). c)'i d) odbywajq się W głosowaniu jawnym'

a ćo'c.h wazności wymagana jesl zwykła większość głosÓw.

z' wi"'o'" i.óo *v.i.j"i"ń ''s lo i,lit. 1 bkt b)' cj i d) mogą zostać odwołane pŻez Walne

zebranie członków gdy nie wywiąfują się z zadań okreś|onych w statucie.

s 12.
Uchwały Władz LGD wymienionych w s 1o ust'1 pkt b) i c) zapadajq zwykłq Większością głosów przy

obecnościco najmniej połowy członKow uprawnionych do głosowania, jeŚ|i inne postanowienia statutu

"J"i"ńń 
.""*l.,uchwały Rady LGD wymienionej w s 10 ust' ,1 pkt d) zapadajq bezwzg|ędnq

Większościa głosÓW.



1
f.

3,

s 13.
Najv\"yższĘ Władzq LGD jest Walne zebranie członkóW.
W;|n; ze;ranie &łonków z\,lołUje za|zĄd, co najmniej jeden raz na rok lub na pisemny Wniosek

Komisji Rewizyjnej, Rady lub 1/3 członków zwyczajnych LGD, powiadamiając o jego terminie,

miejscu obrad i proponowanym porzqdku obrad Wszystkich członkóW LGD listownie oraz W inny

moż|ir^/Y sposób, na co naimniej 14 dni przed terminem rozpoczęcia obrad'

W Wa|nym Zebraniu c7łonków mogą uczestnicfyć:
a) członkowie zwyczajni LGD,
b) członkowie honorowi i Wspierający z głosem doradczym,

c) zaprosze||i p|zez zarząd qoście.

Do kompetencji WaInego zebrania członkóW na|eł W szczegó|ności:

a) uchwa|anie kierunkóW iprogramu działania LGD,

b) usta|anie |iczby ałonkóW Rady i powol}Ąvanie jej członków,

cj wybór, zawieszanie i odwołanie członkóW ZarzĘdu, Końisji Rewizyjnej, Rady,

dj rozpatrpvanie i zatwierdzanie sprawozdań ZaŻqdu, Komisji Rewizyjnei i Rady'

W szczegótności dotyczących projektóW rea|izowanych W ramach toka|nej strategii

opracowanej pżez LGD,
e) pżyjęc'e na drodze uchwały opracowanej pŹez zaŹQd Loka|nej strategii Rozwoju|

f) udzielenie abso|utorium zarzQdowi'

9) podejmowanie uchwał w sprawie wprcwadzenia zmian w statucie LGD,

ńj poaejmo*anie uchwał w sprawie przystępowania LGD do innych organizacji krajowych i

zagranicznych o podobnych ce|ach działa|ności,

i) ro;patrywanie odwołań od uchwał innych organóW LGD Wniesionych pŻez członkóW LGD.

j) uchwalanie regulaminu orqanizaqdnego LGD i regulaminy Rady LGD oraz ich zmian'

k) usta|anie Wysokości składek członkowskich,
|i podejmowanie uchwał W sprawie rozwiqzania LGD oraz zasad podfiału maiQtku'

m) na Wniosek zatzadu oaz pozostałych cfłonków LGD podejmowanie uchwał

W innych sprawach nie zastŹeżonych do kompetencji innych organóW L6D.

.l

s/

s 14.
1. Każdemu członkowi zwyczajnemu LGD przysługuje na Wa|nym Zebraniu członkóW jeden głos.

2' Uchwały na Wa|nym Zebraniu członkóW podejmowane sq zwykłq większościq głosóW,

W głosowaniu jawnym, pzy obecności co najmniei połowy członkówt z zastrzeżeniem Ust' 3 i 4.

3. Do Ważności obrad Wa|nego Zebrania członkóW (quorum) v!"ymagana jest obecność co najmniej

połowy liczby członkóW zwy(Źajnych LGD.

4. W pEypadku braku quorum w pierwszym terminie, po uptywie 30 minut od pierwszego terminu

moie-odbyć się Wa|ne Zebranie członkóW W drugim terminie. Wa|ne zebranie członkóW

w drugim term'nie Władne jest podejmować uchwały, niezależnie od |iczby obecnych członkóW

LGD, na zasadach okfeś|onych W ust. 1 i 2.

s 15.
1' zaŻqd vlybje|any jest przez Wa|ne Zebranie cfłonków w głosowaniu zgodnie z ordynacją

wyboiczq zawartq w Rozdz. V| niniejszego statutu z tym zastŻeżeniem, ie członkowie zarfądu

sq wybjerania oddzielnie na poszczegó|ne funkąew zaŻqdzie'
2' z;EĄd składa się z 5 członków, w tym z Prefesa' sekretarza. skarbnika i dwóch członków

zaŻąd!'
3' W siczegÓ|nych pŹypadkach mogą być ustanawiane pŻez Wa|ne zebranie członków ine

szczegółowe funkcje w zaŻądzie, za|eżnie od Pokzeb'
4' Kandydat na Prezesa zarzqdu obowiqzany jest przedstawić

sprawowania tej funkcji
ogółowi zebranych swoją koncepcję



5.

6.

7.

8.

W składzie za|ządu co najmniej 50% wszystkich członków powinno być przedstawicie|ami

oartnerów społecznych i gospodarczych'
ó;;;;il;.';;;; |ra"cu1a spotecznie' bądż w ramach rea|izowanych plojektÓw pozostają w

stosunku pracy wLGD na podstawie umowy o pracę, umowę zlecenla lub umowę o dzieło'

śó*""l.l'ó. p."'"sem zarŹądu nawiqzuje skarbnik i sekretarŹ zażądu' a z innymiosobami

Prczes za|ządu'
Do kompetencji zażqdu na|eży:
1) reorezentowanie LGD na zewnątrz i działanie w jego imieniu'

2) kierowanie bieżqcq pracą LGD'
3) zwoływanie WaInego zebrania członkÓw'
4) uchwalanie szczegołowych p|anów działania LGD'

5) uchwaIanie planów finansowych,
6j opracowywanie regulaminu organizacyjnego LGD iregulaminu Rady"

zi przy]mowanie oraz skreś|anie nowych członków LGD i zatwierdzanie wzoru dek|aEcji

członkowskiei'

8) zarzqdzanie majątkiem LGD oraz powieżonymi mu Środkami'

ój o|,"óo"u"i" i at<tualizacja LsR oraf innych wymaganych pŻepisami Programu Rozwoju

obszarówWiejskich2014_2o2o(PRoW2014-2o2o)dokumentóW'ce|empŻystąpieniado
konkursu na rca|izację LsR'

10) przygotowanie wnjosku o dofinansowanie rea|izacji LsR i pzystąpienie do konkulsu na ]e]

dofinansowanie, zgodnie z przepisami PROW 2014-2020'

rll LJi'u"ia Lsn zg-oanie z zasadami Wynikajacymi z przepisów PRoW 2014-2020' w tym
, 
ogtaszanie konkuńow na projekty' ich p|zyjmowanie i przedktadanie Radzie'

12) oiracowanie wniosków i innych dokumentów w ce|u pofyskania środków na realizację ce|ów

statutowych LGD' z innych programóW pomocowych,

13) fatwierd;anie Loka|nej strategii Rozwoju LGD ''Północne Mazowsze'' o|az )ej zrnian'

tł) wyt<onywanie innych dziatań wymaganych przepisami prawa' związanych z 
'realizacja 

LsR
,w.ramach 

PRoW 2o14.2o2o w tym zatwierdzanie wzorów dodatkowych dokumentÓw

niezbędnych do wyboru operacji przez LGD ''Północne |Mazowsze,''

15) nawią;}Ą'anie pańnerstw krajowych i międzynarodowych oraf realizacja projektów

16)

17)
18)

20)

$

\v

1 .

współp.acy k.ajowych i międzynarodowych'
p"i"Ń-"ńI" i,rozwiązywanie komisji problemowych' zespołów badawczych i innyah form

organizacyjnych p|zydatnych w działa|noŚci LGD'
skiada spiawozdanie z działa|ności LGD Wa|nemu zebraniu członkóW

nadf ór nad pzestrzeganiem postanowień niniejszego statutu,

usta|anie Wie|kości zltrudnienia' zasad wynag|adzania oraz środków na wynagrodzenia i

naglody d|a pracownikóW LGD, zatrudnionych d|a prowadzenia działalności statutowej'

pńadzenie współpracy i iWspó|nych pżedsięwzięć z innymi loka|nymi grupami działania z

Po|ski i obszary unii Europejskiej, jednostkami samorzqdu terytorialnego, instytucjami i

agendami ządowymi oraz organizacjami poza|zqdaNymi zwiqzanymi f z|ównoważonym

rofwojem i promocją obszarów wiejskich'

s 16.
Do reprezentowania LGD ' w szczegó|noŚci w zakresie składania ośWiadczeń wo|i oraz

zaciągania zobowiązań majatkowych W imieniu LGD wymagane jest wspÓłdzialanie dwóch

czlonków Zarządu z zast|zeżeniem' żejednym z nich musi być Prezes'

Posiedzenia Z;Żądu zwołuje Prezes Iub upoważniona przez niego osoba W miarę potrzeby' n€

oia)Ę niz ra, na'un,anał, a takze na wniosek co najmniej tŹech członkóW Zażądu w terminie 14

dni od daty wpłynięcia wnioskt]' W p|zypadku odmowy zwołania posiedzenia zazadu p|zez

Prezesa Iuó jego nieobecnoŚci, decyzję o zwołaniu posiedzenia ZaEądu podejmujq łącznie dwaj

członkowie ZaŻądu oraz sekretarz'



r

c

Wpos iedzen iachZaŻqduzgłosemdo ladczymmogąuc fes tn i c zyćczłonkow ieKomis j i
Reizyjnej oraz inne os oby zaprcszo^e ptzez zatzad

Do ważności obrrd zaŻąd\J *y."gunu l"J obecność co najmniej Połowy |iczby członkÓw
Ą '

6 . ii"''"Jltil" too umowv cvwilno-prawne podpisuje (zawiera) Prezes i skarbnik lub

.:i:[frk;::::*,m:i,:",Tjłli 
:T:i",:[fi ,.j,l'.l .iill.ilTffi ts'

s. ffil'i" z"oaou mogq być pracownikami etatowymi LGD w ramach realifowanych

3.

przez LGD

sekretaŻ

7 .
L

1 .
2.

617 .

Komisja Rewizyjna jest "'rgT".f ",,:tj1"ii"*'T"':*:i';f""j"' bi? "lz"*oon,",u""no,Komisia Rewizyjna składa slę z .'

:'jrłffi["iHi3;"ffi3i]lffi;"'.""' "uo.ezWa|ne 
zgromadfenie członkóww głosowaniu

ńdnie z oraynacjq wyborczą zawańą w Rozdz' V|.

D; kompetencji Komisji Rewizyjnej należy:

Ji 
.o-'Jo,"*",o'""" 

.k|esodch kontro|i działalności statutowej i finansowej LGD'

b) wvdawanie za|eceń pokontrohycn w przypadku stlvierdfenia uchybień w działalności.

określenie terminów oraz sposobów ich usunięclą|ności 
na Walnym zebraniu członków aląz

c) składanie sprawozdań z całokształtu l
", ;#;;;.i;*ilanie wniosłu o uazietenie lub odmowę udzie|enia absoluto.ium zaŹąClow|'

d) występowanie z żqdaniem zwołanla Wa|nego zebrania członków wz€lędnie z wnioskiem

o zwołanie posiedzenia ZaŻąou w p.lip"itu 
"t*i",a'"nia 

niezgodnych z prawem |ub

L

statutem działań Zażadu'
e) dokonywanie Wyboru podmotu mającego zbadać sprawofdanie flnansowe LGD zgodnie z

pŻepisamio rachunKowo::]. 
'.. ' o" oroiektowanych uchwał' postanowień i pzedsięWzięć

n składanie zastrzeżeń w stosunKu, 
;#il: ;;.ilisja dojdŹie ;- il;;.k;, ze powooują one tub moga spowodowaó

nieplawidłowośĆ W działaniu LGD'
4 D|a waŹności obrad Komisji RewEy]nej wymagana jest obecność co najmniej połowy liczby jej

!1ł"#o",lni" r".i"li n"wizyjnej odb}łvają się w m|arę potrzeb' jednak nie rzadzE njż.raz na pół roku'

6' szczegółowe zasady i tryo dziatania t<onłs1 ńewi)y1nej okrósla Regulamin Komisji Rewizyjnej.

1' Rada składa się z grupy od 18 do 36 człon:#LGD wybieranych i 
:dwoływanych 

w głosowaniu

;ilil il;''ńj;].żeo.ani. cztont.ow na Wniosek zaządJ LGD. członkowie wybleralą

spośródsiebiePrzewodnlczqcego'owochWicepŹewodniczacychisekretarza..,^.
2, członkowie Rady zostają powołani i o;;jńun"ń" o.oo'" u"n"ały podejmowanej prŹez Walne

z9romadzenie członkó
3WskładRadywchodząpżeoslaMcielesektoraspołecfnego,gospodarczego'publicznegoo|az

mieszkańcóW zgodnie z powszechni"-"-o""ń.ńv.i ńl".".i l.]:Y:-l' 
wspó|notowymi.

członkowie Rady reprezentulącv oan}l slińr.łJ,.oóa po"iaoac 
" "uty. 

składzie więcej niż 49%

o' 3l1oł.n,";'"o"n "złonek 
Rady powinien reprezentować obszar gminy wymieniony W s 2, ust' 2

s' 8tJffini"; so"z" 
".tonkÓw 

Rady powinno zamieszkiwać obszar wymieniony w ust. 4 pżynajmniej

3 |ata przed ich powołaniem'



r

(}

6' Rada moŹe zostać odwotana na wniosek Zarzadu przez Wa|ne zebranie członków' w p|zypadku
gdv:
a) nie przedstawiła corocznego sprawozdania ze swojej działalności Walnemu zebraniu

członkÓw'
b) gdy nje w}.'iqzała się z zadań okreś|onych w statucie'

7' członek Rady mofe zostać odwołany ze stanowiska na wniosek Rady |!b zaŻqdLr, pzez Wa|ne
Zeb|anie członków' W przypadku gdy:
a) 3 razy opuścił posiedzenia Rady bez usprawiedliwienia nieobecności'
b) udowodniono mu b.ak obiekt}Ąvizmu w ocenie wniosków,
c) nie w}Ąviqzuje się z powieżonych mu obowiqzków'
d) Utracił funkcję lt]b członkostlvo w podmiocie de|egujqcym,
e) złoży| za|ządowi pisemlą rezygnację'

8' Rada fbiera się stosownie do pohzeb' jednak nie Żadziej niż laz na pół roku.

s 19.
1' Do komPetencji Rady na|eży:

a) Wybór operacji, które majq być rea|izowane w ramach opEcowane]. |oka|nej strategii rozwoju'
b) sporzqdzanie ]ist rankingowych operacji i podejmowanje uchwał w tej sprawie'
c) przekazywanie |ist rankingowych operaąi za|zĄdowi LGD w ce|u pzesłania do odpowiedniej

insiytucji,
d) rozpatrywanie odwołań od decyzji Rady,
e) coroczne przekazwvanie sp.awozdań ze swojej działa|ności Wa|nemu ZebraniU członków'
f) wykonywanie innych czynności zwi+anych z rea|izacjq LsR' a na|eżących do kompetencji

Rady zgodnie z obowiązujqcymiw tym zakresie pŻepisami'
2. W pzypadku operacji złożonej przez jednostkę organizacyjna' której właścicie|em.

wspótwłaścicie|em |ub pracownikiem jest członek Rady' wspołmaŁonek cfłonka Rady lub jego
krewny do || stopnia pokrewieństwa' tenże członek Rady nie bierze udziału
w procedurze oceny zgodności operacji z LsR iWyboru operacji oraz proceduże odwołania od
rozstlzygnięć Rady w sprawie wyboru operacji'

3' W pzypadku operacji złoŹonej p|zez członka Rady' współmałżonka członka Rady |ub jego
krewnego do || stopnia pokrewieństwa, tenże członek Rady nie bieże udfiału
w procedurze oceny zgodności operacji z LsR iWyboru operacji oraz procedurze odwołania od
rozstrzygnięc Rady w sprawie wyboru operacj|'

4' D|a ważności obrad Rady wymagana je6t obecnośó co najmniej połowy członków składu Rady'
5' W posiedzeniach Rady może Uczestniczyć P|ezes za|zqdu |ub w razie jego nieobecnoŚci inny

cz|onek za|ządu wskazany przez Prezesa |ub inne faproszone osoby pŻez Przewodnicfacego
Rady.

6. obsłUgę techniczną posiedzeń Rady zapewnia za|ząd LcD pop|zef Biuro LGD'
7. szczegółowe zasady działania Rady okreś|a Regu|amin Rady.

t-

2.

3.

1 .

RozDz|AŁV
MAJĄTEK l FuNDuszE

s 20.
Majątek LGD stanowiq nieruchomości oraf ruchomości stanowiqce jego WłasnoŚĆ o|az wsze|kie
prawa majqtkowe przysługujące LGD'
Majątek LGD powstaje ze składek członkowskich' świadczeń członków, darowizn' spadków'
zapisóW, subwencji i dotacji, dochodów z własną działa|ności, dochodów z majątku LGD oraf
of]arności pubIicznej'
Funduszami oGz majqtkiem LGD za|zqdza za|zqd' Decyzje W sprawie nabycia, zbycia
i obciqżenia składnikóW majqtkov!"ych LGD oraz przyjęcia spadku zarzQd podejmuje



W drodze uchwały, więkzościq głosow przy obecności co najmniej trzech wszystkich członków
zaEqdu, w tym Prefesa.

RozDz|AŁ Vl
wYBoRY czŁoNKÓW zARzĄDu I czŁoNKÓw KoM|sJl REW|ZYJNEJ

1' Wyboru cfłonkóW zarządu i Komisji Rewizyjnej dokonuje się pop|zez głosowanie tajne p|zy
udzia|e co najmniej połowy osób uprawnionych do głosowania' chyba fe inne paragrafy
niniejszego statutu stanowiq inaczej'

2. Akt głosowania po|ega na pisemnej ocenie zgłoszonych kandydatur według następującej ska|i:

zdecydowanie tak 6

tak 5

raczei tak 4

brak zadania 3

raczej nie 2

nie 1

zdecydowanie nie 0

3' o wyborze decyduje |iczba uzyskanych punktów.

2.

2 .

3 .

1 .

1 .

RozDz|AŁ v||
PoSTANowtENIA KoŃcoWE

s 21.
statut niniejszy mofe być zmieniony |ub fastapiony nowym' wyłącznie p|zez Wa|ne zebranie
członków na podstawie uchwały powziętej większością dwóch tzecich głosów' p|zy obecności co
najmniej połowy członków LGD. s 14 ust' 4 nie stosuje się'
Projekt zmian W statucie powinien być dostarczony członkom LGD najpóŹniej na 14 dni przed daĘ
WaInego zebrania członków.

s 22.
stowarzysfenie rozwiqzuje się na podstawie uchwały Wa|nego zebrania |ub w innych p|zypadkach
prawem pŻewidfianych-
Podejmujqc uchwałę o rozwiqzaniU LGD Wa|ne zebranie członków okreś|a sposób jego likwidacji
oraz ptzeznaczenie majatku LGD'
W sprawach nie uregu|owanych statutem maja zastosowanie pżepisy ustawy Prawo
o stowa.zyszenlach i ustawy o Wspieraniu rozwoju obsza.óW Wiejskich z udziałem środków
Eufopejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju obszarÓw Wiejskich'


