
Załącznik do uchwały 

Nr XIII/73/2015 

Rady Gminy Sońsk 

z dnia 10 listopada 2015r. 

 

Zawiadomienie  

o sposobie załatwienia skargi Pana A. K. na działalność Wójta Gminy Sońsk w przedmiocie 
„uchybień w naborze kandydatów do pracy w Urzędzie Gminy w Sońsku”  

 

Uzasadnienie prawne:  

1) art. 229 pkt. 3), art. 238 § 1 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 roku – Kodeks postępowania 
administracyjnego (Dz. U. z 2013 roku , poz.267 ze zm.); 

2) ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U z 2014 r., poz. 
1202 ze zm.); 

3) rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 8 stycznia 2002 r. w sprawie organizacji przyjmowania 
i rozpatrywania skarg i wniosków (Dz. U Nr 5, poz. 46). 

Uzasadnienie faktyczne:  

 W dniu 18 września 2015 r. wpłynęła do Rady Gminy Sońsk, przekazana według 
właściwości przez Wojewodę Mazowieckiego, skarga Pana A.K. m. in. (pkt 10 skargi) na 
działalność Wójta Gminy Sońsk w przedmiocie „uchybień w naborze kandydatów do pracy w 
Urzędzie Gminy w Sońsku”.  

 Skarżący w swojej skardze zarzucił brak spełnienia wymagań ustawowych przez 
„aktualnego sekretarza Gminy Sońsk”/.../ oraz przez osoby zatrudnione przez aktualnego wójta 
gminy Sońsk w ostatnich miesiącach. W pozostałym zakresie skarga dotyczy innych organów i 
osób.  

 Komisja Rewizyjna Rady Gminy Sońsk przygotowała stanowisko Rady Gminy Sońsk w 
przedmiocie rozpatrzenia skargi, proponując uznanie jej za bezzasadną. O bezzasadności 
skargi przesądziły następujące ustalenia: 

 Osoba zatrudniona na zastępstwo za Sekretarz Gminy przebywającą na urlopie 
macierzyńskim, nie zajmowała stanowiska sekretarza gminy, tylko ją zastępowała. Co jest 
najistotniejsze - pracownika zastępującego sekretarza gminy nie zatrudniała obecna Wójt 
Gminy Sońsk, tylko wyznaczona przez Premiera Rzeczypospolitej Polskiej osoba zastępująca 
wójta gminy w związku z wygaśnięciem mandatu poprzedniego wójta.  

 Ponadto ustalono, że w okresie od objęcia mandatu Wójta Gminy Sońsk do dnia 
wpłynięcia skargi, Wójt Gminy Sońsk nie zatrudniła w Urzędzie Gminy Sońsk nikogo na 
stanowisku urzędniczym ani kierowniczym urzędniczym. Pierwsze zatrudnienie miało miejsce 
już po wpłynięciu skargi, w wyniku przeprowadzenia w trybie ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 
o pracownikach samorządowych (Dz. U z 2014 r., poz. 1202 ze zm.) naboru na stanowisko 
kierownika Referatu Zamówień Publicznych i Inwestycji w Urzędzie Gminy Sońsk. W 
wymaganiach stawianych kandydatowi, jednym z podstawowych było posiadanie wyższego 
wykształcenia.  

 Poczynione ustalenia przesądziły, że zarzuty skargi w zakresie „uchybień w naborze 
kandydatów do pracy w Urzędzie Gminy w Sońsku”, nie potwierdziły się.  

 Mając powyższe na względzie Rada Gminy Sońsk uznaje skargę A.K. za bezzasadną.  

Pouczenie: zgodnie z przepisem art. 239 § 1 ustawy Kodeks postępowania administracyjnego, 
w przypadku, gdy skarga, w wyniku jej rozpatrzenia, została uznana za bezzasadną i jej 



bezzasadność wykazano w odpowiedzi na skargę, a skarżący ponowił skargę bez wskazania 
nowych okoliczności - organ właściwy do jej rozpatrzenia może podtrzymać swoje poprzednie 
stanowisko z odpowiednią adnotacją w aktach sprawy – bez zawiadomienia skarżącego.  

 


