Zalacznik Nr 1 do
Zarzadzenia Nr 102/2015
Wjta Gminy Sask

z dnia 17 listopada 2015 roku

OGLOSZENIE

0 naborze na wolne stanowisko¢duaicze ds. ochron§rodowiska i gospodarki odpadami
komunalnymi w Urzdzie Gminy w Sasku.

Wjt Gminy Saisk ogtasza otwarty i konkurencyjny nabor na woltanowisko urgnicze
w Urzedzie Gminy Sask

Nazwa stanowiska — referent ds. ochrérodowiska i gospodarki odpadami komunalnymi w
Urzedzie Gminy w Sasku.

1. Warunki pracy — miejsce pracy dla stanowiska zrjajdg na parterze budynku Ugdu
Gminy Saisk (budynek nie jest pozbawiony barier architektanych).
2. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych wynosi22%,.
3. Wymagania niezdgne:
1) wyksztalcenie wisze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumienizepiséw o0
szkolnictwie wyszym na kierunku ochrorsaodowiska,
2) spetnienie warunkow okilenych w art. 6 ust 1 i 3 pkt 2 i 3 ustawy z dnialBtopada
2008 r. o pracownikach samadowych (Dz. U z 2014 r., poz. 1202 ze zm.)
— obywatelstwo polskie,
— petna zdolné& do czynnéci prawnych oraz korzystanie z petni praw publiczmy
- kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania praaystanowisku,
— brak skazania prawomocnym wyrokiemds za umyine przesipstwo scigane z
oskarenia publicznego lub undine przestpstwo skarbowe,
— posiadanie nieposzlakowanej opinii.
3) bardzo dobra znajomdé przepiséw z zakresu naptijacych ustaw: o samaidzie
gminnym, Kodeks pospowania administracyjnego, ustawa Prawo ochréngowiska,
ustawa o ochronie przyrody,
4) wysoka kultura osobista,
5) stan zdrowia umdiwiajacy prag na stanowisku.

4. Wymagania dodatkowe:
1) umiegtnos¢ opracowania projektow aktow administracyjnych,
2) dyspozycyjnéé, komunikatywnec,
3) obstuga komputera.
5. Zakres wykonywanych zatta
1) organizacja i nadzér nad sprawami rolnictwa naniergminy,
2) wspolpraca ze s#bami pracujcymi na rzecz rolnictwa, a w szczeg@oo z
Regionalnym Centrum Doradztwa Rolniczego,
3) wspotpraca ze sibbami weterynaryjnymi w zwalczaniu chordb zahkgch zwierat i
organizowaniu profilaktyki weterynaryjnej,
4) podejmowanie dziafaw zapewnieniu opieki nad zwieftami bezdomnymi zgodnie z
ustavg z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ochronie zwigrz
5) wydawanie zezwolena utrzymanie psOw rasy uznanych za agresywne,
6) sprawowanie nadzoru nad administgaejrendw towieckich,



7) wspotdziatanie z InspekgjOchronySrodowiska w zakresie sygnalizacji wystenia
chorob, szkodnikow i chwastow oraz form ich zwatgaa

8) sporzdzanie projektow postanowieo zalesieniu gruntébw zgodnie z planem
zagospodarowania przestrzennego gminy,

9) podawanie do publicznej wiadodu i uzgadniania planu ugdzania lasow,

10)przygotowywanie decyzji zezwaigjych na wycinanie drzew i krzewdw,

11)nadzér oraz ochrona pomnikéw przyrody,

12)wymierzanie kary za samowolne usuwanie drzew i\éze,

13)nadzor nad zadaniami wynilkaymi z ustawy Prawo wodne,

14)wspotdziatanie w ocenie i tagodzeniwsk zywiotowych w rolnictwie,

15)zapewnianie warunkéw organizacyjnych i technicznygbzlzdnych dla ochrony
srodowiska zgodnie z ustavo ochronie i ksztattowaniérodowiska,

16)naliczanie optat za gospodarcze korzystanig&radowiska i wprowadzanie substancji
zanieczyszczagych,

17)wspoéipraca przy nadzorze nad eksploataigci wodocigowej oraz oczyszczalni
sciekow,

18)prowadzenie pogpowar administracyjnych i przygotowywania materiatovaz
projektow decyzji administracyjnych, a takwykonywanie zadawynikajacych z
przepiséw o pogpowaniu egzekucyjnym w administraciji.

19)prowadzenie spraw zwidanych z funkcjonowaniem systemu gospodarki odpadam
komunalnych na terenie Gminy &k,

20)obstuga systemu informatycznego ds. gospodarkidmipakomunalnymi,

21)prowadzenie i aktualizowanie bazy danych rejestningego wszystkich wigicieli
nieruchoméci  zamieszkatych  objych  systemem gospodarki odpadami
komunalnymi oraz rejestru prazyzy kanalizacyjnych i zbiornikbw bezodptywowych
na nieczystéci ptynne,

22)prowadzenie rejestru dziatakw regulowane] w zakresie gospodarki odpadami
komunalnymi oraz optiania zbiornikow bezodptywowych,

23)wspotudziat w opracowaniu dokumentdéw, projektow wah i aktdbw prawa
miejscowego wymaganych ustaw utrzymaniu czyskei i porzadku w gminach oraz
stata ich weryfikacja,

24)przygotowanie oraz przedkitadanie odpowiednim orgarpyzewidzianych prawem
sprawozda i informacji dot. gospodarowania odpadami komuwadi

25)prowadzenie pogpowan administracyjnych, w tym opracowywanie projektow
decyzji w zakresie gospodarowania odpadami komymnaln pozbywania si
nieczystdci ptynnych oraz realizowania obayzkdw wynikapcych z regulaminu
utrzymania czystei i porzadku na terenie Gminy 36k,

26)prowadzenie pogpowan egzekucyjnych dotyazych optat i kar naliczonych z tytutu
prowadzonej gospodarki odpadami komunalnymi orazbpaania s nieczystaéci
ptynnych, wspotpraca z Referatem Finansowym w tgkresie,

27)przyjmowanie i prowadzenie weryfikacji deklaracji @ysokaci optat za
gospodarowanie odpadami komunalnymi,

28)monitoring prawidtowséci realizacji umowy na wywo6z odpadow komunalnychear
przedsgbiorce (zgodnd¢ z harmonogramem, odbiér odpadéw z PSZOK, odbior
odpaddw wielkogabarytowych, prawidtowowystawianych sprawozédawartalnych
oraz kart odpadow i realizacji pozostatych obgkdw wynikapcych z umowy).

6. Wymagane dokumenty:
1) list motywacyijny,
2)CV,



3) kwestionariusz osobowy kandydata do pracy,

4)kserokopigwiadectw pracy potwierdzonych za zgoééa oryginatem przez kandydata,
5) kserokopie dyplomow potwierdaalych wyksztatcenie, potwierdzone za zgodna
oryginatem przez kandydata,

6) z&wiadczenie lekarskie o stanie zdrowia pozwghan na wykonywanie pracy na
stanowisku,

7) céwiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiedu ga umylne przestpstwo
scigane z oskaenia publicznego lub undine przestpstwo skarbowe.

Wymagane dokumenty nale ztozy¢ osobécie w pok. Nr 8 - Sekretariat W@du Gminy
Saoask lub pocz na adres: Urgd Gminy Sask, ul. Ciechanowska 20, 06-4301Skh, w
zaklejonej kopercie z dopiskiem ,Dotyczy naborugtanowisko ds. ochron§rodowiska i
gospodarki odpadami komunalnymi w gdzie Gminy w Sasku”, w terminie do dnia:
2 grudnia 2015 r. godz. 9.00

Dokumenty, ktére wplym do urzdu po wymienionym wiej terminie — nie &da
rozpatrywane.

Skfadane dokumenty, tj. CV oraz list motywacyjnymoany by¢ opatrzone podpisamprzez
kandydata klauzagl ,Wyrazam zgod na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb nieginych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie aws z
dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronnie danych osolbbwipz. U z 2014 r., poz. 1182 zm.)
oraz ustaw z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach saattwmwych (Dz. U z 2014 r.,
poz. 1202 ze zm.)".

Sask , 17 listopada 2015r.

Wjt Gminy Saisk
MarzenaSlubowska



