Zarzadzenie Nr 75/2015
Wojta Gminy Sonsk

Zz dnia 14 wrzesénia 2015 .

w sprawie ogtoszenia naboru na wolne kierownicze stanowisko urzednicze kierownika Referatu
Zamowien Publicznych i Inwestycji Urzedu Gminy w Sonsku oraz powotania komisji
rekrutacyjnej do przeprowadzenia naboru

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.
U. z 2013 r., poz. 594 ze zm.) oraz art. 11 ust 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2014 r., poz. 1202), zarzadzam, co nastepuije:

§1.

1. Ogtaszam naboér na wolne kierownicze stanowisko urzednicze kierownika Referatu
Zamowien Publicznych i Inwestycji Urzedu Gminy w Sonsku.

2. Ogtoszenie o naborze stanowi Zatacznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.
3. Regulamin przeprowadzenia naboru stanowi Zatacznik Nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§2

W celu przeprowadzenia naboru powotuje Komisje Rekrutacyjng w sktadzie:
1. Joanna Pisarska - Przewodniczacy Komisji,
2. Kamila Podlasinska - cztonek Komisji,
3. Matgorzata Zmudczynska - cztonek Komisiji.

§3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i podlega publikacji w Biuletynie Informacji
Publicznej Urzedu Gminy Sonsk.




Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia
Wojta Gminy Sonsk

Nr 75/2015

z dnia 14 wrzesnia 2015 r.

OGLOSZENIE

o naborze na wolne kierownicze stanowisko urzednicze - kierownik Referatu Zamoéwien
Publicznych i Inwestycji Urzedu Gminy Sonsk

Wojt Gminy Sonsk ogtasza otwarty i konkurencyjny nabér na wolne kierownicze stanowisko
urzednicze w Urzedzie Gminy Sonsk

Nazwa stanowiska — kierownik Referatu Zamowienn Publicznych i Inwestycji Urzedu Gminy w
Sonsku

1. Warunki pracy — miejsce pracy dla stanowiska znajduje sie na | pietrze budynku Urzedu
Gminy Sonsk (nie jest pozbawiony barier architektonicznych.)

2. Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych wynosi - 2,22%.
3. Wymagania niezbedne:

1) wyksztatcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepiséw o
szkolnictwie wyzszym na Kierunku zamoéwienia publiczne,

2) spetnienie warunkow okreslonych w art. 6 ust 11 3 pkt 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U z 2014 r., poz. 1202)

- obywatelstwo polskie,
- petna zdolnosc¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
- kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na stanowisku,

- brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umy$ine przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

- posiadanie nieposzlakowanej opinii.

3) co najmniej 3 letni staz pracy lub wykonywanie przez 3 lata dziatalnosci gospodarczej o
charakterze zgodnym z wymaganiami na stanowisku bedacym przedmiotem naboru,

4) bardzo dobra znajomosc¢ przepiséw z zakresu nastepujgcych ustaw: o samorzadzie
gminnym, Kodeks postepowania administracyjnego, ustawa Prawo zamoéwien publicznych,
ustawa o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym,

5) wysoka kultura osobista,
6) stan zdrowia umozliwiajacy prace na stanowisku.
4. Wymagania dodatkowe:
1) umiejetnos¢ podejmowania decyzji,
2) umiejetnos¢ opracowania projektow aktow administracyjnych,
3) dyspozycyjnosé
4) komunikatywnos¢.



5. Zakres wykonywanych zadan:
- prowadzenie spraw z zakresu zamowien publicznych

- nadzér i koordynacja dziatan referatow i komérek organizacyjnych Urzedu oraz jednostek
organizacyjnych gminy w zakresie przestrzegania zapisow ustawy Prawo zamoéwien
publicznych,

- wspotdziatanie i koordynacja prac z referatami i komérkami organizacyjnymi Urzedu oraz
jednostkami  organizacyjnymi gminy w zakresie opracowywania projektow i
przygotowywania wnioskéw o dofinansowanie zadan ze $rodkéw pozabudzetowych,

- przygotowywanie wieloletnich programéw inwestycyjnych
- prowadzenie spraw zwigzanych z przygotowaniem i realizacjg inwestycji gminnych,

- wspotpraca z projektantami i wykonawcami inwestycji oraz inspektorami nadzoru
inwestorskiego

- przygotowanie dokumentacji w celu uzyskania $rodkéw finansowych na realizacje
inwestycji,

- sprawozdawczo$¢ z inwestycji,

- koordynacja prac z referatami i komérkami organizacyjnymi Urzedu oraz jednostkami
organizacyjnymi gminy w zakresie przygotowania i realizacji inwestycji,

- wykonywanie innych zadan zleconych przez Wéjta Gminy.
6. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) CV,

3) kwestionariusz osobowy kandydata do pracy,

4) kserokopie swiadectw pracy potwierdzonych za zgodnosC z oryginatem przez
kandydata,

5) kserokopie dyplomdw potwierdzajgcych wyksztatcenie, potwierdzone za zgodno$¢ z
oryginatem przez kandydata,

6) zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia pozwalajgcym na wykonywanie pracy na
stanowisku,

7) oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umys$ine przestepstwo skarbowe.

Wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ osobiscie w pok. Nr 8 Urzedu Gminy Sonsk lub pocztg na
adres: Urzad Gminy Sonsk, ul. Ciechanowska 20, 06-430 Sonsk, w zaklejonej kopercie z
dopiskiem ,Dotyczy naboru na stanowisko kierownika Referatu Zamowienn Publicznych i
Inwestycji Urzedu Gminy w Sonsku ” w terminie do dnia 28 wrzesnia 2015 r. godz. 9.00.

Dokumenty, ktore wptyng do urzedu po wymienionym wyzej terminie — nie bedg rozpatrywane.

Sktadane dokumenty, tj. CV oraz list motywacyjny powinny by¢ opatrzone podpisang przez
kandydata klauzula: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w
ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia
29 sierpnia 1997 r. o ochronnie danych osobowych (Dz. U z 2014 r., poz 1182 zm.) oraz ustawa
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U z 2014 r., poz 1202)".

Sonsk, 14 wrzesnia 2015 r. - "
WOJT GMINY SONSK

Marzédna wska



Zatacznik Nr 2 do Zarzadzenia
Wojta Gminy Sonsk

Nr 75/2015

z dnia 14 wrzesnia 2015 r.

REGULAMIN
naboru

na stanowisko kierownika Referatu Zamoéwien Publicznych i Inwestycji Urzedu Gminy w Sorsku

§1.

Nabodr na stanowisko kierownika Referatu Zaméwien Publicznych i Inwestycji Urzedu Gminy w
Sonsku ogtasza Wojt Gminy Sonsk.

50,

1. Ogtoszenie o naborze podaje sie do publicznej wiadomosci przez ogtoszenie na tablicy
ogtoszen Urzedu Gminy Sonsk oraz na stronie internetowej Gminy.

2. Komisje konkursowg powotuje Wéjt Gminy w drodze zarzgdzenia.

3. Termin | i |l etapu konkursu okresla i podaje do publicznej wiadomosci w sposob okreslony w
ust 1 Wéjt Gminy Sonsk.

§3.

I. W przypadku, gdy do naboru zgtosi sie wspétmatzonek lub krewni | stopnia pokrewienstwa w
linii prostej cztonka komisji - cztonek ten decyzjg przewodniczacego komisji powinien zostaé
wylgczony z pracy komisiji.

2. Okreslenie pokrewienstwa miedzy kandydatem a cztonkiem komisji odbywa sie drogag
o$wiadczenia ztozonego do protokotu przez cztonka komisji.

§4.

W naborze moze wzia¢ udziat osoba spetniajaca warunki okreslone w ogtoszeniu.

§ 5.

Nabér przeprowadza sie takze przy zgtoszeniu sie tylko jednego kandydata.

§6.

Nabér przeprowadza sie rowniez przy udziale co najmniej 80% petnego skfadu komisiji
konkursowej.

§7.

Praca komisji konkursowej przebiega w dwéch etapach:

1. | etap — badanie przez komisje czy kandydaci spetniajg wymogi okreslone w ogtoszeniu o
konkursie.



2. Il etap — przeprowadzenie rozmow kwalifikacyjnych z kandydatami, dokonanie oceny
przedstawione] przez kandydatéw koncepcji organizacji Urzedu oraz wytypowanie kandydata,
ktory uzyskat najwyzszg liczbe punktow.

3. Komisja konkursowa nie moze kwalifikowa¢ do konkursu oséb, ktdre nie spetniajg warunkéw
okreslonych w ogtoszeniu o konkursie.

§8
1. Kandydat, ktérego komisja nie dopuscita do Il etapu konkursu moze wniesé sprzeciw do
Wojta Gminy w terminie 3 dni od daty decyzji komisji.

2. W przypadku niedopuszczenia ktorego$ z kandydatow do udziatu w konkursie i jego
zapowiedzi o wniesieniu sprzeciwu, nastepny etap konkursu nie moze sie odby¢ wczesniej niz
po rozpatrzeniu sprzeciwu przez Wojta Gminy.

3. Wijt jest zobowigzany do niezwtocznego rozpatrzenia sprzeciwu,
4. Decyzja Wojta jest ostateczna.

§9.

Przed Il-gim etapem konkursu kandydat przygotuje i przedtozy komisji koncepcje organizagji
pracy Urzedu.

§ 10.
W Il etapie konkursu:
1. Kazdy cztonek komisji ma prawo zada¢ dowolng liczbe pytan kazdemu z kandydatow.

2. Kazdemu kandydatowi zadaje sie te same pytania z wyjatkiem pytan dotyczacych
przedstawionej koncepciji pracy Urzedu.

§ 11,

1. Po dokonaniu oceny przedstawionych przez kandydatéow propozycji przewodniczgcy komisiji
zarzgdza gtosowanie na nastepujacych zasadach:

1) glosowanie jest tajne,

2) kazdy cztonek komisji dysponuje 1 punktem,

3) nabér wygrywa kandydat, ktory uzyskat najwyzsza liczbe punktow,

4) wynik naboru ogtasza przewodniczgcy komisji po podliczeniu gtosow.

5) w przypadku uzyskania przez kandydatéw jednakowej liczby punktd, przeprowadza sie
dodatkowe gtosowanie.

2. W przypadku kwestionowania wynikow konkursu zainteresowanemu kandydatowi
przystuguje prawo wniesienia w terminie 3 dni sprzeciwu do Wéjta Gminy .

3. W przypadku uwzglednienia sprzeciwu Wojt Gminy podejmuje decyzje o ponownym
przeprowadzeniu |l etapu konkursu w ciggu 7 dni od daty zgtoszenia sprzeciwu.

4. Decyzja Wéjta Gminy jest ostateczna.

§12.
Ustala sie nastepujace kryteria oceny:



- wyksztatcenie,
- doswiadczenie zawodowe i staz pracy,

- wiedze ogolna i zawodowg szczegdlnie w zakresie znajomosci zagadnien, przepisow prawa
samorzadowego, zarzadzania, finansow publicznych, problematyki prawa pracy i zatrudnienia
pracownikoéw samorzadowych,

- umiejetnosci organizacyjne, pracy w zespole, komunikowania sig,
- kultura bycia.

§ 13.
I. Z prac komisji sporzgdza si¢ protokdt, ktory podpisujg wszyscy cztonkowie komisiji.

2 . Przewodniczacy komisji niezwtocznie przedstawia wyniki wraz z dokumentacjg Wojtowi
Gminy.

§ 14.

Nawigzanie stosunku pracy w Urzedzie Gminy Sorisk nastgpi pod warunkiem, ze wybranego
przez komisje kandydata Wéjt Gminy Sonsk zatrudni w Urzedzie Gminy na podstawie umowy o

prace.

§ 15.

Wiéjt Gminy Sonsk ma prawo do uniewaznienia konkursu bez podania przyczyn w kazdym
stadium postepowania konkursowego.




