Zarzadzenie Nr 44/2014
Wijta Gminy Sonsk
z dnia 21.08.2014 r.

w sprawie zmiany Regulaminu Pracy Urzedu Gminy Sonsk wprowadzonego Zarzadzeniem Nr
64/08 Wajta Gminy Sonsk z dnia 10 grudnia 2008
Na podstawie art. 33 ust 3 ustawy z dnia 8 marca 1990r. 0 samorzadzie gminnym (Dz.U. Nr 2013
poz. 594 ze zm.) oraz art. 42 ust 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. O pracownikach
samorzadowych (Dz.U. Nr 223, poz.7458) zarzadzam co nastepuje:

Nowe nastgpujace brzmienie otrzymuje § 31 Regulaminu Pracy Urzedu Gminy Sonsk stanowiacy
zalagcznik do Zarzadzenia Nr 64/08 Wdjta Gminy Sonsk z dnia 10 grudnia 2008 roku.

§ 1.
.Zasady gospodarowania Srodkami ochrony indywidualnej, odziezg obuwiem roboczym.

§31
1. Pracodawca nie zapewnia prania odziezy roboczej. uzywane] przez pracownika. Pracodawca
wyplaca pracownikowi ekwiwalent pieniezny za pranie odziezy roboczej we wlasnym zakresie
przez pracownika w miesiccznej kwocie 3.00 zl (slownie: trzy =zlote 00/100),stanowigcej
rownowartos¢ 400 gram proszku.
2. Ekwiwalent, o ktorym mowa w ust 1 ulega stosownemu zmniejszeniu za kazdy dzien,
nieobecnos¢ pracownika w pracy.
3. Pracodawea nie zapewnia odziezy roboczej oraz obuwia roboczego z wyjatkiem pracownikow
zatrudnionych na oczyszczalni, Pracodawca ustala ekwiwalent pienigzny za uzywanie wlasngj
odziezy 1 obuwia roboczego przez pracownika w miesieczne] kwocie 9.00 zt (slownie: dziewigc
ztote 00/100),
4, Ekwiwalent, o ktorym mowa w ust.3 zostaje wyplacany raz na pol roku i ulega stosownemu
zmniejszeniu za kazdy dzien, nieobecnosé pracownika w pracy.

§2.

W pozostalym zakresie regulamin pozostaje bez zmian.

§3.
1. Kierownicy komérek lub bezposredni przelozeni odpowiedzialni sa za zapoznanie sie podleglych

pracownikéw z trescia niniejszego Zarzadzenia.
2 Nadzor nad wykonaniem niniejszego Zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie w terminie dwdch tygodni od momentu podania go do wiadomosci
pracownikow z moca obowiazujaca od 1 wrzesnia 2014 roku




