Uzasadnienie

Zgodnie z art. 25 ust.2 ustawy o samorzadzie gminnym rozwigzanie stosunku
pracy z radnym z kazdej przyczyny wymaga zgody rady gminy. Kazdy wiec
pracodawca zatrudniajacy radnego winien przed rozwiazaniem z nim stosunku
pracy uzyskac na to zgode rady, ktorej jest on cztonkiem. Wskazanego przepisu
nie mozna interprefowa¢ w taki sposdb, iz rada musi wyrazi¢ zgode na
rozwigzanie stosunku pracy z radnym, jezeli pracodawca nie stawia mu
zarzutow zwigzanych z wykonywaniem mandatu radnego, bo art.25 ust.2 w/w
ustawy okresla bezwzgledna ochrone radnego w razie zamiaru rozwigzania
z nim stosunku pracy. Majac powyzsze na wzgledzie podjgcie niniejsze]
uchwaly jest konieczne i uzasadnione.
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