Zalacznik do Uchwaly Nr.../2011
Rady Gminy Sonsk z dnia 30 maja 2011r.

REGULAMIN GMINNEGO ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO ds.
ROZWIAZYWANIA
PROBLEMOW PRZEMOCY W RODZINIE
§1.
Postanowienia ogdlne
1. Regulamin Gminnego Zespolu Interdyscyplinarmnego ds. Rozwigzywania Probleméw
Przemocy w Rodzinie okredla tryb dzialania Zespolu oraz zasady powolywania i odwolywania
czlonkow zespotu.
2. llekro¢ w regulaminie mowa o:
Zespole — nalezy przez to rozumie¢ Gminny Zespol Interdyscyplinamy ds. Rozwigzywania
Probleméw Przemocy w Rodzinie.
Przewodniczacym — nalezy przez to rozumie¢ Przewodniczacego Gminnego Zespolu
Interdyscyplinarnego ds. Rozwiazywania Problemdw Przemocy w Rodzinie.
Grupic Roboezej — nalezy przez to rozumie¢ zespél osob powolanych do pracy nad
konkretnymi
problemami 0sob, rodzin, grup problemowych i Srodowisk.
Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdzialaniu
przemocy
w rodzinie, wraz z poZniejszymi zmianami.
§ 2.
Sklad Gminnego Zespolu

|.W sklad Gminnego Zespolu Interdyscyplinarnego wehodzg przedstawiciele:

1/ Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej.

2/ Gminnej Komisji Rozwiazywania Problemow Alkoholowych,

3/ Posterunku Policji w Sonsku.

4/ oswiaty,

5/ ochrony zdrowia

6/ Kuratorskiej Stuzby Sadowej
w ilogei od 1 do 3 oséb z kazdego z podmiotéw wymienionych powyzej.
2. Do udzialu w posiedzeniach Zespolu moga by¢ zapraszani w roli ekspertéw specjalisci 1
reprezentanci innych grup zawodowych, spolecznych, organizacji pozarzadowych, w

szezegolnodei zajmujacy sie problematyka przeciwdzialania przemocy w rodzinie, ktorych



uczestnictwo jest niezbedne w celu wypracowania gminnych procedur 1 standardow
przeciwdzialania przemocy domowej.
3. Za udzial w pracach Zespolu czlonkowie nie otrzymuja wynagrodzenia.
4. Przewodniczacy Zespolu jest wybierany na pierwszym posiedzeniu Zespolu sposrod
wszystkich jego czlonkéw w glosowaniu jawnym, bezwzgledna wickszoscia glosow w
obecnosci co najmniej polowy skladu Zespolu.

§ 3.

Tryb i sposob powolywania i odwolywania czlonkdéw zespolu

|. Sklad Gminnego Zespolu Interdyscyplinarnego zostanie ustalony zarzadzeniem Wojta
Gminy powolujacym Zespot Interdyscyplinarny.
2. Kazdy czlonek Zespolu Interdyseyplinarnego, przed udzialem w pierwszym posiedzeniu
sklada oswiadezenie o ktorym mowa w art, 9c ust.3 ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w
rodzinie.
3. Czlonek Zespolu Interdyscyplinarnego moze zosta¢ odwotany w trybie natychmiastowym, w
przypadku uzasadnionego podejrzenia o naruszenie zasad poufnosci danych 1 informacji
uzyskanych w ramach dziatania w Zespole Interdyscyplinarnym zarzadzeniem Waita Gminy.
4. Wojt odwoluje czlonka Zespohu w przypadku:
1) $mierci,
2) skazania prawomocnym wyrokiem sadu, za przestgpstwo umyslne, scigane z oskarzenia
publicznego,
3) zlozenia wniosku o odwotanie przez minimum 5 innych czlonkow Zespolu.
4) zlozenia pisemnej rezygnacji z cztonkostwa w Zespole z jednomiesigcznym wyprzedzenieni,
5) razacego naruszenia zasad niniejszego Regulaminu.
5. Wajt uzupelnia sklad Zespolu zgudnieiz § 3 ust. 1.

§ 4.

Cele Zespolu

1. Zasadniczymi celami Zespolu sa:
1) budowanie lokalnego systemu jakosci opicki i wsparcia dla rodziny i dziecka zgodnie 7z
zapisami ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie,
2) zsynchronizowanie i wypracowanie standardow wspolpracy przedstawicieli roznych grup
zawodowych i spolecznych pracujacych i zajmujacych sig problematyka przemocy.

§ 5.

Zadania Zespolu

|. Zadania Zespohu realizowane sa przede wszystkim przez:

1) Inicjowanie przedsigwzig¢ majacych na celu zwiekszenie skutecznosci dzialan zwigzanych z



przeciwdziataniem przemocy w rodzinie.

2) Wspoldziatanie wszystkich podmiotow, zajmujacych sig problemem przemocy, przy
opracowywaniu 1 wdrazaniu procedur 1 standardéw zwiazanych z przeciwdzialaniem przemocy
w rodzine.

3) Edukacje spolecznosei lokalne) w zakresie przeciwdzialania przemocy domowe;j.

4) Realizowanie dzialan promocyjno — informacyjnych wsréd mieszkancow na temat problemu
przemocy. Tworzenie lokalnych zintegrowanych programéw i kampanii profilaktycznych.

5) Poprawe skutecznosci dzialan osob zobowiazanych i1 uprawnionych do przeciwdzialania
przemocy oraz monitorowanie wystgpowania przemocy w rodzinie, jej rozmiarow i skutkow
spolecznych oraz efektywnosci podejmowanych dziatan.

6) Inicjowanie badan, diagnoz Srodowiskowych. opracowanie ekspertyz, zbieranie i analiza
danych, ktore dotycza prac Zespolu i stanowigeym dla niego Zrodlo informacji.

7) Pomoc osobom, rodzinom, grupom, srodowiskom dysfunkeyjnym.

§ 6.

Funkcjonowanie Gminnego Zespolu Interdyseyplinarnego
1. Zespal dziala na podstawie porozumien zawartych z podmiotami dzialajacymi w obszarze
przeciwdzialania przemocy w rodzinie, dotyczacych wzajemnego parinersiwa oraz plaszezyzn
wspolpracy.
2. Posiedzenia Zespolu odbywaja sie w ramach potrzeb nie rzadziej jednak niz raz na trzy
miesiace.
3. Przewodniczacy lub ezlonek Zespolu zwoluje posiedzenie w przypadku zgloszen asob lub
rodzin majacych trudnodei lub wykazujacych potrzebg wsparcia w rozwigzywaniu sytuacji
kryzysowych.
4. Informacje o posiedzeniach przekazywane sg do czlonkow Zespolu z co najmnie) 7 dniowym
wyprzedzenien.
5. Ze spotkan Zespolu sporzadza si¢ protoko! i liste obecnosci, ktore stanowig dokumentacje
Zespolu.
6. Decyzje dotyczgce prac Zespolu zapadajg na zasadzie konsensusu.
7. Zespol Interdyscyplinarny podejmuje interwencje w srodowisku wobec rodziny dotknigtej
przemoca w oparciu o procedurg Niebieskiej Karty.
8. W ramach Zespolu funkcjonujg Grupy Robocze, do prac nad konkretnymi problemami osob.
rodzin, grup problemowych i srodowisk.
9. Jawnos$é posiedzenia Zespolu i Grup Roboczych moze zostac wylaczona na podstawie

przepisow



ustawowych.

10. Zespol sporzadza roczne sprawozdanie ze swojej dzialalnodci i przedklada je Wajtowi
Gminy Sonsk w terminie do dnia 20 lutego roku nastgpnego.

11. Obsluge organizacyjno - techniczng Zespolu zapewnia Gminny Osrodek Pomocy

Spolecznej.
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