
UCH\\'AŁA Nr XXIX 115|12009
Rad.v Gmin1.Sońsk

zdnia 6lutego 2009 roku

rr sprarr ie regulaminu rł 'r .nagradzania naucn'c ie l i  na 2009 rok

Na podstanie ar. , E usl. 2 pkt 15. usta$r z cinja 8 marca 1990r. o samorzadzie grntml'n (Dz. U.
z ]t)0] l  \r i -ł1. poz 1j9]. ze zn: ianan:j) L]IaZ a]1'  j0 usl '  o. ca. ob. at l  ]n j  u.r '  j -ł usi '  3 '  5 i  l
us1a1\1 Z dnl; .  ]16 st}cznia 198]r. Karta \aucz1.c ie1a.. (Dz'  L '  Z ]00ó l '  \ l .9 l '  poz'  6 i1 z pózr,
zri.'). araz r--ozpor..za-dzettia ntinistia Edukacji Narodou e] I Sponu z dlia -: 1 stl cznia 2005r. n
splarłie ursokoścj mirunra1tlr'ch start.ek rł1nagradzalria zasadniczeso naucz1'cieii. ogólnr'c1r
rt:Luiikol prz]'znau ania dodatkórt' do rłl'nagrodzenia zasadnjczego otaz rrl llagladzania za piace

\ś rł dniu rl.o1r-lrrl od pl.acr (Dz' L. \r 22' poz' 1E1 ze znrianal-ni,] Z\\.al]\']n da]e. '.l.ozpo:zalzetieil..
- Rada Gmlnl l'Sorisku. uchrlala co nastepuje:

I I

Usta]a Się l.eg.l1.rni: (']].aZ sZ.Zerti]ti', 'e rl'arllki ::zr'z:aria nauczr cie]c:-n dodatkólr:
1.n0t1-\i acr itte!.r. i,:t:-,c-.1 ::-. z:: ....-.::it,:: ,::. : z: r':i ',:lk: a:aar r'i:,2 liel:lOti- it--ne skladnikl
\ \ - . l l : : l : . r : : - - l : .  .  ' - ' . - , . -  - , . . . - . ,  . i  , t : .  SZa : e : , , t t ' . , :  f : : 1 , j .  i  - : , : : - - - . . : |  _  I  , . . , . ; l ; :  - r l a  dOda t kU
:l-:.:.]--.,'-:l: .'. a: '.'. :- l,-:::-:: -..::.- -:l'. ::- ,'. Z::.-;Z:--:.-* Cr ::l:'.'. ::.. .

ś 2 '

W1'konane uchrł ał; porł'iel.za się \\ ój toir i Gnirnl Sons}.. D1'rektorom Szkół i Przecszko] j na
terel.Lie Gmri.rl' Sorisk.

a j

- 1' Uchr''.ała podlega ogłoszeniu lt Dzienniku Utzędorr-"'n1 Woje rt.ódz.v,.a \,fazorvieckle go'
2 ' Uchrr.ała wchodzr rt. zvcie po upł1r,t.ie 14 dnl od dnia ogłoszelrta. z n.tocą oborr'iązrlł'ania od

dnia I st.-cznia 1009r

Przeriodniczacr Rac]' Gnlin]' Scńsk

\\,.iesłarł'Szlna]ec

//i\''/./('.\Ą}'- | J

?*ż



Zała3.zl'lik do ucl-rrt'ałl' N,lx ! X.l 4.5',4 t.2p93
Rad) Gmin}' z dnta',,.. '6-', ' ' .Q'1.,., ł' Q.o:.. '. ' . ' .

RICLTLAN'TIN
tl'\'na gra dza n ia nauczvcieli n' 2009 roku.

określającv wy'sokość stalyek i szczegółorve rvarunki przr-znawania nauczycie|on
dodatkórv: za w-vsługę lat '  moĘTacYjnego, funkc1.jnego oraz za w.arunki pracv.
szczegółolve rrarunki obliczania i .rvypłacania rv1'nagrodzenia za godzin1'
doraźn1'ch zastępst$'' z taki.e łł'..vsokość na uczvcie|skiego dodatku
mieszkanioł'ego or^z szczegóło\1.e zasadv jego prz1'znawania i t 'r 'płacania .

Podstalra pra$ na:
1 . Llstau a z dnia 26 str,cznia 1981 r. Karta Nariczvciela (Dz. t.t. 2006r. Nr 97. poz.
674.zpóż' zl l ') - zrł aIra rr 'dalszej części KN.
2. Rozporza.dzenie z dnia 3l sncznia 10051. u sprauie miltimalnl.ch stau,ek
rłr.nagradz atlia zasadn jczeg.', nauczr c je]j. oeó1ll) cil rr arutlktlu pIZ\ Znawania
dodatkóu dt rrr113g1pj7.-1:j: zas:lll iczcc.l C]IZa \\.'' i l a[l.odZen ia za prace rt dtrlu
u9 l : 1 r p :  . . i . r ' : . .  , ] ) 2 .  l  - r i  r  : r ' l l .  p o z .  i 8 l  z  i t o zn .  2 t , . . ) . t -  z \ \  a1 . t c  n  c a l s z e i
. ] . -  } .  r ()ZJ l . ) r l i . ]dzenien l  pł l lc t l r r r  n,I

DZI.\Ł 1

PoST,Ą\o\\ IE\I.Ą \\ STĘP\E

s1
1' Niniejsz1. regulat-tiitr zrł.an1' dalej .. Regulaminem'. stosu.1e się do lraucz1'cieli

zattlidnion1'ch rt'sz'kołac]r podstarr.ort1ch. ginnazjac1.r, oddzrałach przedszkolnych
prou'adzon.vch plzez Gmlne Sorisk.

2 ' Rcgulaniin okeś1a:

1) rł1'sokośc starł.ek oraz sZczegóło\\'e zasadv pr.zr znarł.alria dodatkórł.:

a) za r'łr sługe lat.
bl t.not\ \1ac\l1tego.
c) fuŃc1jllego.
d) za rł aruŃi pr.ac1'.

2) szczegółoił'e rt'arurrki obliczarria i rł1'płacania urnagrodzenia za godzin1' :
ponadltymiaror,t. e oTaz Za godzin1' doraŹr-rvch zastępstrt.

3) v''vsokość i szczegółorł.e zasad.r,prz'vznarł'ania l rtypłacania naucz1'cieiskiego
dodatk Lr m ieszka:r ion eco.



3. \łr1'sokość i rvarurrki u1'płacania nagród i im1,ch świadczeń zę Stosu[ku plac}'. o
któr1,ch morva \Ą alt' 30. ust' 1. pkt 4 Kart1' Naucz1.ciela są okreś1one oJl.ębną
uchlvała'

s2

Ilekroc w regular-rrillie. bez b1rzszego okeś1enia. jest lllo\\'a o:

1) Karcie Naucz1.ciela _ rozurlrle się pIZeZ to usta\\.e z drrra ]6 stvcznia 198] t ' _ Kafia
Nauczl  c ie la ( tekst jednol i ty Dz. l  .  z 1006r ' . .  Nr '  97. poz. 67:1. Nr '  1 70. poz l118.Nr
220. poz'  1600. z 2007 l . ' .  Nr 17. poz'  95. Nr 80. poz. 5:łl .  Nr 102. poz'  689. \t  158.
poz .  1  103 .  N r  176 .  poz .  1238) :

2) Rozpol.ządzeniu '- nalcz1 ptzez to rozurlicć rozpol.za.dzenie N{inistra Edukacli
\arodorr.ej i Spor.tu z dr-iia 3] sn'cznia 2005 r' rt'splariie rt1sokości rrrirrimaln1.ch
s l a r rek  r r r I t au rodze l l i o  za .ad l l i c zeg . '  o I J , /  \ \ }  nd9|od7c l ] i . l  1a  p |a te  \Ą  d r1 iu  \ ' 0 ]n}n)  od
p lac l  (  Dz .  U .  N r  22 .  poz .  181 .  z  2006  r . .  N r ' 43 .  ooz .  291 .  z ) -OA1r . .  N156 .  poz .  372) :

3) organie prorr'adząc1n s;z"kołę. oddział pr.zedszko1n1'. zcspół szkół lozumlc się przez
to Gmine Sorisk:

4) d1.rektorze 1ub u.icedr'rektorze _ naleŻ1 rozut-l-Liec d1'rektola lrrb urcedrrektora
jednostki  o lgalr izacl jrer.  o kt irej moua u | 1 ust.  1 Regular l inu:

l l lok szk1. . l l r  n:]czr  l : , l :z  t l j  I . l7L l | ' ] ]]e.  o|tc .  1: ' rc . '  .zk1 l l r .  p]acórrk i  oślr  iatorł c j  od

J  l  :  .  - ' :  - . . :  - :  * . .  , .  . -  :  - -  -  . -  ' ' - , i  . ' .  L  l l . -  c 1 ' l  c -  :

, - -  - ' - :  :  : - . :  i - ' '  l l l .  l  : .  I  - , l l l - - 1 . .  : - - - \ : :  i - - : l Z : . : l  ,  . :  - l  - l ' : a :

:  :  
-  '  

: .  
.  

. : . : ' . . , . -  i ] ] . . ' : ]  ] : ] . ] .  -  i . : : l  : : l : : . .  : ] . ] . .  ] !  ] r . . ] ] . : ś .

^ ,  - .  , -  , - - - .  ,  ' . . ' , , : . .  ,  r i ' z : i  l z a d z e l t : a .

s3

Dodatki  za \Ą}qług'c ]o1. montrac. ' ' jn l  .  1x1 qrjnr ord/ nau.Z\c jś]snr dodatek ln ieszka:rjor^r
rv fonnie oluei lonel r , '  q l7 przrznaie:

1) naucz1.cielorti - d1.rektor szkoły'
2) d'r:r.ektorort.i - Wójt Gmin.v Sońsk

s1

Dod" r k i  z a  r r r s l r L pe  l a l . 1 1 ;n1 . . ua c l i r l r .  f L , n - k c1 j n .  o l a z  nauc z* . i e l . k i  d od - r t e l '  l r l ' c . z k an i o r J
rtrpłaca:re sa.tlllesjęcztrie z gór,l'u telnlinie rł1.pła11.*1.nagtodzenta'

DZIAŁ2

DoDATEK ZA WYSŁUGĘ LAT

$s

Naucz1'cielowr przysługuje dodatek za rł1.sługę Lat v. ltysokości 1oń rł1'nagrodzenta
zasadniczego za kazdy rok prac1''' rtypłacan;' w okr.esach miesięczn"vch od czrł.aflego roku
prac.v' Tak rł'ięc rt'4 roku pracy dodatek uynosi 3%. Dodatek ten nje nloze ptzek'roczyć 20Yc,
6f l  urnagrodzcnja zasadniczepo. co o/rracza ze po przehoczenju lu la l  pracl  dodatek nie
będzie wzrastał i pozostanie na poziomie 20% . Prart'o do tego dodatku pr.z;'sługuje kaŻdemu



naucf)'cie]o\\'i bez lt.zględu na posiadanr. stopietl art.ansu zarrodolt'ego. .,',r.kształcenie olaz
to. uczr'zgodnie z posladanr.nli ku'alifikacjami. Do dodatku rr1icza się rr.szr'stkie zakończolre
ok:r.es1' placr'. udokunrentort.anc śu.iadectrvanli prac1' lub itlrrrrri dokunentanri ( np'
stuieldzającvmi prace rr'polu) bez rvzględu na rrl'miar tego zatrudnienia. Do rł1'sługr dolicza
się kazd1. przepraco\\'an}' rok rł' szko1e. gdzie lraucz1'cic1 j est zatrudr-Lion1.'

\\'przrpadku kied1. naucz1'ciel zatrudnionr'jest rr rt.ięcej niŻ jednej szkole i łącznie
zalrudnienie to nie przekracza rrr.lltiaru jedllego etatu. dodatek za rłr'słutę lat za ofu.es1'
rrr'płacalr1. 1est rr obr'drr'óch szkołac1r. Natonriast. gdr ła.cznr' rr1t.niat. jegt. zatrudnienja
rrl'niesie rr'ięcej niŻ etat. dodatek 1ell Za ok-es\' zakoticzonc rtrpłacall1' 1est trlko rł ;ednej
szkolc. u skazanej pt 'zez r laucz\cie lajako podstanoue mic ' jsce zalrudnienia.

s6
Dodatek za iłr'sługę lat:

i' Prz1.słrrcrrje naltczrcjelorr.i za dnl za któle otrzrnlitje rr rlagl.odzelric olaz za dni
lrleobectlości \\' p].ac\' 7 porr odrt niezdolnoścl do prac) rr skule]r cholobr'. ba.dz
konieczności ilsobistego sprarr ou'allia opieki nac dzicckienl 1ub chor-1.lll członkienr

-'ł I.odzill1. za które pracorvnik otrzvmuje rłr'nagrodzenie ]ub zasiłek z func]uszu
u bczo ieczęn Spo]eC,/.\ jh:

2. za oktes urlopu dla podraton ania zdronra
'1' rł.clrodzr do pod.s1arrr r'łrlliaru zasiłkrr nrac1el4riskie eo:
.ł tric plzr słL:r..l ie r. ' okl.e<je ,;i-z:-.:r ri ania rr stall ie l l icczr l l l l- ' t. l l,

DZ]Ął  3

DoDĄ f tK  \ I ( )  | \  \ \  ' \ (  \  J \ \

s7
Naucz1 cielor,t'i prz}'sługr1e dodatek motr'rł ac]'inr lla rtatrtŃach ok-cślonvch r,v Ą 6

rozporzadzenia oraz rł.rł'"r sokości i na rvalunkach okr.eślor-r;'ch rt. llil-Liejszr'n Regulanrinie.

s8
Dodatek not1-rł.ac1' jn1. jest przyzna$.anv za pracę juŻ rł'r'konaną. jest nagroda za to co

naucz1.cieljuz Zrobił. nie moŻna gcr odebrać u' okesie. na któr1' został prz.vznanl.

se
1' \aucz}ciel nabrrt'a ptarł'o do dodatku moti.rtaci.inego po plzeplaco\\.aniu rt' szkołac1r

na lelenie Gmin1.Sorisk jednego całego roku szkolnego' z zastlzeŻenjen ust' 2'
2. Dy'rektol nabrla prano do dodatku mot.vrvaclnego po ruku pelnienra przez niego

fuŃc.ji dr'rektora'

3. Prarvo do dodatku mot\.l\.ac}l nego nie prz.vsługuje naucz1'cielorł'i staz1'ścle'

4 '  \ t r - a l . u l r k i e l n  p r z l znan i "  I ' ] aucZ\L i e l . ]u i  doda tku  mot r rłac \ J ] l e  9o  j c : l  ' pe i l l i en .e  p r zez
niego Co najnrlriej 11 rt.ar.ur lów okeślon1.ch w niiej rł.,'nrienionr'ch kl.r.teriach;



)

l) uz1'skanie osiągnięć dr'daktr.cznvch, rt'l'chorr arr cn'ch i opiekuńczr'ch,
a rr.szczególności:

a) osiągaI-rie lł pracr dr'dakt1.czno r,t'r'cholt'atł'czej pełnej realizacji ploglamu nauczania
oraz r''n plorł adzanie rrortr'clr treści. korelac1itreści prourallrorł ej z inrlt nri
przcdnl iotanl i .  a t"kze t.zrskirr ln ie przez uczlr icu .  z urł.zc]cdl l icnieI l l  ieh nlozl i rrosci
oraz rt'antŃórł pracr' nauczr ciela' dobrr.ch osiasnięc dr'daktr'czllo -
rtr-chorł'art czr'ch. potu'iel.dzonl.c1r rtr.nikatlli albo sukcesatlri rr koŃul.sac]'L
przedl-niotorłl'ch i at1r str'czt-ll'c1r. zart'odac1r spofio\\]'cl-} i olirlpiadach itp'

b) stosorr anie rózll1 clr mctod lrauczanit oIaZ polo\\ n\a\ Jlria eiektr.rł'ności stosolt.anl.clr
metod.

cl stoso\\'anie t.óŻn1.ch rozrt'ia.zan n]et()d\ CZn\ ch tr zajec jach dr'dakt}'czno.
rłt'chorr.arr.cz1'ch'

d) rr prort adzallie lekcji otrtart1.clt rt ranlac]l prac zespołu przedtrriotorr'eeo lub z lł.łasrrej
inicj atl'u1 .

e) urliejętnc rozlr iązr.u anie plob]enló$ rrr'chorrarrczr clr uczniórt.rre rt spółpl.ac1 z icl-i
rodzicar.ni.

fl peŁle roz1loznanie sr.odorr iska rrr'c1rorvau'czeqo uczniórr'. akt1rt.lre i efektourre
działarrie na rzecz uczniórv potrzebu.1a.c1.ch szczególrre.j opicki.

g) prorładzenie działalności maja!)'ch na ce1u zapobiegatric i zrr'alczanic prze.1au'órł
patologi i  społeczncl .

2) Szczególn ie efeknlr n e rrr p ełn ianic za d lń i oborr iazkórr' zrr iązanr ch z
po\1icrzon\ nl  l1 lnorr isk ienr. dodltkorrr nr zadanitnr lub z:r jęcienl .  t  rr  szczegó|ności:

.  
- . -  , : l  -  .  :  .  .  .  .  .  -  :  .  .  .  .  '  .  .  -  

- . . -  . . - - . : :  i  : ' . . . - , : . .  : : . . : 1  - .  . .  J . ^  \ \ .

p.rJlr.sze::e :::--:---e::cs; j z;-',.. L. ja',,.-, aa - e;z::: l Jrrskrr:ale:lu \r arsztatu prac\ oraz
róznr'ch ior;lacl joskr.na]er'ia Zarr oiorr egrl.
prezentos an i  c  : r r  e: ,  dor ' . rbk u . t  arr  oc iorr  cg, . .
oplacouluanie publikacji nauko$r'ch zr.ria3anl'ch z \\ arszratem prac).
u zbogacanie rvłasttego \Ą.aISzlatu plac}..
db " l o . c  o  : t l i c l l i e . z ko l r  p , , 5 / e r r e l i e  bd z \  d \ d . l k t \ , . / 1 e j .
prart'idłort'e pl.orł.adzenie dokur-nentacji szko1nej i pedagogicZIrej.
tzetelne j terninorve r',r.v'.iązvwanie się z po1eceri słuzbolł1'clr.
przestrzeganie d.vsl.plinv pracl'

3) posiadanie co najmniej dobrej ocen1'prac1' lub poz1'Ę.rł 'nei ocen1'dorobku
zarr odon ego;

;1) zaangażorr'anie u'rea|izację cą'nności i zajęć' o któn'ch morr.a rr art. 42 ust. 2 pkt
i 3 KarĘ' \aucz1.ciela a rr' szczególności:

a) udział rt organizort aniu imprez iurocz.vstości szkolnych.
b) udział w komisjach przedllrotolt-r ch. olirrrpradach, zau udach spofiorrr.ch j ilinr.ch.
c) opiekolł.anle się sanolząden uczniowskitn lub irll1''rli organizacjami ucztriorł skimi

działającyrni Da telenie SZkoł\'.
d) plort'adzenie lekcji kolezeliskich. plzej alt.ianie in'r.vch fornl akt1.r''rrości rt ranraclr

r,verłną1l zszkol:-tego doskonalenia zarł.odort.ego naucz1'cieli.
e) akt1rt nr udział rt. realizort'aniu rnn.vch Zadań Statuto\Ą}c1-L szkoły.

c )

c)
; \

fr
c)
h r
i )



--

rea] i , /o\\d] ' ] ie  \\  s , /ko le zadal l  edukacr jn lch.  r r rn ikającrch z pr , , r iet rc l l  pr7c./  o lgd] ' ]
prort.adzacr' priory1ctó\ł. rt' reaiizort.anej lokalnej po1it1'ce ośrr'iatoii.el'

s l0

\\'arunkiem prą'znania dodatku mo{.rr ac1'jnego dr'rektororr i szktl\', poza
rłr'mienionł'mi lr $ 9 łr ust' 3 /(co najmniej .ł kry'teriamiĄ sa prarr'idlorr'o realizot'ane
zadania określone \\ art. 39 usta$l o s1'stemie ośrr'iatr' , art. 7 KJ\ .
oraT i

] J tlr'orzetlie rt'aruŃórł do realizacj i zadali d) dakt}'Czt-t1'ch. rłr.chorvalvczl'ch i
opiekuńcz1'ch szkoł1'rr'tu-n: opl.aco\\ anie arkusza organizacr.jnego. rłl'posażenie rt'
s l o J k '  d r . l a k l r c zn c .  s l . I , / e1 .  o I J J | ] . , / o \ \ 3 l . ' (  d z i a ła  l l o . .  a J l l l i . l i r t r a c } ' i l l e . i .
gospodalczej .  kancela l i i  szko lnej .  zapennienie i  czuuanie nad pr zes1; zceanicn.r
odporr'iednich rr an:Ńórr' bhp i p poż:

i  op r a c ' . l r a l l i c  i  r c a ] i z . c i a  p1 r l l u  f i l r r n ' o r t< ! . l  : z ko I r  \ \  l \ l 1 ]  I o \ \ n i eż  | . ' , / \ : L i \ Ą . ] n i e
środktirr. pozabudzetorrl ch.

i '  dĘ . 1 ] c<C  o  l . ] j e J .  e  r r  n l l l :  o t c o I ) i 7 o r r a t l i c  p l ' z . . e  l . r do l i  t e c I l . ' i z l : l c ] l .  p . n i r ad zen i c  p r a .
konsclrl acl ll lcl lel]]o]lto\\ \ c\. tloska o C7\ s1L]śc i estetr'ke sz]iołv:

.ł) pt.orraczenie S1.Ii..\\ cSoli(]\\-' ch rl tr l-l,l l zatr 'Ldtlt 't Iric Z|..)Jnj( Z f,rrrJl1ikacjanll.
pl' '..,i..:u::.:. .:r: ... - 'r....]] l-i:i.' i i:l:l....'.'. l.. sl-'Llllorr atlje 1iltldilszet-tl srł jac]czet.t

: - -  - :  !  - i - .  - : - .  - 1  . ' a  :  l : l : : l : . ' .

:  . : ' - - '  : l  - : - : - :  I : - . - - - - - a : _ - .  .  i . . - : 2 . , ; - " : : . r ' : : . , l l l : t r ' ,  l : l , , l C Z a l l i a .  O C e n a

,  :  . .  : . .  . - .  - . . . . .  :  . - i . -  : . - -  : -  : . 2 . .  -  - . - : : . :  / ' , '  .  : . . - :  . . - \ 1 ' - .  l ' 1 , : - q  \ \  , / d \ ! . r d , / i ( .

Z - . . : - - : : . : -  -  : : :  . i - - :  :  ; ^ r ; . :  . : : . . . ' : l :  . .  ' 1  1 \ \ \ . \ i . r l l l (  J '  d O - k o n a l e l l i a

zau'odorr e.go. :ea] lzacj a Za]eceń i lr li osk.lri organórr nadzoru pt-da! o g i czne go
6r r r :pn{37'"1"n: .  z  organ<m prorrad, ,ącrn,  \\  ldLJeJ ic  r ;a] izacj i  za la l l  cduk.c l ' j l l rcI l  i

rł1.chorł art czr'clr ofaz Iealzacja Zaleceń irrtriosków organu pt.orł'adza.c eg o:
f l  ] '  .  , ,  l  '  l  }  .  n  , ' ł  a  *  i  "  d o } . " e i  a l r n . . r " \  n l a c \  \ \ ' c z L , r ' l ę  . ) 1  7 , . " :  r e a l i z  ' . . i .  i l  l ' l l . n l r  r  c I  z r  l a n

I . ' '  l l .  1 1  . r .  . l r r r i k ó r ^ , .

8) rvspółpraca z ol.gallan-li szktlł)' i zrviązkani zarr.odortl l-l-ti:

9) pozostałe oborł,ią.zkj:
1 l  ń r 7 P \ l  r 7 e L J , n  ] e  r e c , l l l l n l.  - r - - . - . . . rnu  p rac \ .
b) troska o Stan baZ}'. estetykę. ład. porządek.
c) sarr-ro dzielno śc i ini c.j at,r-rł' rt' r.ozwiąz1.rł'611i u ploblem ó rł.
i '  i n .p i l u r i a l r i c  l l au . z r c i e l i  do  p . - ' J c jn l o r r "n i a  zadan  doda  kc r ' . r ch  Lonk . . l . r .  " l l n rp .ad i .

rl cieczki. sanodzielne ril koLrvuanie ponrocr cir daktl'cznvch

)

1 .

$ 11

Ustala się łączl-lą pule środkórt. finansourych pl.ze znaczon-".ch na r'"ypłate dodatkór''.
rnot;r,vac1j n1'cl-r rt' poszczególn1 ch szkołacIi rł rrl sokosci Jo,o krt'ot1. planorł'anej na
rł-.vnagrodzenia zasadnicze ogółu naucz1cieli zatrudlriolrrch rr.danej szko1e'
Dodatek mot1.u.ac11n1' przr.znaje się tra czas określon1'. nie kIotSZ\ lliz 3 rniesiące
i  l ' j e  dłuzsz r  I l iŻ jeden  to l  s zko ln r  '



r,
3

3' Nauczl'cielom uzupełniając1'm etat 'n innej szkole dodater monrr ac}.]n]' p1.zJ,znal e
d1'rek1or szko}1 macierzr'stej rł'uzgodnieniu z dl'rektorem szkoł1.. której uzupełnia
etat.

;ł' Naucz1'cielonl przeniesionr'n do prac1'rr lnnej szkole. zcodnie z art' 18 Kan1
Nauczr'ciela dodatek nrotrrr'acr'jn1 ustala d}.rektor szkołr'. do któlej zosta}
plzelllcSlon\'. po zasięgnięciu opinii dr'rektora szkoł1. poprzedniej '

s12
Llstala sie rrr'sokość dodatku nlonrr ac1'jrrego :

1 ' dla nauczr cieli rł rtr'sokości od 2oló do 25 9,ó rt]'nagrorizelria zasadniczcgo
nauczr'ctela staŹ\ st\'.

2. dla d]rektol.óu' r'ł.rrl.sokoścj od 5 9/o do ]0 lu rrrrlaclodzellia zasadrriczego
nauczr ciela staz) st) .

!i 13

1' Dodatek lr-rot1rr.ac1jn1. nie przr.sługu.je nauczr.cie]on:
]) którz) otrz1'nrali kar} przerr'idziane przepisanri Kodeksu Pracr Kań]'Nauczr ciela;

2i za okres urlopu dla podrarou ania zdrori ia
. i  r r  o L l . . . ' c  p t , r - L . , . r . r l t : -  \ \ . . r l l  c n i c -  \ t I \ I t :

DZI..\ł- J

DoD ĄTEK FL  \Nc\ . J \ \

s11

1' Do uz}.skania dodatkrr furrkcr'jnego upraltrlietri są nauczr.ciele. którr'nr porł.ierzono
stanorr.isko d1.lektor.a ]ub rł.icedr'rektot.a szkołr'a]bo inne s1atlorr'isko ltierortlljcze
przerł.idziane $' Statucie sZkoł}'.

2' Dodatek furrkc1jn;. pr.z1.sługLq e rórvnieŻ:
a. ul chon an'cv klasr
b. opiekunowi stazu

3. \łrl'sokość dodatku furrkcyjnego ustaia sie uwzgledniajac rvielkość szkoł1'. liczbę
uczniórł.i oddziałórł. złoŻol:'ość zadali lt1'nikających z za.imor'n'anego stanort.iska.
]icfbę StarlowiSk kiet ortrliczr'ch rł. szkole oraz r,r.arutrki ]okalorr'e. srodorr.iskolt,e i
społeczne. rt j akich szkoła funkcjonr1e.

$ls

1. Naucz1'cielon-r. którr'm powierzono stanor,t.iska kjerolt.nicze rł' szkole. przeuidzialre r,l.
Statucie Szkoł).. przr.sługuje dodatek funkc)jnl. rt r-łl.sokoŚcl:

1. d.vrektorort.i szkoł1' _ od 20 do 60 %
2. dvrekroron'i przedszkoia od 20 do 40%
3. wicedvrektorolvi od 20 do 50%
4. kierortnrkor'''i świetlic.v od l 0 do 20%

rt1naglodzenia zasadniczego nauczycie]a Staż-Ystv z \ł}.ŻSZ"vm rł1'kształcenien '



2' \{1'sokość dodatku furrkcr.jnego dla naucz1'cieli. o któq'ch mo\\a \\ $1l trst. J ustala
sie za:

a) rt\chon,an,stB'oklasl'
h l  f i  l n  l r r - i c  n n i e L . l l n e  ę t r u l l

c) funłcle doradc1' metod1.czr-rego
d) fuŃc'1ę naucz\.cicla konsu1tanta

_ :ł 9/o
-1%
- 20%
- 10 9'b

s 17

J .

\auczr clc] itoie]:]u pr1 \i ] e].Zlrllo stanorrislo kie:clrr ntczc rr szko]e na czas określotrv.
traci  pra\\o do dodatku funkcr lncuo z uplrrrel l  tego okresu. a u razie
rłczesniejszego odrtołaliia - Z końce1l niesia.ca. rr' któl.r'n.i lrastą:iło odrtołanie.
.jczc1i odrr.ołanie nast.uriło piertrszego dnia tlriesrąc.l . od lego dnia'
Drldatki fuŃc1jne nie plz]'Sługuja. \ł. okresie trieusprart'iedlirt,ionej nieobecności r'u,
prac,\r. w okresie utlopu dla podratori.ania zdrorria. rt oki.esje. Za któI,v nie
p rZ \5ługu ie  . . r r l l ap rodzen je  Za )ad] l i cZe  o ld /  ud  p i e . r r . zego  d l . i a  m ie5 iąca
następuja'cego po miesia.cu. w któryn naucZ}cieL Zaplzestanie pehrie:ria funkcj i. a
jezeli odrł,ołanie nastąprło od pielwszego dnia niesiąca - od tego dnia.

DZIAŁ 5

DODATEK ZA WARUNKI PRĄC\'

R  1 e
i t  ' u

\ au c , , r c i e I o l np rd . u j ąC ) l n r ł t r udn r ch l ub s z kod l j r i r c hd l a zd l . o l t i a r . a r t . n - | ' a c l l
prz'vstuguj e Z tego t}.tułu dodatęk za \Ą|alunki prac\' na Zasadaclr okeś1on1.ch rł' ar1' 3'1 Kań)'

ż ' . . ; A l r . ę l  o .  ' - .^ . . r d 7en i d  i n a  r , t a r un ka ch  o k t e : l o t l r ' l l  u  n i ' l i c i  . z r l r l  R eo  l ] a l l i . i e '

r1

-).

1.

\\1'nagIodZc1]ia zasadlriczego nauczr'cie1a StaZ)'stJ'Z \\f'ZsZ1.nl rrl'kształ ccniem..

s16

\ł'razie zbiegrr trtułóli do drł óch lub rł'iecej dodatkóu. fuŃcr jn] c h. t-iartczrcielorri
prz)'słLlguje dodatek ilŃc11nr. z kaidego t11ułu'
D . ' d : l ek  i u I r kc r l l l r  z  t l . l u i *  pc J l t i e I l i a  o l . o r r i a z \ ó r t  o1 . i c k . r . l a  5 ] ] , / . l  p | , / \S IU[ (łc  Za
ka i da  o . , , h c  o . r L r r r . , i . t . . . ,  1 1 . , 7  i  -  .  .  ,  :  -  -  .  .  ,  .  .  , r  -  .  .  .  ,  ,  .  ,  . .  , ,  - ,  : C1 . , i r i
Dod:rtek |ur  lcr1n1.Za1l l ' cho\\a\\st\\o]as\pIZ\s]u11Lj<zakaŹdąklasęport ierzo l la
nauczYc ie lou i  n ieza lezn ic  od u\mia lu czasu prac\ na l lczYc ie la .
Dodatek ftrnkc1jn1'. u. sta$ ce ustalotlej dla d1'l.ektora szkoł1 . pl.z1slrrguje
nauczr'cielorł'i ( rr'iced1.rektororr.i szkoł1.). którenru polviet.zono obortiązki
l r i ' . r n u  n i r u  n  \ r  7 c c 1 p ń < t \ l  j e

\ .Ł



1.

sle

Nauczr.cie]olrl prolradzącrrn 7-ajęcia \\ klasach łaczot-t1'clr rł'szkole podsta\\.o\\'ej
plz}'Sługuje dodalek rt u1'sokości 209lo starł.ki godzino\\.ej. ob]icfoną jak za godzill1
ponadrrr'lrliarorr.e. za kazda. plzepIacorr'aną w n'ch klasach godzinę.

s20

\aucz1.cie1onl plorr adza.cr m irrdlrt'idua]ne na]'lcZallie dziecka zakrł a]ifikorr alrego do
kształcenia specia1nego prz}'sługuje dodatek u.rt'}'sokości ]09ro stalr'ki godzinorł.ej Za kaŻdą
faktrc,,nie frzeftdco\\J l tJ god./ ine \\ ranlach real izotal lsco fro{rdmu lr:ruczlni .r
indr'rł.idualnego.

s21

1. Dodatek rł1'płaca sie uliesięLztrie z doltl. ri rel'r-tli l l ie rrrpła.tr rtr tlagt odzcnia za czas
f , l  , .  ^ - , . ^ ^ ^ , , -  l . ^ , , ^ , . i ^  ̂ - ^ ^ .  ,  t , ^ . . - , t ^  I - , ^ l  , ^  ,  , . , . . ^ , ^Id^ l \  c7I ' ]e Ic  \ \1  Ńo|]d l ] ]d  0r f ! \ .  Z  J \ toI .ą  oo l la te r '  l c5 .  / \ \  ld l : l ] ] \ .  UIJ /  / i r  |  ' k Ics

l  )  u l .  on l  r r  r  nocn l l \o rł  eqo.

l )  u r 1 o p u  n l r .  i e l z r  ń . k i c p .  .

3) chorob1'trrrającej nie dłużej niz drta miesrącc.
:1) nie ur.kon].tat-Lia pracr' z rtmr e h p].l\ rZ\ ll. lJ krl |rc to okresr pr.zr'sługLlje
uInaglodzcnie. jak za ur lo1.,  s ' ,ppg21f l ,s111 .

3

I  \\ ' ra . , ;c ..r l:.:duvch l aninkach albr-. dodatku za
:t.,t,.i t' do n',,,., 3,1131^,.rri .

DZI.ĄŁ 6

\\.l}AGRoDZE\IE Z,Ą GoDZI\\. Po\.ĄD\\.\-}IIARO\\'E oRĄZ GoDZINl'
DoRĄZ\YCH ZłS |}-P51 \Ą

s  )7

1. Naucz1.cielou.i reaLizLqa.cemu t-vgodnio\ĄT obor,ł.iązkorłJ u]'miar godzin zajęć
d1'dakt-vczn.vch. rr1.chorvarvczr ch i oplekuńczl ch. o ktoir'cli l]]o\Ą.a \\' a11' 42 ust. 3 i ust 6
Kart1' Naucz1'cie1a' na zasadach okeślol-rr.ch \ł'a1t' 35 Kalt1'. prz1.sługuje rrr'naglodzenic
za godzln1' ponadrt1.niarorł'e'

2. \\'.vnagl.odzelrie za godzint'' ponad\\J.].nialo\Ą'e rł;'płaca 5ię rredlug stalrki osnbjstego
./as./eTe'.o\\3.].a |]auc7\Cleld. z L;rrzgledI l ie l  ien dodarku Za \ĄdrLlL} ' i  p|J.\

'1. \ł.y.nagrodzelrle za jedną godzinę por-radlł1.miarort.ą usta.la się dzicLąc prz\ Znaną
naucz-vcielowi stalt.kę w-rnagrodzenta zasadniczego ( łącznie z dodatkiem za warunki prac1',
jeŻe1i pr.aca w tej godzinie została rea]izorł'ana r-ł.r'n,aruŃach uprarłrria.ia.c l'ch do dodatku ,1
p r zez  n l i e . Iecz l l a  l i c zbe  godz i l l  t rgodn iov rego  oborł i a zko r reco . ' ł rn l i a l t I  l odz i l l .  L l s t a ]one :o
dJa:.odzaju d;dakt1czn1ch. lrr.chort.awczvc jl lub opiekuńcz1'ch. realizor,i an1'cl.i rt tanrach
godzin ponadulrniaro$)clt nauczvciela.

4. Miesięczl-rą liczbę godzin oborł'ia3kowego Lub realizo.'vanego rłl'mialri godz n
naucz1'cieia. o któr)'ch mowa \\'ust' 3. uz}.skuje sie mnoŻąc odporł'iedni rł.vniar godzin



przez 4.16 Z ZaoklŁsleniem do pehl-.vch godzin ten sposób. ze za czas z'a1e.ć do 0.5 godzint.
ponl i ja s ię. a co najnmiei 0.5 godzinl  l icn s ie u a pelna godzirre '

Wlnagrodzenie za godzinv ponadnl'mlaroue przl'dzielone u' planie
o l cd l r i zac r t r l r  n l  n i e  p l z r s l L ruu ie  ua  Jn i .  r r  k to : r c l l  n - rucz r . i c l  l l i e  r c l l i zu ' c  za ' c c , ,  po r rodu
p l z c l r r  p t , , e r t j . l , , : a l l \ c l )  p rTep i .d l l l i  o  o lg . . ' n i zau j i r ok t l  . , ' 1 ' o Jncp , ' .  r o , / l \ . r c7 \ l ) a l l i J  l L l b
Lo r r c zen ia . /a . t \ ' c  \ \  s l . J ku  t \ c .dn i , r  onz  TddnJ  usp ra r i . ed l i r r ' one :  t ' en l ' e .  , " s . i  \ \  p r , i c \ .  r
u1jątkiem:

1) opieki nad dzieckrerr do 1:1 1at;
2') uriopu oko1lcznościort.ego okleś1onego kodeksenr prac1 :
,1) rekolekcj amr:
4) udziałen nauczr'ciela rt konI.ererrcii nlettldlcztrej. Lrz.lodtlioIlcj z d1'rektorenr:
5  '  c I l r . t ch r  dz i c ck l  naL l c z .u l i a  i r l d r r r i dua j l l e r ' . ' .  l ] \ \ . l : a . c :  n l e  J l L l z c . j  n iu  t rdz ję l i :

ktÓre tl.aktuje się 1ako godzin1 fal' tr iznic odb1.te.

Dla ustalenia rt1'llagrodzenia Za godzin!' ponad\ĄJn]ialo\ł.e rr tr'i]odtriaclr. rr Ltón.ch
ł'- plz)'padają dt-ri usprart'r ed lirt ione i nieobecnosci rł pracr llaucz\ cięla lub dni ustart.olł.o \\.olne

- ' 'd ].rac}. oraz rr tr lndnj;c l l .  r ,r  ktorrch zajęci:  rozpu;zrnajr ' ie lL.b kol ic ' ,o rr c,/d5'e l r\\dnIa
t1'godnia . przijnrLlje się następuj ąc1. rt'zór ob]iczer-ria fakti.czrrie zrealizort'an1.c1-r godztn
p n  t a J \ \ ) t l t i f f o \ \ r . l l .  z o  k t n l e  p l z r . l L l - L l i c  \ \ \ l l . - r ,  d / c 1  : .  r '  t a L i  r  t : o d l l i t :

X \ ' . ' Z
giz::r

\  r ' l l l : aZ , l  : ' . . .  , : : - - :  - " '  - - .  - : - - l : :  -  l : Z : : - -  : ! ' l l : i '  . - . : l l l . 1 l . , r \ r \  i h  p l Z r  JZ i r - 1C ' l : l t  n : ' ' l aZ \  C i e l L r \ \  i .

r  -  > . . :  .  .  . : 1  , :  . . : - l a : : - l : a  . ' - : : l  ' l l  : a : . a l : l : l l l : ' - : ' " - . l l - , l l l - ( r " "1 ! l l  \ \  J . ' - l l l  l l -  : l '  i r rO1 - l l L l . p IZ \

-  : . . : . - :  - . -  : - . :  .  - / : ' . - : .  '  :  . / : : . . -  l - ' : : . : - l  \  :  , , .  . . t :  . .  . i ; t L .

: : r . i . : r .  : .  , . :  : . - : - . .  - : - .  . : . .  \ ' ' : - : - . : : : : . : - " - - n J a - o i a . ,  l l d  1 c : l  i z l ! n : r ; J : i "  l ' c z h a
godz in ob( lś]!4Ńorre: . .  r r r ' : : ia: . .zasu p la.\  leqL '  na.CZ\CjC]J r r\n ika1aca.  Z an.  .+] uS1'  3.7
N t \ .

Z  -  | a k n c z I l i e  7 1 . ś a ] ] 1 o \ \ d r d  l i c z b a  g o d z i n  p o D a d r r l 1 1 1 j 3 1 9 q l c l l  r ł  d a l l l l l l  l } ! o d l l i L ' '

Liczba godzin ponadrrr rniar-ort1ch. za które plz'". sługu1e lt1rragrodzetric \Y takim
ngod l l l u .  I l i e  I l l o ze  b r c  i ł i e | s za  n j l  | i c z l a  godz in  p r z1dz i c l o l l . v c ) l  r r  p l an i e  L J I ' La I1 i , / ac \ jn \ l n '

i l  \\ rnagtodzel ie za godzinr pol ladrrr ln ia lot lc rr :a: l :acl l  /a,ec poz"lckr\jn]uh ujele\\
t' a.lkuszl't olganizac1jn1rn szkol; us1dla się tak, jak za godzin1' ponadrł1.niaro\\.e'

$23
Do rr'1'nagrodzenia za godzin1' doraźn1'ch zastępst$'stosuje się odporr'icdnio

p r zep i s l  $  22  us t .2 ,3 ,4  Regu lam inu .

s21

Staitkę za jedną godzinę ponadrłymiarolva. $ formach o jakich morł a lv $ 2
Regu1aminu określa:

a) dla rraucz1.ciela _ d,vrektor szkoł1.:
b) dla d-vrektor.a _ rt.ójt Gnlin1. Sońsk

Liczbę godzill ponaduym iarort1.ch i godzin dorazn-rch Zastępst\ł, Iealizowan.v v'danym
miesiącu przez poszczególn'vch nauczycieli. usta1a d1.rektor szkoł1,'



'L

W1'nagrodzenie za godzin)' ponadrt-r miarorł'e i za godzin)' dorazn}.clr ZaStępst\\' \Ą,Jpłaca

się miesięcznie z dołu rt'temrinie rt1.płat1. u1'nagrodzenia'
\\'yriagrodzenie za godzin1. ponadrr1.miarorł'e i za godzin1. doraŹnvclr ZaStępSt\ł rł.chodzi

do poj,taio1. rrr niaLu ił.,nagr.odzer-ria za czas chorobr. i zsiłkórł z 1unduszu ubezpieczeń

.pole.rzt l\  ch.
N al-rcz1'cie1orł i. krórer-riu porr'icrzono ftlŃcję d}'rektora lub rr iced).rektot.a r.rie prz)'stugrr.;e

prarr o do rr1nagrodzetlia z trtułu zrea1izolvan1 ch godzin dor.aŹl.r1'c1-i Za.qlępst\\ '

Za zi]ęcta ltr'chort'arr cze lub opiekuricze rł dni rrolne od prac1'nauczrciclorr'i naleŻ}'się

dzieli u oill)'. Gc1i. ze u zględórt or.g alrizac )j n1'c 1r nie mozna udzrelić dnra u'olnego naucz\'ciL-l

otrzrr-nuje rtrnagt.odzenic rtr'rrikające Z alt. 4]'C KN'

DZI'\Łi

NAGROD\. ZE SPE'CJALNEGo FU\DL SZt N,Ą(;RoD

s  l r

1' \\'budzecie gr-r-rrn}, trł'or4. się specj a1rr1' fur-rdusz nagród dla nauczr.creli za ich

osia*cnięcia d}dakt1 czl]o- rłr'chou.arr'cze rr rtr'sokości 1 .009'ó planorr.an)'cb roczn1'cl]

lr 1 tlaglodzeń osoborł1 c1r' z 1ego:

I  I  l i - )  '  (  t r l az :acz :  s : l  : i : :  t ] sgra l \  C la  o l . {3 l1L l  pLo\1 i . ' aaago:

I  !  t  : '  :  :  . ' . ' : - .  - ' .  a  : , -  :  I  :  : - .  - i  l : - : :a ; \  - \ l . - : ' -a : : .2 . : : l - :

-  ' : '  :  l  r - i l - . :11- :  : : :  r : - . - -  - : ' - :  :  : : : -  l  - ' :  : - - ' - : :  " ' :  Z :  S f  CC ' : 'ne  t i '  t i r : l J i :SZU nagr i rd-

. '\ . .' :,. :'.

DZIAŁ 8

NAUCZYCIELSKI DODATEK N{IESZKANIO\\'\'

s26

\ 1' Naucz1,'cieiov.i. nrającen-ru kwaliflkacje do zajmorł'ania stanorłiska naucz)'ciela

zatlucinionenu w sziole' połozone; na terenie r,riejskinr. rł'rł.l'nrialze trie nizsz)'n niz

połorvaoborr. ia.zkorvegort1'niarugodzi l l rł 'szkołachpl.orł 'adzot l1 'chprzezgminę
Solrsk. pl.z1'sługujc naucz1.cielski dodatek n-iieszkalriolł1'. nliesięcztrie u.rr'r'sokości:

11 pLzl'jednej osobie w rodzinte

21 prz,r' dri.óch osobach rl.rodztnte

3) prz;. trzecb osobacir rł'todztnte

41 plz1.czter.ech i u'ięcej osobach rł rodzinie - 120 zł'

1' Do członkórt. rodzin1'' naucz1,ciela uprar,ł.nionego do dodatku zalicza sie rł'spólnie z

nim mreszkając1.ch:
1) niepracującego rł.spółmałzonka

- 6() zł

- 10 zł

-  90zł



2 ) rodzic óu. pozostaj ap-vch na rł;rł ączn1m utrz1'naniu nauc z1'c iela :
']) pozostające na utrz.vmaniu nauczrciela lub rraucz1ciela ijcgo
rrrałŹoŃa dzieci do ukończenia 18 roku z1.cia. lub do czas ukoticzenia
plzez tlie szkoł1. ginrnazjalnq1. rrie dłrrze; lednak niz do rrkończenia 21 roku

Ą cia:
:1) pozostając1'na utrzltnaniu naucz)ciela 1ub rraucz}cle1a ijego
małzoŃa rrrepracuja3e dzieci będa.cc studclrtanri. do czaslt ukoticzenia
studlóu. nie dłużej niz do ukończellla 26 roku z1'cia'
5) dzieci niepełnosprar,łrre nie posiadające ulasnego Źródła docllodu'

:  o  z a i s L n i a ł c '  z n l i a n i c  ] i c z b l  . - l ' . . ' ' ' ' . . ' -  l ' i . '  . ' . . . :  - . . t i a  L l S l ' . .  n . . u . 7 \ c j e l

otrz1r-r-rując1' dodatek jest oborł.ia.zan1' niezg1ocznie porł'iadot-t-tic d1'rektora szkołl'.
dr'rektot. ott z1 l-t-iuj a.cr' dodatek _ rł'ójta gnrinr -
.ł' Nauczr'cie]ou'r i jego rr.spóŁrrałzoŃorł.i. będa.cego takŹe naucz)cielenl. sta]e z nin'L
z :  .  .  .  i  e .  2 1 .  ,  1  i  . 1  6 .  1  1  .  1 ' ' 7 1  . l r 1 ^ 1 1  1 ' .  l L .  : - ' l - ' .  I ^  r  ' . ^ l  '  i e .  l  .  .  n r r  r .  r '  r r r . o l . o s c i  o L e s l o l l e j

rt.ust i ' 11]ałŹo]lko\\'ie rt spró|fig okeślaja. pl.acodalt'cę. któr1.będzie in rł1'płacał ten
dodatck.
5' Naucz1.cielski dodatek rrrieszkaniorłr. prz1'sł uguje nauczl'cie1orł j :

1l niezalcznie od ti1ułu pra\\nego do zajlrlorranego pl.zez niego 1okalu
nieszkanlou ego:
] l  od  r ie l . rłszc :o  d t l i a  l l l i t . :a . ro  ] ]aSte| . . l r l ! ru l l  p l '  l l l i c s i . r cu .  r r  k l ó t r ' l - l l  nauczvc ie]

/ ) .  / . \ t  . ' : . ,  . J .  - =  , - ' ; t . t ' . . . t . ' . , .

.  \ . . . . ' . . ' . : :  . . . '  : : : : . ' . : : ] : . . . : ] j : : ] . .  1 . '  i : . ł .  sz ] i .  ] : i . l  : t . z r  s l L lg . . t  e  t ' l ko . iede: l  Jor ]a tek .

s2i

I  \ a L l . z r c i e , s k .  doda l e k  n r ' e ) z ko r . i ' . \ \ \  p t z \ : l u 9 ! . r  e  r r  o k i ' e c i e  r r r k on r r i a l t i t  f t d c - \ -  a  t a k ze
rł' okt esach:

1) nie śrt.iadczenia pracr. Za k1olę pIZlsługuje rlr.nagrodzenia:
] '  L n r z r ę l r n i ,  u  l l r l n n  l | ' . .  | ' . . ' . . ' '  ' . i  ' ] . ^ ' ' '  ' '- /  ^ u . / - ' r r J . . r q /  e ' . v / . r  u r d  I ' u u r a L U \ a ] | r a

3) pozostarł'ania W stanie niecz1'ru-t-.vm:
4,1 pof ic la ir ia za: i lku z . lbezpieczerr ia spoleczne-o:
5; IoI.zrstania z L l l lop. l  i r . 'c l lorłar,rczego przer,r idz iaI leeo ir  odl .ęhnrch orzepi:ach:
6) odb1-rł.ania zasadlliczą słuzby rł,ojskowej. przeszkolelria wojskorłego. okt-esort'e.;
słuŻb1. rt'ojskort.ej: rł. prz1..padku jednak. gd1' z nauczr.cielenr porł.ołanvm do słuŻb1'
zarł'afia b11a ul].Io\Ą:a o pracę na czas okeślol-t1 . rr1płaca się nie dłuzej niz do końca
okesu. na który uInor'va ta b'vła zawaIta'

s28

Dodatek mieszkanioł'r'1'prz.rznaje się na t'r'niosek nauczl'ciela ( dr.rektora
szko\') lub na rr'spóln1'rt'niosek naucz1,.cieli będąc1'ch lr'spółmałzonkami '

L



DZIAŁ9

PRZEPISY KONCO\\'E

s2q

1' okleśla się l-rastępujące lorlr1 pr.z1'ztlar-Li.a Lrrb us1aletlia naucz)'cie]on-I

srr ia l;ze: l .  o ktol ' l .c l l  n lorra rr ł ] u. l  ]

ll 
'*]i"t.rn-r..ie 

snr'ierdzaj a.c vnl nau ia.z'allic StosulŃu pl.acr. jeielt

śił'iadczenre prz1sługuje od dnia narria.za:iia StoSunKLL plac\':

2) odrębn1'ln dokumenlenl - jezeli śuiadczenie Pl.zl'znarr ane jestjednorazolło

lub rr trakcie tr..'arrla stosunku prac1' albo ulega zmialil.-. jego rr1 sclkość'

]) rt. dokunrenct. ,n'l.n'".".1.ń lt'l:naglodzenie za.sadnjcze' jeze1i rr t.az ze
',.iu'*.,o..,-'.g, 

oc1zenia zasatlnrcz.go J.g. rórr't-Liez zl:ltat-Lie u1 sokośc

śrł iadczenia'
oi'i"r"t.: 

""'i.tdzenia 
r.rabl'cra pran a' ptzr zuan'1]ll.:::t"t"t" naucz'r'cie)om

śu'iadczet.i. o.1aklch mor,l'a it' ust' 1 mozna Stoso\\ac łaczrlie do kilku

śrriadczeń.u'raziezbteguternr inórr ' ichrrstalaniai l lbprz1'znar l iaaibo
strvierdzenia nabl cia Prau a

s-r0
d1 daktl cznl'ch.
l .  pkt I

\
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Sl.odki l i rrarrso*'epl.Zeznaczonenart1'płatęśrvladczer i .októr.1 'chnorr: l\1us1'2.
ipt. z ,."'"l"i..*l-r ,u"l','iri *'nugrod"oliu.''uu.4:].]-r :1i'śr.odki 

lra rr.r płarc

naucz"r'cie1skiego dodatku n-rreszńa,.ń*'.go naiiczane są rt plalrach finatlsorrr clr

poszczegó1rr1'ch szkół'
""".-- ńoau,u rt':'szczególnione 1n s 7 s '' ::1|-]1-l'.1;::::::."l::j.j'']]:.:.' ."
zrnr ie j -zonc zd cTas (hoIob\ '  t j  

.  
zo pobierarrrc  

:L ' ] :J , : t ' : t ] '
pLac1.. zasiłku cho;:obowego. opiekuliczego I .ll1aC]cIZv]']\'r] 

e.s( ) '

ŁąCZI-Ia \Ą}'SoKoSc rrr,pł.acanvch śi.iadczeń. c któn.ch 1llo\\ a \\ i l . nie rrroŻe

przelilclcz1.ć ku'ot\. p].ZeznacZ"".l '-t" 
" 

ce1e rt planach finatlsort1 clr. o któlr ch nror'u,a

\\' ust. i

$32

Regulamin został uzgodt-iion .:. z zarządem oddziału Z\P w Cie chanortrc.
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