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UCHWALA Nr XXIX/151/2009
Rady Gminy Sonsk
z dnia 6 lutego 2009 roku

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczyeieli na 2009 rok

Na podstawie art. 28 ust. 2 pkt. 13, ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnvm (Dz U,
z 20017 N1y 1420 pez. 13910 ze zmianami) oraz art. 30 ust. 6, 6a. 6b, ars. 49 iar. 34 us 3,517
ustewy z dnia 26 stycznia 19821, — Karta Nauczyelela” (Dz. U, Z 2006 r. Ny 97, poz. 674 7 pozn.
zim.). oraz rozporzadzeniz ministra Edukacji Narodowei i Sportu z dnia 31 stveznia 20051, w
sprawie wysokoser mimmalnych stawek wynagradzania zasadniczego nauczyciell, ogdlnveh
warunkow przyznawania dodatkdw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu woinym od pracy (Dz. U, Nr 22, poz. 18] ze zmianami) zwanyvm dale’ ..rozporzadzeniem™
Rade Gminy w Sonsku, uchwala co nastepuie:

)
[u—

Ustala sig regulamin  oraz  szezegdiowe werunki orzvzaania  nauczveielom  dodatkows
MOTYWacyInego, funsovinzgs et o oza warunki rracy oraz niektére irne skdadnilkd

swaniz 1 wiyplatania dodatku

Wykonanie uchwaly powierza sie Wéjtowi Gminy Sonsk, Dyrektorom Szkél 1 Przedszkoli na
terenie (Gminy Sonsk.

§ 3.
I Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddziwa Mazowieckiego.

2. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dn: od dnia ogloszenia, z moca obowiazyvwania od
dnia 1 stvcznia 2009z,

Przewodniczacy Rady Gminv Soask

Wiestaw Szmalec
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Rady Gminy z dnia e Q2. 005

Zatacznik do uchwaty NrXXI X //‘154!..2 oG

REGULAMIN
wynagradzania nauczycieli w 2009 roku.

okreslajacy wysokos¢ stawek i szczegolowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy,
szczegolowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
doraznych  zastepstw, z takie wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego oraz szczegolowe zasady jego przyznawania i wyplacania .

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 1. Karta Nauczyciela (Dz. 1. 2006, Nr 97, poz.
674, z pbz. 7zm.) - zwana w dalszej czesci KN,

2. Rozporzadzenie 7z dnia 31 stycznia 20051 w sprawie minimalnveh stawek
wynagradzania  zasadniczege nauczyeiell,  ogdlnyeh  warunkéw  przaznawania
dodatkéw do wynagrodzeriz zasadniczego orza winagrodzenia za prace w dniu
wolmrr od rrasy <Dz U 2003 vy I pozs 181 7 poim. zma) -~ swane w dalszel
S7EN lnzpr»uadzemem placowym

DZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE
§1
1. Niniejszy regulamin zwany dalej ., Regulaminem” stosuje sie do nauczyeieli

zatrudnionych w szkolach podstawowych, gimnazjach, oddziatach przedszkolnych
prowadzonych przez Gming Sonsk.

[

Regulamin okresla:
1) wysokos¢ stawek oraz szezegdtowe zasady przyznawania dodatkow:

a) za wysiuge lat,
b) motvwacyvinego.
¢) funkcvinego.

d) za warunki pracy,

2) szczegolowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ;
ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw

3) wysokos¢ 1 szczegotowe zasady przyznawania i wyplacania nauczycielskiego
dodatku mieszkaniowego.



3. Wysokos¢ i warunki wyplacania nagrdd 1 innyeh $wiadezen ze stosunku pracy, o
ktérveh mowa w art. 30, ust. 1, pkt 4 Karty Nauczyciela sg okreslone odrebng
uchwala.

§2
[lekro¢ w regulaminie. bez blizszego okreslenia, jest mowa o

1) Karcie Nauczyciela — rozumie sig przez 1o ustawe z dnia 26 stycznia 1982 1. — Karta
Nauczyeiela ( tekst jednolity Dz. U z 2006r., Nr 97, poz. 674, Nr 170. poz. 1218, Nr
220, poz. 1600, z 2007 r.. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542 Nr 102, poz. 689, Nr 158,
poz. 1103, Nr 176, poz. 1238):

2) Rozporzadzeniu ~ nalezyv przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowe] 1 Sportu z dnia 31 stveznia 2005 1. w sprawie wysokoscl minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracg w dniu wolnym od
pracy ( Dz. U, Nr 22, poz. 181, z 2000 r., Nr 43, pez. 295, z 2007r.. Nr36. poz. 372).

3) organie prowadzacym szkole, oddziat p1zedszl\01n}, zcspo} §zkOt — rozumie si¢ przez
to Gming Sonsk;

4y dyrektorze lub wicedvrektorze — nalezy rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora

jednostki organizaminei o ktdrej mowa w § 1 ust. 1 Regulaminu;

) 'OI\ \zl\on:.} - nzl*?\ przez e ro7.1m1eL okres pracy szkolv. placowki oswiatowel od

A zovwego O 3] sierpnia roku nastepnego:

th

Dodatki za wvstuge lat. motvwacyjny, funkeyjny oraz nauczyclelski dedatek mieszkaniowy
w formie okredlonej w § 27 przyznaje:

1) nauczycielowi - dvrektor szkoty
2) dyrektorowl — Wojt Gminy Sonsk

§$4

Dodatki za wvstuge lat, motywacyiny, funkeyiny oraz nauczycielski dodatek micszkaniowy
wyplacane sa miesigeznie z gory w terminie wyplaty wynagrodzenia.

DZIAL 2

DODATEK ZA WYSLUGLE LAT

§5

Nauczycielowi przystuguje dodatek za wysiuge lat w wysokoscl 1% wynagrodzenia
zasadniczego za kazdy rok pracy, wyptacany w okresach miesigcznych od czwartego roku
pracy. Tak wiec w 4 roku pracy dodatek wynosi 3%. Dodatek ten nie moze przekroczyc 20%
od wynagrodzenia zasadniczego, co oznacza ze po przekroczeniu 20 lat pracy dodatek nie
bedzie wzrastat i pozostanie na poziomie 20% . Prawo do tego dedatku przysiuguje kazdemu



nauczycielowi bez wzgledu na posiadany stopien awansu zawodowego. wyksztalcenie oraz
1o, uczy zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami. Do dodatku wlicza sie wszvstkie zakonczone
okresy pracy. udokumentowane $wiadectwami pracy lub innymi dokumentami ( np.
stwierdzajgcymi prace w polu) bez wzgledu na wymiar tego zatrudnienia, Do wvstugi dolicza
sig kazdy przepracowany rok w szkole, gdzie nauczyciel jest zatrudniony,

W przypadku kiedy nauczyciel zatrudniony jest w wiecej niz jednej szkole 1 lacznie

zatrudnienie to nie przekracza wymiaru jednego etatu. dodatek za wysluge lat za okresv
wyplacany jest w obvdwoch szkolach. Natomiast, gdy taczny wymiar jego zatrudnienia
wimiesie wiece) niz elat, dedatek ten za okyesy zakoficzone wiplacany iest tvlko w jednej
szkole, wskazanej przez nauczyciela jako podstawowe miejsce zatrudnienia.

§6

Dodatek za wyshuge lau

et

1

Przystuguje nauczycielowl za dnl, za ktére otrzymuje wiynagrodzenic oraz za dni
nieobecnosel w pracy 7 powodu niezdolnoscei do pracy w skutek choroby, bads
koniecznosei osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorvim czionkiem
rodziny, za ktére pracownik otrzvmuje wynagrodzenie lub zasiiek z funduszu
ubezpieczen spoltecznveh:

za okres urlopu dla podratowania zdrowia

wehodzi do podstawy wymiaru zasitku maciernynskicgo:

nic prevstuguie wokresie nrzebyvwania wostanie nieczamnym.

DZIAL 3
DODATER MOTYWACYJNY
§7

Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyiny na warunkach okreslonveh w § 6

rozporzadzenia oraz w wysokosei i na warunkach okreslonych w niniejszym Regulaminie.

§8

Dodatek motywacyjny jest przyznawany za prace juz wykonana. jest nagroda za to co

nauczyciel juz zrobil, nie mozna go odebraé w ckresie, na ktéry zostat przyznany.

4

§9

Nauczyciel nabywa prawo do dodatku motywacyinego po przepracowaniu w szkolach
na terenie Gminy Sonsk jednego catego roku szkolnego, z zastrzezeniem ust. 2.
Dyrektor nabvwa prawo do dodatku motywacyjnego po roku petnienia przez niego
funkcj dvrektora.

Prawo do dodatku motywacyjnego nie przystuguje nauczycielowi stazyscie.

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest spetnienie przez
niego co najmniej 11 warunkow okreslonych w nize] wymienionveh kryteriach:



1) uzyskanie osiggnig¢ dydaktycznych, wychowawezych i opiekunczych,
a w szczegolnosei:

&) osigganie w pracy dydaktyczno wychowawcze] peine] realizacji programu nauczania
oraz wprowadzanie nowych tresci. korelacji tresei programowej z innvmi
przedmiotami. a takze uzyskiwanie przez uczniow . z uwzglednieniem ich mozliwosci
oraz warunkéw pracy nauczyveiela, dobryeh osiagnieé dvdaktvezno —
wychowawcezyeh. potwierdzonych wynikami albe sukcesami w konkursach
przedmiotowych i artystveznych. zawodach sportowych i olimpiadach itp.

b) stosowanie roznyveh metod nauczania oraz poréwnywania efekivwnosci stosowanych
metod.

¢) stosowanie réznych rezwigzan metodyeznych w zajeciach dydaktvezno-
wychowawezych,

d) wprowadzanie lekcii otwartych w ramach prac zespotu przedmiotowego lub z whasnej

iniciatvwy.
¢) umiejelne rozwigzywanie probleméw wychowawcezych uczniow we wspdtpracy z ich
rodzicami.

) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniéw, aknwne i efekiowne
dzialenie na rzecz ucznidw potrzebujacych szezegolne opicki.

g) prowadzenie dzialalnosci majacych na celu zapobieganic i zwalczanic przejawow
patologii spoleczne.

2) Szczegdlnie efeknnwne wypelnianie zadan i obowiazkow zwigzanych z
powicrzonvin stunowiskiem. dodatkowym zadaniem lub zajeciem. a w szezegolnosei:

CUTZVIZIZIONNIN ODOWIEZROW,
Pognoszenie L e vono—adzias w doskonaieniu warsztatu pracy oraz
roznyvch formaci doskenaleria zawodowego.

prezentowanie swego dorobku zawodowego.

opracowyweanie publikacji naukowych zwiazanych z warsztatem pracy.

wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy.

dbalosé¢ o mienie szkoty poszerzenie bazy dvdaktycznei.

prawidtowe prowadzenie dokumentaci szkolnej | pedagogicznej,

rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych,

przestrzeganie dvscypliny pracy

3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku

zawodowego;

4) zaangazowanie w realizacje czynnodci i zaje¢, o ktorveh mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2

i3 Karty Nauezyciela a w szezegolnosci:

a) udzial w organizowaniu imprez 1 uroczystosci szkolnyvch,

b) udziat w komisjach przedmiotowych, olimpiadach, zawodach sportowych i innych,

¢) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innvmi organizacjami uczniowskimi
dzialajacymi na terenie szkotv,

d) prowadzenie lekejl kolezenskich, przejawianie innych form zktywnescl w ramach
wewngtrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczyciell.

¢) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statwtowych szkoly,



f)

realizowanie w szkole zadan edukacyvjnych, wvnikajaeyeh z przyvietveh przez organ
prowadzacy priorvtetow w realizowane] lokalnej polityce oswiatowej.

§ 10

Warunkiem przyvznania dodatku motywacyjnego dvrektorowi szkoly, poza
wymienionymi w § 9 w ust, 3 /(co najmniej 4 kryteriami/) sa prawidlowo realizowane
zadania okreslone w art. 39 ustawy o systemie oswiaty, art. 7 KN,

oraz .

1

[

tworzenie warunkdw do realizacph zadan dvdaktveznych. wychowawczych 1
opiekunczych szkoly w tvm: opracowanie arkusza organizacyinego. wyposazenie w
srodki  dvdaktverzne.  sprzet.  organizowanie  dzialalnoscr  admimistracyinej.
gospodarczej. kancelarn szkolnej, zapewnlenie i czuwanie nad przesirzeganiem
odpowiednich warunkéw bhp i p poz:

opracowanic 1 realizacja planu finansowego szkohv w tym rowniez pozyskiwanie
srodkow pozabudzetowyvch,

dbalos¢ o mienre w rvm: organizowanic przegladéow technicznveh, prewadzenie prac
konserwacyino —remontowyveh. troska o czvstese 1 estetvke szkoh:

prowadzenie spraw esebewveh w o nm o zawadmanie zgodnic z kwalifikacjami.
ProwIizETiE G : ¥ dvsponowanie funduszem swiadezen

NS Y R
PR TFE  L S

e

B 270000 proQramaow nauczania, ocena
: Dorozpoczynziacam prace W ozawodzie,
zacngoanis __ enspervientow,  monviwowanie do  doskonalenia
zawodowego, realizacia zalecen | wiioskow organow nadzoru pedagogicznego
wspotdzialanie z organem prowadzacym w zakresie realizacyi zadan edukacyjnych i
wychowawczyvch oraz realizacja zalecen 1 wnioskow organu prowadzacego:
ksztaltowanie dobrej atmosfery pracy w szkole, stuzace] realizacji statutowych zadan
przez podicgtvch pracownikow,

wspolpraca z organami szkoly 1 zwiazkami zawodowymai:

pozostale ocbowigzk:

przestrzeganie regulaminu pracy,

troska o stan bazy. estetyke, tad, porzadek,

samodzielnosd 1 inigjatyw w rozwiazywaniu problemow

inspirowanie nauczycleli do podejmowania zadan dodatkowvch/ konkursy. olimpiady.
wycieezki, samodzielne wykonywanie pomocy dvdaktveznyehs

§11

Ustala si¢ taczna pule srodkdw finansowyveh przeznaczonveh na wyptate dodatkow
metywacyjnych w poszezegdlnych szkotach w wysokosci 2% kwoty planowanej na
wynagrodzenia zasadnicze ogdhu nauczyciell zatrudnionych w danej szkole.
Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okre$lony, nie krotszy niz 3 miesigee

1 nie diuzszy niz jeden rok szkolny.



Nauczyciclom uzupetniajacym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje
dyrektor szkoly macierzyste] w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, ktorej uzupelnia
etat.

4. Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej szkole. zgednie z art. 18 Karty
Nauczyciela dodatek motywacyiny ustala dyrekior szkolv. do kiore) zostal
przeniesiony. po zasiegnieciu opinii dyrektora szkohv poprzednie].

(8]

§12

Ustala si¢ wysoko$¢ dodatku motvwacyjnego :
1. dla nauczyeieli w wvsokesei od 2% do 235 % wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela stazysty,
2. dladyrektoréw w wysokoscl od 5% do 30 % wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela stazvsty.

§13
I Dodatek motywacyjny nie przystuguie nauczyeielom:
1) ktorzy otrzvmali kary przewidziane przepisami Kodeksu Pracy KartyNauczvciela;
2} za okres urlopu dla podratowania zdrowia
31w okresie przebyvwaniz w stanie nieczvnnym.
DZIAL 4
DODATEK FUNKCYJINY
§ 14
1. Do uzyskania dedatku funkevinego uprawnieni sg nauczyciele, kiorym powierzono

stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoly albo inne stanowisko kierownicze
przewidziane w statucie szkoty.

2. Dodatek funkeyjny przystuguje réwniez:
a. wychowawey klasy
b. opiekunowi stazu
3. Wysokos¢ dodatku funkeyjnego ustala sie uwzgledniajac wielkoéé szkoty, liczbe

uczniéw i oddzialéw, zlozenosé zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska.
liczbe stanowisk kierowniczych w szkole oraz warunki lokalowe, srodowiskowe i
spofeczne. w jakich szkola funkcjonuje.

§153

1. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska kierownicze w szkole, przewldziane w
statucie szkoly. przystuguje dodatek funkeyviny w wysokosci:

1. dyrektorowi szkoty —o0d 20 do 60 %
2. dyrektorowi przedszkola — od 20 do 40%
3. wicedyrektorowi —od 20 do 50%
4. kierownikowt swietlicy —od 10 do 20%

wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty z wyzszym wyksztalceniem .



2. Wysokos¢ dodatku funkevinego dla nauezycieli. o ktérych mowa w §12 ust. 2 ustala

s1¢ za:
a) wychowawstwo klasy - 4%
b) funkcje opiekuna stazu - 4%
¢) funkcje doradey metodveznego - 20%
d) funkeje nauczycicla konsultanta - 10%

wiynagrodzenia zasadniczego nauczyveiela stazyvsty z wyzszvm wyksztalceniem..
§ 16

1. Wrazie zbiegu nvtuiow do dwoch lub wiecej dodatkdw funkeyinyeh. nauczycielowi
przystuguje dodatek funkeviny z kazdego tvtuhu.

2. Dodatek funkeviny z tytulu petnienia obowiazkow opiekuna stazu przyvshuiguje za
kazda osobe odbyvwajaca staz 1 powlerzong denemu nauczveielowl.
3. Dodatek funkeyiny za wychowawstwo lasy przvsiuguie za kazdy klase powlerzona

nauczyeielowi niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyvciela.

4. Dodatek funkcyiny, w stawce ustalonej dla dyrektora szkotv, przyvstuguje
nauczycielowl ( wicedyrektorowl szkoly ), ktoremu powierzono obowigzki
kierownicze w zastepstwie.

§17

stanowiska  Klercwniczego.

UD Coradoy mledveznego lub

oo plerwszezo dnie miesiaca

2. Naulzyeie: X0reImy powierzone stanowisse Kierownicze w szkole na czas okreslony,
tracl prawo do dodatku funkcvinego z uplvwem tego okresu, a w razie
wezesniejszege odwolania -z koncem miesiaca. w ktorvim nastapito odwolanie,
jezeli odwotanie nastgpito pierwszege dnia miesiaca — od tego dnia.

Dodatki funkcyine nie przysiuguja w okresie nieusprawiedliwione] nicobecnosci w
pracy, w okresie urlopu dla podratowania zdrowia, w okresie, za ktéry nie
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca
nastgpujacego po muesigcu, w ktoérym nauczyciel zaprzestanie pelnienia funkcji, a
jezell odwolanie nastapifo od pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

bl

(5]

DZIAL 5
DODATEK ZA WARUNKI PRACY
§18
Nauczycielom pracujacym w trudnych lub szkodliwych dla zdrowia warunkach

przyshuguje z tego tytutu dodatek za warunki pracy na zasadach okreslonych w art. 34 Karty
nauczyciela, § 8 1 § 9 rozporzadzenia 1 na warunkach okreslonych w niniejszym Regulaminie.



§19

Nauczycielom prowadzacym zajecia w klasach faczonych w szkole podstawowe)
przyshigyje dodatek w wysokosci 20% stawki godzinowej. obliczonej jak za godziny
ponadwymiarowe. za kazda przepracowang w tveh klasach godzine.

§ 20

Nauczycielom prowadzgeym indvwidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do
ksztalcenia specjalnego przyvstuguje dodatek w wysokosel 20% stawkl godzinowe) za kazda
faktvcznie przepracowang godzing w ramach realizowanego programu nauczania
indvwidualnego.

§ 21

1. Dedatek wyptaca sie miesigcznie z dotu, w terminie wyptaty winagrodzenia za czas
faktveznego wykonania pracy. z ktorg dodatek jest zwiazany. orarz za okres:
1) urlopu wypoczynkowego,
2) urlopu macierzynskiego,
3) choroby trwajacej nie dtuze) niz dwa miesigee.
4) me wykonywania pracy z innveh przyvezyn, za kidre to okresy przyvstuguje
wynagrodzenie. jak za urlop wipoczynkony,

20 Worarie zhizou nvtaicw do Codaixu za prace worudnyeh warunkach albo dodatku za

aziwaon crevshiguie vravwo do ohu dodatrow

DZIAL 6

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE ORAZ GODZINY
DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 22

1. Nauczycielowl realizujacemu tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zajed
dvdaktycznych, wychowawczych 1 opiekuniczych, o ktorveh mowa w art. 42 ust. 31 ust 6
Karty Nauczyciela, na zasadach okreslonych w art. 35 Karty. przystuguje wynagrodzenic
za godziy ponadwymiarowe.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyplaca sie wedtug stawki osebistego
zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

3. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg ustala sie dzielae przyznang
nauczycielow stawke wynagrodzenia zasadniczego ( tacznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w te) godzinie zostala realizowana w warunkach uprawniajacvch do dodatku )
przez miesieczna liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin, ustalonego
dla rodzaju dydaktycznych. wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych nauczyciela,

4. Miesigezng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin
nauczyciela, o ktérych mowa wust. 3, uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin
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przez 4.16 z zackragleniem do pelnych godzin ten sposdb. Ze za czas zaje¢ do 0.5 godziny
pomija si¢. a co najmniej 0.5 godziny liczy sie za pelna godzine.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie
organizacvinvm nie przysiuguje za dni, w ktoryeh nauczyeiel nie realizuje zajed z powodu
przerw przewidzianyveh przepisami o erganizacji roku szkolnego. rezpoczynania lub
konczenia zajed w srodku tygodnia oraz za dii usprawiedliwione] nieobecnoscl w pracy, z
wyjatkiem:

1) opieki nad dzieckiem do 14 lat;

2y urlopu okolieznosciowego okreslonego kodeksem pracy;

3) rekolekcjami:

4) udzialem nauczvciela w konferencyi metodyezne], uzgodnione] z dyrektoreni:

5) choroba dziecka nauczania indvwidualnege, trwajace) nie diuze) niz tydzien:
ktére waktuje sig jako godziny faktveznie odbyte.

Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tvgadniach, w ktorych
przypadaja dni usprawiedliwione] nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne
od pracy, oraz w tygodniach. w ktorych zajecia rozpoczynaja sie lub koncza w czasie trwania
tvgodnia , przyimuje sie nastepuigey wzor obliczenia fakiveznie zrealizowanych godzin
ponadwymiarowych. za kiore przystuguje wynagrodzenie w takim tvgodniu:

X-Y=/
gdzie

N - emzozz v ioanive s ozne oo ronadh aymiaroweh prevdzielona nauczyelelowd,

: ‘ AT LAWY W danvy veodningprzy
ST TTOZIISE TOMNIRAZY lanivizna llczba
DrZVAZIEIOn N VoL . & mrzvpacajaca na ten dzien sredmia liczba
godzin obowiazrowezo withlaru czasu pracy tego nauczyeiela wiynikajaca z art. 42 ust. 3.7
KX,
Z - faktyvcznie zrealizowana liczba godzin ponadwymiarowych w danyvm tygodniu,

Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktdre przyvsluguje wynagrodzenie w takim
tvgodniu, nie moze by¢ wigksza niz liczba godzin przydzielonveh w planie organizacyjnym.

Wrynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wramach zaje¢ pozalekeyjnveh ujete w
arkuszu organizacyjnym szkoly ustala sie tak, jak za godziny ponadwymiarowe.

§23
Do wynagrodzenia za godziny doraznych zastepstw stosuje si¢ odpowicdnio
przepisy § 22 ust. 2, 3, 4 Regulaminu.

§ 24

Stawke za jedng godzing ponadwymiarowa, w formach o jakich mowa w § 2
Regulaminu okresla:
a) dla nauczyciela — dyrektor szkoty:
b) dia dyrektora — wojt Gminy Sonisk

Liczbe godzin penadwymiarowych 1 godzin doraznych zastepstw, realizowany w danym
miesiacu przez poszezegblnych nauczycieli, ustala dyrektor szkoly.



Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 1 za godziny doraznych zastepstw wyplaca
sic miesiecznie z dotu w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Wynagrodzenic za godziny ponadwymiarowe 1 za godziny doraznych zastgpstw wchodzi
do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby 1 zsitkow z funduszu ubezpieczen
spotecznych.

Nauczyeielowi. ktdremu powierzone funkejg dyrektora lub wicedyrektora nie przystuguje
prawo do wynagrodzenia 7 iytulu zrealizowanych godzin doraznych zastepsta,

7a zajecia wychowawcze lub opiekuncze w dni wolne od pracy nauczyvcielowl nalezy sie
dzien walny. Gdv ze wzgledow organizacyjnych nie mozna udzieli¢ dnia wolnego nauczyciel
otrzvmuje wynagrodzenie wynikajace z art. 42¢ KN.

DZIAL 7
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD
§25
1. W budzecie gminy tworzy si¢ specjalny fundusz nagrod dla nauczvciell za ich
ostagniecia dvdaktyczno- wychowaweze w wysokosel 1.00% planowanych rocznych
wynagrodzen osobowyeh. z tego:

sie e nagredy dla organu prowadracego:
. o e

GRUCNTOUL S0

z@ speciamego tunduszu nagrod.
uluje odrebna uchwala

DZIAL 8
NAUCZYCIELSKI DODATEK MIESZKANIOWY
§ 26
1. Nauczycielowi, majacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela
satrudnionemu w szkole, polozonej na terenie wiejskim, w wynuarze nie nizszym niz

potowa obowiazkowego wymiaru godzin w szkotach prowadzonych przez gming
Sonsk. przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy, miesiccznie w wysokosel:

1} przy jedne] osobie w rodzinie - 60 zt
2) przyv dwaéch osobach wrodzinie - 70 zt
3} przy trzech osobach w rodzinie - 90 7

4y przy czterech 1 wigcej osobach w rodzinie - 120 z1,

1. Do cztonkdw rodziny nauczycicla uprawnicnego do dodatku zalicza si¢ wspélnie z
nim mieszkajacych:
1) niepracujacege wspdhmalzonka
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2) rodzicow pozostajacych na wylacznym utrzyvmaniu nauczyciela;

3) pozostajace na utrzymaniu nauczyeiela lub nauczyelela 1jego
malzonka dzieci do ukonczenia 18 roku zveia, lub do czas ukonczenia
przez nie szkoly gimnazjalnej. nie dhuzej jednak niz do ukonczenia 21 roku
zveia:

4) pozostajacy na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela 1jege
malzonka niepracujace dzieci bedace studentami, do czasu ukonczenia
studiow, nie dhuzej niz do ukonczenia 26 roku zvcia.

5) dzieci niepelnosprawne nie posiadajace wlasnego zrodia dochodu.

3. O zaistnialej zmianie liczby czlonkdw rodziny. o ktore) mowa ust. 2 nauczyciel
otrzvmujacy dodatek jest obowiazany niezwlocznie powiadomic¢ dyrektora szkoty.
dyvrektor otrzymujacy dodatek — wdita gminy.

4. Nauczyveielowl 1 jego wspdimatzonkowl. bedacego takze nauczycielen. stale z nim
zamieszkujacvin. przystuguje wlko jeden dodatek mieszkaniowy. w wysckosci okreslone)
wust 1. matzonkowie wspolnie okredlaja pracedawce. ktory bedzie im wyplacat ten
dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielown:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niege lokalu
mieszkaniowego:
21 od pierwszezo dnla miesiaca nastepuiacego po miesiacu, w ktorvim nauezyveiel

zhozviwniosek o "eno przvznenis.

v RUNC szRoizon orzvstuge wlko jeden dodatek,

¥4 a1
)
1

1. Nauczvcielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze
w okresach;
1) nie swiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenia;
2) korzystania z urlopu dla podratowania zdrowia;
3) pozostawanla w stanie nieczynnym;
4) pobierania zasitku z ubezpicczenia spolecznego:
5) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrebnych przepisach;
6) odbywania zasadnicze] stuzby waojskowej, przeszkolenia wojskowego, ckresowe;
shuzby wojskowe]: w przypadku jednak, gdy z nanczycielem powolanvm do stuzby
zawarta byla umowa o prace na czas okreslony. wyplfaca sie nie dtuze) miz do konca
okresu, na ktdry umowa ta byta zawarta.

§28

Dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela ( dyrektora
szkoly) Iub na wspélny wniosek nauczycieli bedgcych wspélmalzonkami.



DZIAL 9
PRZEPISY KONCOWE
§29

1. Okresla sie nastepujgce formy przyznania lub ustalenia nauczycielom
Swiadezefs, o ktorvch mowa w § 1 ust. 2
1) w dokumencie stwierdzajacym nawiazanic stosunku pracy- jezell
¢wiadczenie przysluguje od dnia nawiazania stosunku pracy.
2} odrgbnym dokumentem — jezeli swiadezenie przyznawane jest jednorazowo
lub w trakeie trwania stosunku pracy albo ulega zmianie jego wysokose;
3} w dokumencie zmieniajacym wynagrodzenie zasadnicze- jezell wraz ze
zmiana wynagrodzenia zasadniczego ulega rowWnILZ zmianie wysokose
$wiadczenia.
4y Formy stwierdzenia nabycia prawa. przyznana lub ustalenia nauczycielom
¢wiadezen, o jakich mowa wust. 1 mozZna stosowac facznie do kilku
dwiadezen. w razie Zbiegu eTMINOW ich ustalania iub przyznania albo
stwierdzenia nabycia prawa.

§30

Nzuczveielom zawrudnionym w niepetnym wymiarze godzin zajgc dvdaktyeznych,
W how aw ey oL o] iekunozveh swiadczena, © ktorych mowa w § lust. 2. pkt 1
S W WV IORON nroporcionaine] do wymiaru zatrudnienia .

§31

Srodki finansowe przeznaczone na wypfate $wiadezen. o ktorych mowz & 1 ust. 2.
i pki 2 stanowiacych sktadniki wyvnagrodzenia nauczycieli oraz srodki na wiyplate
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego naliczane sg w planach finansowych
poszczegolnych szkod.

Dodatki wyszczegolnione w §7-§11oraz§12- S 15sa proporcjonalnie
ZMMniejszone za czas choroby, tj. za pebierame wynagrodzenia za czas niezdolnoscr de
pracy. zasilku chorobowego, opiekunczego i macierzyiiskiego.

Laczna wysokos¢ wyplacanveh swiadezen. o ktorveh mowa w §1. nie moze
przekroczyC kwoty przeznaczongj nate cele w planach finansowyeh, o kiorych mowa
woust. 1

§ 32

Regulamin zostal uzgodniony z zarzaden oddziatu ZNP w Ciechanowie.
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