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Zasady wynagradzania cztonkéw Gminnej Komisji Rozwiazywania
Problemow Alkoholowych

L.Czionkowle uminnej monisjl Kozwigzywania Problemow Alkoholowych
otrzymuja wynagrodzenie za swoja prace zgodnie z.art. 4.1.ust.5 ustawy z dania
26 pazdziernika 1982 roku o wychowaniu w trzeZwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi ( Dz. U z 2002 roku Nr 147, poz. 1231 z pdzniejszymi
zmianami). Praca jest wykonywana na podstawie umowy — zlecenia.

Umowa wiaze si¢ z wykonywaniem zadan ciéle okreslonych w Gminnym
Programie Rozwiazywania probleméw Alkoholowych i Narkomanii.’

- za posiedzenia 3 osobowych zespoldéw prowadzacych rozmowy motywujace
do podjgcia leczenia oraz posiedzenie komisji w pehlym skladzie w
wysokosci 50 zl za posiedzenie,

- sporzgdzenie wywiadu srodowiskowego w wysokosci 55 ztotych,

- przeprowadzenie kontroli placowek handlowych ze sprzedaza napojow
alkoholowych wysokosci 55 ztotych.

- prowadzenie dokumentacji dzialalno$ci Gminnej Komisji Rozwiazywania
Problemow Alkoholowych/ zatatwianie korespondencji, obstuga posiedzen -
komisji 1 sporzadzanie protokotow z tych posiedzen / w wysokosci — 160 z
miesigcznie.



