Załącznik nr 3 do uchwały Nr XXXVII/210/2006
Rady Miejskiej w Skórczu z dnia 12 października 2006 r.
Regulamin określający szczegółowe warunki i kryteria przyznawania

 dodatku motywacyjnego dyrektorom Zespołu Szkół Publicznych

 i Miejskiego Przedszkola.

I. Tworzenie warunków do wzrostu poziomu pracy dydaktyczno – wychowawczo - opiekuńczej:

1. Szczególne osiągnięcia szkoły, przedszkola w realizacji programów dydaktycznych i wychowawczych.

2. Tworzenie i realizacja programów wychowawczych uwzględniających specyfikę szkoły, przedszkola.

3. Praca w zakresie rozwoju indywidualnych uzdolnień uczniów.

4. Osiągnięcia w rozwoju i polepszaniu bazy lokalowej i dydaktycznej.

5. Poziom (twórczy) przeprowadzonego nadzoru pedagogicznego.

6. Inspirowanie i wspieranie tworzenia autorskich rozwiązań programowych i metodycznych w szkole, przedszkolu.

7. Praca z uczniem niepełnosprawnym i sprawiającym trudności wychowawcze.

8. Zapobieganie patologiom występującym w środowisku uczniowskim.

9. Stwarzanie warunków do udziału uczniów w konkursach i olimpiadach szkolnych, regionalnych i ogólnopolskich.

10. Praca w zakresie rozwoju kultury fizycznej wśród uczniów.

11. Tworzenie warunków do podnoszenia kwalifikacji pracowników.

II.
Osiągnięcia społeczne szkoły, przedszkola w gminie:

1. Twórcze realizowanie polityki oświatowej gminy.

2. Tworzenie warunków do aktywności w środowisku rodziców uczniów szkoły, przedszkola, nauczycieli i uczniów oraz innych przedstawicielstw.

3. Działalność w zakresie aktywności w pozyskiwaniu środków pozabudżetowych i osiągnięć płynących z tytułu ich wykorzystania.

4. Tworzenie właściwego klimatu pracy, umiejętne rozwiązywanie konfliktów.

5. Współpraca z innymi szkołami i placówkami, współpraca ze szkołami z zagranicy.

III.
Reprezentowanie szkoły, przedszkola:

1. Reprezentowanie szkoły, przedszkola w gminie, na zewnątrz gminy.

Organizowanie współpracy z organizacjami pozarządowymi.

