 Załącznik Nr 2 

 do uchwały Nr XXI/119/2004

 Rady Miejskiej w Skórczu

 z dnia 16 grudnia 2004 r.

Regulamin określający szczegółowe warunki i kryteria przyznawania 

nagród burmistrza oraz terminy składania wniosków w sprawie przyznawania nauczycielom i dyrektorom Zespołu Szkół Publicznych i Miejskiego Przedszkola nagród ze specjalnego funduszu nagród.

§ 1

W stosunku do dyrektorów:

1. Jakość organizacji procesu dydaktyczno-wychowawczo-opiekuńczego:

· organizacja i przebieg rekrutacji uczniów,

· organizacja pracy z uczniem zdolnym i wymagającym dodatkowej opieki,

· dbałość o poziom wykształcenia kadry pedagogicznej,

· umiejętności organizacyjne w zakresie przygotowywania i realizacji imprez szkolnych o charakterze lokalnym i szerszym,

· organizacja procesu dydaktycznego w placówce,

· dbałość o atmosferę wychowawczą.

2. Współpraca z organem prowadzącym i organami szkoły, przedszkola:

· terminowość i rzetelność składanych sprawozdań,

· uczestnictwo w spotkaniach szkoleniowych,

· organizowanie spotkań szkoleniowych dla innych placówek,

· tworzenie warunków do rozwoju pracy przedstawicielstw rady pedagogicznej, rodziców i uczniów,

· współpraca z przedstawicielstwami społeczności szkolnej w zakresie ważnych decyzji dotyczących placówki.

3. Organizacja pracy szkoły, przedszkola i realizacja zadań gospodarczych:

· terminowość i prawidłowość przygotowywania dokumentów o organizacji pracy szkoły, przedszkola w poszczególnych latach szkolnych,

· prawidłowość realizacji przyznanego budżetu,

· organizacja pracy administracji i obsługi,

· inicjatywy gospodarcze powodujące uzyskiwanie dodatkowych środków,

· działalność gospodarcza w zakresie remontów i wzbogacania bazy szkolnej,

· reprezentowanie placówki i gminy.

4. Współpraca z:

· nadzorem pedagogicznym,

· organizacjami związków zawodowych,

· środowiskiem szkoły,

· organizacjami i instytucjami pozarządowymi.

5. Przyznanie nagrody dla dyrektora Zespołu Szkół Publicznych i Miejskiego Przedszkola następuje z inicjatywy burmistrza.

§ 2

W stosunku do nauczycieli:

1. Osiągnięcia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuńcze:

· praca z uczniem zdolnym,

· praca z uczniem mającym trudności,

· osiągane wyniki nauczania,

· doprowadzenie ucznia do sukcesów naukowych, sportowych, artystycznych (udokumentowanie osiągnięć w pracy z uczniem).

2. Jakość świadczonej pracy:

· planowanie pracy,

· organizacja procesu dydaktycznego,

· ocenianie osiągnięć uczniów,

· troska o klasy i pracownie,

· przestrzeganie dyscypliny pracy,

· realizacja zarządzeń dyrektora,

· innowacyjność w pracy pedagogicznej,

· upowszechnianie osiągnięć ucznia.

3. Zaangażowanie w przygotowanie i realizację zajęć i czynności wynikających z zadań statutowych szkoły, przedszkola oraz związanych z samokształceniem i doskonaleniem zawodowym:

· realizacja planu wychowawczego szkoły, przedszkola,

· współpraca z rodzicami,

· opieka nad organizacjami szkolnymi,

· uczestnictwo w różnych formach doskonalenia zawodowego,

· praca w komisjach lub zespołach rady pedagogicznej,

· dodatkowe funkcje pełnione przez nauczyciela,

· organizacja imprez szkolnych i innych,

· dzielenie się doświadczeniem zawodowym z innymi nauczycielami,

· dodatkowe czynności zlecone doraźnie przez dyrektora szkoły, przedszkola,

· bezinteresowny wkład pracy w rozwój szkoły.

4. Wniosek o przyznanie nauczycielowi nagrody burmistrza może złożyć z 30 -dniowym wyprzedzeniem dnia wręczenia dyrektor szkoły (przedszkola), zakładowe organizacje związkowe. 

5. Dyrektor składa wniosek do burmistrza po wcześniejszym zaopiniowaniu przez radę pedagogiczną.
_____(
