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Przedszkole działa w oparciu o niżej wymienione przepisy :

1. Ustawa z dnia 7 września 1991r. o systemie oświaty (Dz. U. nr 256 poz. 2572 z 2004 r.  tekst jednolity ) z późniejszymi zmianami.

2.  Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U. 97, poz. 674 z 2006r.)                            z późniejszymi zmianami.

3.  Akty wykonawcze do Ustawy o Systemie Oświaty.

4.  Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001r.w sprawie ramowych    

     statutów publicznego przedszkola oraz publicznych  szkół   ( Dz. U Nr 61, poz. 624 z     

        2002r., Nr 10, poz. 96 z 2003 r.,  Nr 146, poz. 1416,  z  2004 r. Nr 66, poz. 606, z 2005r.  

        Nr 10, poz.75, oraz z 2007r. Nr 35 , poz. 222) z późniejszymi zmianami.

5. Konwencja o Prawach Dziecka (Dz.U. nr 120 z 1991r. poz. 526 i 527).

6. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z 31 grudnia  2002 r. w sprawie ogólnych 

    przepisów bezpieczeństwa i higieny w publicznych i niepublicznych  przedszkolach,    

    szkołach i placówkach. (Dz. U.z 2003r. Nr 11, poz. 114)

7. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z 2003 r. (Dz. U. Nr 11, poz. 114)  w 

    sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno –  pedagogicznej  w 

    publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach.

 8. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 kwietnia z 2003r.w sprawie 

    warunków prowadzenia działalności innowacyjnej i  eksperymentalnej przez publiczne 

    szkoły i placówki. (Dz. U.z 2002r. Nr 56, poz. 506) 

9.Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 4 kwietnia   2005r. w 

   sprawie organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci ( Dz. U. z 2005r. Nr 68, 

   poz. 578)  przedszkola oraz  publicznych szkół. (Dz. U. z 2007r. Nr 35 poz. 222)

10. Rozporządzenia MENiS z dnia 9 lutego 2007 r. zmieniającego rozporządzenie w sprawie      

      ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół Dz. U. Nr 35 poz.     

      221,222

11. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia  18 września 2008r. w sprawie    

      sposobu i trybu organizowania indywidualnego obowiązkowego rocznego przygotowania 

      przedszkolnego i indywidualnego nauczania dzieci i młodzieży.( Dz. U. Nr 175, poz. 1086)

12. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia  23  grudnia   2008r. w 

      sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz kształcenia ogólnego w   

      poszczególnych typach szkół ( Dz.U. z 2009r. Nr 4, poz. 17)

13. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia  08  czerwca 2009r. w 

      sprawie dopuszczenia do użytku szkolnego programów wychowania przedszkolnego i    

      programów nauczania oraz dopuszczenia do użytku podręczników   ( Dz.U. Nr 89, 

      poz. 730)

14. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia  16 lipca 2009r. zmieniające      

      rozporządzenie w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoły i 

      placówki dokumentacji przebiegu nauczania, działalności wychowawczej i opiekuńczej 

      oraz rodzajów tej dokumentacji.( Dz. U. Nr 116, poz. 977)

15. Niniejszego statutu

ROZDZIAŁ I

NAZWA I TYP PLACÓWKI

§ 1

1. Przedszkole nosi nazwę :  Miejskie Przedszkole w Skórczu.

2. Siedziba przedszkola znajduje się przy ul. Parkowa 3, 83-220 Skórcz

3. Przedszkole jest placówką  publiczną.

         4. Organem prowadzonym przedszkole jest Rada Miejska w Skórczu.

5. Nadzór  pedagogiczny  nad  przedszkolem  sprawuje  Pomorski Kurator Oświaty

   6.  Miejskie Przedszkole w Skórczu działa na terenie Miasta Skórcz.

7. Ustalona nazwa używana przez przedszkole w pełnym brzmieniu:

Miejskie Przedszkole w Skórczu

ul. Parkowa 3

83-220 Skórcz

tel.(058)5824212

NIP 5921570195

ROZDZIAŁ II

 CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA
§ 2
1. Przedszkole realizuje cele i zadania określone w Ustawie o systemie oświaty oraz przepisach wydanych na jej podstawie, w tym z podstawy wychowania przedszkolnego, a w szczególności: wspomaga indywidualny   rozwój dziecka, sprawuje opiekę  nad dziećmi ich bezpieczeństwem odpowiednio do ich potrzeb i  możliwości  przedszkola, współdziała z rodziną poprzez wspomaganie rodziny w wychowaniu dzieci oraz  przygotowaniu ich do nauki szkolnej,

   a) udziela dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez współpracę z Poradnią 

       Psychologiczno-Pedagogiczną.                                         

   b) integruje dzieci zdrowe z niepełnosprawnymi rówieśnikami, 

   c) umożliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, 

      językowej i religijnej, prowadzi zajęcia w języku polskim; pielęgnuje tradycje związane 

      z regionami kraju. Przedszkole organizuje nieodpłatnie zajęcia z nauki religii 2 razy w 

      tygodniu dla dzieci 6 letnich za akceptacją rodziców. W tym czasie dzieci nie     

      uczęszczające na religię maja zapewnioną opiekę  nauczyciela.  Na  życzenie rodziców            

      ( co najmniej 90 % ) istnieje możliwość zorganizowania religii dla dzieci młodszych.

2. Wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka oraz wspomaganie rodziny   w wychowaniu                             

    dziecka.

W przedszkolu organizowane jest wspomaganie dziecka w procesie wychowawczo- dydaktyczno-  opiekuńczym z uwzględnieniem i przestrzeganiem jego praw.  Kształtowanie         i rozwijanie aktywności twórczej dziecka w zakresie twórczości plastycznej, muzycznej, ruchowej, estetycznej  i werbalnej, rozwijanie umiejętności społecznych, moralnych, samoobsługowych i zdrowotnych oraz osiąganie przez dziecko „gotowości szkolnej”. 

W ramach wspomagania rodziny stosuje się pomoc w rozpoznawaniu możliwości rozwojowych dziecka poprzez prowadzenie diagnozy przedszkolaków, systematyczne informowanie rodziców o osiągnięciach rozwojowych dziecka, wspólne organizowanie wydarzeń w przedszkolu               i ujednolicenie  kierunku oddziaływań wychowawczych.
                                                                                                    

2a) Przedszkole może prowadzić działalność innowacyjną i eksperymentalną na wniosek organów przedszkola, która ma celu poprawę jakości pracy przedszkola.                         

3. Przedszkole określa zakres i sposób wykonywania zadań opiekuńczych odpowiednio do wieku dzieci i potrzeb środowiskowych z uwzględnieniem obowiązujących przepisów bezpieczeństwa   i higieny, a w szczególności :

a) otacza dzieci opieką w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zajęć poza terenem przedszkola [ Rozporządzenie MEN z 17.08.1992r. w sprawie ogólnych przepisów bezpieczeństwa i higieny w szkołach i placówkach publicznych ( Dz. U Nr 65, poz. 331               z późniejszymi  zmianami)].

 4. W  sprawowaniu  opieki nad wychowankami konieczne jest przestrzeganie  przez rodziców     

     i  opiekunów obowiązku osobistego przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola lub 

     upoważnioną  przez  nich osobę  na  piśmie,  zapewniającą pełne bezpieczeństwo.  Osoba 

    odbierająca dziecko nie może być pod wpływem alkoholu. Upoważnienie powinno zawierać 

    pełne dane osobowe osoby odbierającej. Ze względów organizacyjnych oraz konieczności 

    przygotowania odpowiedniej ilości posiłków, konieczne jest, aby późniejsze przyprowadzenie 

    dziecka do przedszkola było zgłoszone w danym dniu wcześniej najpóźniej  do godziny  9.00.      

    Dziecko uczęszczające do przedszkola, zapisane  na minimum programowe do 5 godzin dziennie     

     winno być odebrane do godziny 13.00

    Dziecko uczęszczające do przedszkola powyżej 5 godzin  dziennie. które  nie  zostanie odebrane    

     z  przedszkola   w   wyznaczonym  czasie tj. do godziny   15.30  po  zgłoszeniu  rodzicom  do     

     godz. 16.00, zostaje zgłoszone do miejscowego Rewiru Dzielnicowego Policji.  
    5. Przedszkole na prośbę rodziców może nieodpłatnie lub  za pełną odpłatnością organizować       w  godzinach pracy przedszkola dodatkowe zajęcia prowadzone przez specjalistów i nauczycieli        ( rytmika , nauka języka obcego , zajęcia plastyczne, regionalne i inne) zgodnie z możliwościami rozwojowymi dzieci. Ramowy rozkład dnia uwzględnia zajęcia dodatkowe. Warunki  realizacji    i odpłatności za zajęcia dodatkowe ustala dyrektor z zainteresowanymi rodzicami. Zajęcia dodatkowe realizowane są  poza minimum programowym w godzinach popołudniowych.  Osoba prowadząca zajęcia dodatkowe prowadzi dodatkową dokumentację - dziennik zajęć dodatkowych.

6. Przedszkole realizuje powyższe cele i zadania poprzez:

- zapewnienie w przedszkolu bezpiecznych i przyjaznych  warunków do  rozwoju  umysłowego  dzieci,  a przez to zachęcanie ich do aktywności badawczej i obserwacji otaczającego środowiska;

- rozpoznawanie indywidualnych potrzeb dziecka, umożliwianie i zaspakajania;

- rozpoznawanie przyczyn i trudności w  wychowaniu  i  nauczaniu dziecka;

 - rozwijanie  czynnych  postaw  wobec  zdrowia, bezpieczeństwa i aktywności ruchowej, poprzez promowanie edukacji prozdrowotnych  i  promocji  zdrowia  wśród  wychowanków,  rodziców  (prawnych   opiekunów) oraz nauczycieli;

- upowszechnianie wiedzy ekologicznej i kształtowanie właściwych  postaw wobec problemów ochrony środowiska;

-  rozwijanie wrażliwości moralnej;

-  budzenie poczucia więzi z rówieśnikami, rodziną, środowiskiem, krajem rodzinnym;

- rozwijanie  wrażliwości   estetycznej   dzieci  oraz  budzenie aktywności twórczej;

- wspieranie dziecka uzdolnionego;

- wspieranie  rodziców  (prawnych  opiekunów)  w  rozwiązywaniu problemów wychowawczych;

- organizowanie   różnych    form    pomocy   psychologiczno -  pedagogicznej;

- prowadzenie  odpłatnych   zajęć  dodatkowych  wynikających z bieżących potrzeb i możliwości    

   rozwojowych dzieci;

- zapewnienie dzieciom dodatkowej opieki w przypadku zajęć poza  terenem przedszkola.
ROZDZIAŁ III.

ORGANY PRZEDSZKOLA

§ 3

 ORGANAMI PRZEDSZKOLA SĄ :

a) Dyrektor przedszkola.

b) Rada Pedagogiczna.
c) Rada Rodziców

1. Szczegółowe kompetencje organów przedszkola                                    

a)Dyrektor – jest wybierany w drodze konkursu spośród kandydatów posiadających   odpowiednie kwalifikacje i staż ( sposób powierzenia stanowiska dyrektora określają odrębna przepisy)

1)  Dyrektor : planuje , organizuje i nadzoruje  pracę przedszkola , a w szczególności kieruje bieżącą  działalnością dydaktyczno- wychowawczą placówki oraz reprezentuje ją  na zewnątrz.

2) Zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu i poza obiektem oraz  sprawuje opiekę nad wychowankami przedszkola dbając o ich harmonijny rozwój.

3) Sprawuje nadzór pedagogiczny zgodnie z obowiązującymi przepisami,  dokonuje oceny pracy nauczycieli lub ich dorobku zawodowego. 

4)  Dyrektor dba o atmosferę twórczej pracy w przedszkolu, właściwe stosunki pracownicze.

5)  Zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadań i ich doskonaleniu  zawodowym; 

6)  Realizuje  zadania zgodnie  z  uchwałami  rady  pedagogicznej,  podjęte  w  ramach  ich 

      kompetencji stanowiących oraz zarządzeniami organów nadzorujących przedszkole i ma 

     prawo do wstrzymywania uchwał rady pedagogicznej, jeśli  są one niezgodne  z  prawem 

     oświatowym;

7) Podczas nieobecności w pracy  dyrektora przedszkola w zastępstwie przejmuje jego  

     obowiązki wyznaczony przez niego nauczyciel tego przedszkola, który nie podejmuje 

     wiążących dla placówki decyzji.

8)  Dyrektor w wykonaniu swoich zadań współdziała z Radą Pedagogiczną, Radą Rodziców            i rodzicami.

9)  Dyrektor przedszkola ponosi odpowiedzialność za właściwe prowadzenie i przechowywanie  

     dokumentacji przebiegu nauczania, działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej  

     oraz za wydawanie przez przedszkole dokumentów zgodnych z posiadaną dokumentacją.   


10) Dyrektor odpowiada za administrowanie Zakładowym Funduszem Świadczeń  Socjalnych     

       zgod​nie z obowiązującym regulaminem, opracowuje arkusz organizacyjny przedszkola            

      i oraz ramowy rozkład dnia;

   11) Dyrektor  planuje i  przeprowadza  diagnozę  pracy  przedszkola, ustala  sposób  dokumen-          

         towania i wykorzystania wyników.

12) Dyrektor przedszkola jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu 

      nauczycieli i pracowników nie będących nauczycielami; 

13) Dyrektor w szczególności decyduje w sprawach : 

     -  zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracowników przedszkola,

     - ustala zakresy obowiązków i odpowiedzialności materialnej pracowników zgodnie           

        z przepisami Kodeksu Pracy, po zapewnieniu ku temu niezbędnych warunków,

     -  przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom i innym 

        pracownikom przedszkola:

-  występowania z wnioskami, po zasięgnięciu opinii  Rady Pedagogicznej w sprawach 

   odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników 

   przedszkola. 

-  uzgadnia i przydziela stale prace i zajęcia w ramach wynagrodzenia zasadniczego                  

    oraz dodatkowo płatne zajęcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze
     -  dysponuje środkami finansowymi przedszkola i ponosi  odpo​wiedzialności za ich 

         prawidłowe wykorzystanie,

     -  planuje  i ponosi odpowiedzialność za realizowanie planu finansowego przedszkola 

         zgodnie z odpowiednimi przepisami,

     -  organizuje administracyjną, finansową i gospodarczą obsługę przedszkola,

     -  współpracuje z organem prowadzącym oraz instytucjami nadzorującymi i kontrolującymi,

 14) Dyrektor wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczegółowych.

 15) Dyrektor przedszkola po zasięgnięciu opinii  rady pedagogicznej dopuszcza do użytku w  

       przedszkolu zaproponowane przez nauczycieli programy wychowania przedszkolnego          

       oraz  programy nauczania.

16)  Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za uwzględnienie w zestawie                            programów wychowania przedszkolnego całości podstawy programowej wychowania przedszkolnego. Dopuszczone do użytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego stanowią odpowiednio zestaw programów wychowania przedszkolnego.

b)  Rada Pedagogiczna

1)  Rada Pedagogiczna jest  kolegialnym organem przedszkola w zakresie  realizacji jego statutowych zadań dotyczących opieki, wychowania i kształcenia. 

2)  W skład Rady Pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele   zatrudnieni w przedszkolu.

3)  Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest dyrektor przedszkola, który prowadzi                                 i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej.

4)  W zebraniach Rady Pedagogicznej mogą brać udział  ( z głosem doradczym ) osoby      

     zaproszone przez jego przewodniczącego, za zgodą lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

5)  Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności , który nie może być sprzeczny         

     z przepisami prawa i niniejszym statutem. 

5.a) do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy:

 -zatwierdzanie planów pracy przedszkola, zestawu programów nauczania i książek pomocniczych,

 -podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych w przedszkolu oraz promocji wychowanków,,

 -ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola,

 -podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia dziecka z listy wychowanków.

5.b) Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności:

         - organizację pracy placówki, w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć;
         -  projekt planu finansowego przedszkola;

         - wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień 

   na szczeblu Kuratorium Oświaty, Ministerstwa Edukacji Narodowej itp.;

         - propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac          

   i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć 

   dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych,

- powierzenie stanowiska dyrektora ustalonemu przez organ prowadzący kandydatowi       

   jeżeli do konkursu nie zgłosi się żaden kandydat lub nie wyłonił się konkurs kandydata,

 - o pracy dyrektora w celu dokonania oceny pracy,

 - formy i zakres współpracy z rodzicami wychowanków przedszkola.

6)   Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu lub projekt zmian w statucie oraz  

      podejmuje uchwały w sprawie przyjęcia zmian do statutu.

7)   Rada Pedagogiczna przygotowuje plany pracy przedszkola, regulamin pracy rady 

      pedagogicznej, regulamin oceniania nauczycieli wraz z kryteriami  oraz inne regulaminy.

8)   Zebrania rady pedagogicznej są protokołowane.

9)  Rada Pedagogiczna zbiera się na obowiązkowych zebraniach zgodnie z harmonogramem przed rozpoczęciem roku szkolnego, po każdym półroczu podsumowując pracę wychowawczo – dydaktyczno - opiekuńczą oraz co najmniej trzy razy w roku na szkoleniach WDN.
10) Zebrania Rady Pedagogicznej mogą być zwoływane na wniosek organu sprawującego nadzór pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczącego rady przed​szkola, organu prowadzącego albo co najmniej 1/3 członków rady pedagogicznej.

11) Uchwały rady pedagogicznej podejmowane są zwykłą większością głosów, w obecności co najmniej połowy liczby jej członków.
12) Rada pedagogiczna powołuje spośród siebie zespół do rozstrzyga​nia ewentualnych spraw spornych i uzgadniania stanowisko, co do podjęcia decyzji.

13) Członkowie Rady Pedagogicznej zobowiązani są do nie ujawnienia spraw poruszanych na posiedzeniach. Informacje dotyczące bezpośrednio dziecka mogą być udzielane rodzicom  lub pranym opiekunom.

14)  Rada Pedagogiczna może występować z wnioskiem do organu prowadzącego  przedszkole o odwołanie z funkcji dyrektora przedszkola.

c)  Rada Rodziców

    1. Rada Rodziców jest reprezentacją ogółu rodziców dzieci uczęszczających do przedszkola, 

        powołana na pierwszym zebraniu organizacyjnym na zasadzie dobrowolnych zgłoszeń.
    2. Rada Rodziców uchwala  regulamin swojej działalności,  który nie może być sprzeczny      

    ze statutem oraz wybiera przewodniczącego,  sekretarza i skarbnika,   

    3. Radę Rodziców stanowią rodzice – co najmniej po 2 przedstawicieli rad grupowych, 

        wybranych w tajnych wyborach w poszczególnych oddziałach na pierwszym zebraniu w    

        nowym roku szkolnym.

    4. Szczegółowy tryb przeprowadzania wyborów do rad grupowych oraz do Rady Rodziców    

        określa regulamin Rady Rodziców Przedszkola, który nie może być sprzeczny ze statutem.
    5. Rada Rodziców uczestniczy w życiu przedszkola przyczyniając się do podnoszenia    

         jakości pracy przedszkola i zaspokajaniu potrzeb dzieci.

 6. Rada Rodziców ma prawo występować do rady pedagogicznej i dyrektora z wnioskami 

     i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw przedszkola. 

 7. Rada Rodziców przekazuje rodzicom dzieci uczęszczających do przedszkola informacje             

    o udzielanej pomocy na rzecz placówki oraz działalności finansowej RR

 8. Do kompetencji Rady Rodziców należy :

   - uchwalanie  w porozumieniu z Rada Pedagogiczną programu wychowawczego  

      i programu  profilaktyki przedszkola.

   - opiniowanie  programu  i harmonogram poprawy efektywności kształcenia  lub 

      wychowania przedszkola i projektu planu finansowego składanego przez dyrektora 

      przedszkola.
   - pomaganie w doskonaleniu organizacji i warunków pracy przedszkola, podejmowanie  

     działania na rzecz pozyskiwania dodatkowych środków  finansowych dla przedszkola. 

    - wydawanie  opinii nauczycielom w drodze awansu zawodowego  

   9. Rada rodziców gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych     

        źródeł,  zasady wydatkowania funduszy określa regulamin działalności Rady Rodziców.

10. W zebraniach Rady Rodziców może uczestniczyć z głosem doradczym dyrektor 

      przedszkola lub inne zaproszone osoby.

   11. Obowiązki i prawa rodziców.

Rodzice mają prawo do:

a) Znajomości i doboru programu przedszkola i realizowanymi planami,

b) Uzyskania rzetelnej wiedzy na temat dziecka , jego zachowania i rozwoju,

c) Pełnej znajomości i akceptacji tego, co się w przedszkolu dzieje z jego dzieckiem,

d) Występowania do dyrektora przedszkola z wnioskami i opiniami dotyczącymi wszystkich 

     spraw przedszkola,

e) uzyskania informacji o stanie gotowości szkolnej swojego dziecka, aby mogli je w osiąganiu tej gotowości odpowiednio do potrzeb wspomagać,

f) uzyskania porad i wskazówek od nauczycieli,

Rodzice mają obowiązek:

a) Wychowywać swoje dziecko w poszanowaniu  i akceptacji innych ludzi i ich przekonań,

b) Osobiście włączać się w życie przedszkola ich dzieci i stanowić istotną cześć społeczności 

    lokalnej,

c) Poświęcać swój czas i uwagę swoim dzieciom i ich przedszkolu , aby wzmocnić ich wysiłki 

    skierowane na osiągnięcie określonych celów edukacyjnych,

d) Przyprowadzać i odbierać dzieci z przedszkola osobiście lub przez osobę upoważnioną , 

    zapewniającą dziecku pełne bezpieczeństwo, pełnoletnią .

e) Terminowo uiszczać opłaty za pobyt dziecka w przedszkolu,

f) Dostarczać aktualny numer telefonu kontaktowego i uaktualniać go w razie zmiany.

g) Przestrzegać statutu przedszkola.

h) Informować o przyczynach nieobecności dziecka w przedszkolu,

2) Tryb wyboru członów rady przedszkola

W przedszkolu na wniosek Dyrektora placówki lub Rady Rodziców może być powołana Rada Przedszkola, która działa w oparciu o przepisy prawa oświatowego i uchwalony przez siebie regulamin. ( art.50 , Ustawa o systemie Oświaty 7 IX 1991 r. z późniejszymi zmianami.)

3) Zasady współdziałania organów przedszkola.
  a)  Między dyrektorem przedszkola , radą pedagogiczną i radą rodziców obowiązują  

    następujące zasady współdziałania :
- Dyrektor , rada pedagogiczna i rada rodziców wspólnie organizują pracę przedszkola          

   ( wycieczki , uroczystości , wzbogacanie placówki w zabawki i pomoce dydaktyczne)
- Dyrektor , rada pedagogiczna i rada rodziców wspólnie informują się o podjętych 

  działaniach i decyzjach,
- Dyrektor , rada pedagogiczna i rada rodziców współpracują ze sobą w sprawach 

   nauczania i opieki.
     Współdziałanie organów przedszkola ma na celu stwarzanie jak najlepszych warunków 

     rozwoju wychowanka oraz podnoszenie jakości pracy przedszkola. 

c) Organy przedszkola współdziałając ze sobą dając każdemu z nich możliwość swobodnego 

     działania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji określanych w Statucie.

 d) Rodzice i nauczyciele współdziałają ze sobą w sprawach wychowania i kształcenia                      

     dzieci. Nauczyciele utrzymują ścisły kontakt z rodzicami, udzielają rzetelnych informacji na         

     temat  dziecka, jego zachowania i rozwoju.           

 e) Rodzice zostają zapoznani z zadaniami wynikającymi z rocznego planu pracy przedszkola.

 f) Wszelka wymiana informacji między dyrektorem, a radą pedagogiczną dokonuje                         

      się poprzez: zarządzenia  i komunikaty, rozmowę,

 g) Komunikaty i informacje dla rodziców, umieszczane są na bieżąco na tablicy ogłoszeń.

4) Rozwiązywanie sporów między organami przedszkola

Między organami przedszkola ustala się następujący tryb rozwiązywania sporów : 

a) Dyrektor a Rada Pedagogiczna :

Dyrektor i Rada Pedagogiczna powinni dążyć do polubownego załatwiania sporów w toku :

-   Indywidualnych rozmów.

-  Nadzwyczajnych posiedzeń rady pedagogicznej zwoływanych na wniosek dyrektora lub 

   Rady Pedagogicznej – w ciągu 7 dni od złożenia wniosku,

- Nadzwyczajnych posiedzeń rady pedagogicznej zwoływanych na wniosek dyrektora lub 

   Rady Pedagogicznej z udziałem organu prowadzącego lub organu sprawującego nadzór 

   pedagogiczny- w ciągu 14 dni od daty złożenia wniosku, 

W przypadku nie rozstrzygnięcia sporu należy złożyć odwołanie do :

- w zakresie działalności dydaktyczno – wychowawczej i opiekuńczej do organu sprawującego 

   nadzór pedagogiczny,

- w zakresie spraw finansowych i administracyjnych do organu prowadzącego.

 b) Dyrektor , Rada Pedagogiczna a Rada Rodziców .

Dyrektor , Rada Pedagogiczna i Rada Rodziców powinni dążyć do polubownego załatwiania sporu w toku :

- Indywidualnej rozmowy nauczycieli z rodzicami,

- Indywidualnej rozmowy nauczyciela z rodzicami z udziałem dyrektora

- Indywidualnej rozmowy dyrektora z rodzicami,

Zebrania z rodzicami na wniosek rodziców , nauczycieli bądź dyrektora w ciągu 2  tygodni od złożenia wniosku do dyrektora przedszkola .

Zebrania z rodzicami na wniosek rodziców , nauczycieli bądź dyrektora z  udziałem organu prowadzącego lub organu sprawującego nadzór pedagogiczny w ciągu 1 miesiąca  od złożenia wniosku do dyrektora przedszkola.

W przypadku nie rozstrzygnięcia sporu Rada Rodziców ( rodzic ) ma prawo złożyć odwołanie: 

- w zakresie działalności dydaktyczno – wychowawczej i opiekuńczej do organu sprawującego 

   nadzór pedagogiczny;


- w zakresie spraw finansowych i administracyjnych do organu prowadzącego.

ROZDZIAŁ IV.

ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

§ 4

1. Statut przedszkola określa organizację przedszkola.

§ 5

1.  Podstawową jednostką organizacyjną przedszkola jest oddział, obejmujący dzieci w    

     zbliżonym wieku, z uwzględnieniem ich potrzeb, zainteresowań, uzdolnień, rodzaju                       

     i stopnia niepełnosprawności.

2.  Liczba dzieci w oddziale nie może przekraczać 25.

2a. Można łączyć dzieci z poszczególnych oddziałów, jeżeli ich łączna liczba nie przekracza     

     25 w  uzasadnionych przypadkach.

3. W miarę potrzeb społecznych może powstać oddział integracyjny ogólnodostępny, w 

     którym liczba dzieci powinna wynosić od 15 do 20 dzieci ,w tym od 3 do 5 dzieci   

     niepełnosprawnych.                                                                                                           

§ 6

1. Praca wychowawczo – dydaktyczna i opiekuńcza w przedszkolu prowadzona jest w oparciu                     

    o  podstawę programową  wychowania przedszkolnego oraz dopuszczone do użytku przez     

    dyrektora przedszkola programy nauczania. 
2. Godzina zajęć w przedszkolu trwa 60 minut.
2a Na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) w przedszkolu mogą być prowadzone płatne         lub nieodpłatne zajęcia dodatkowe. 

3.  Czas trwania zajęć prowadzonych dodatkowo, w szczególności zajęć umuzykalniających ,  

   nauki języka obcego, nauki religii,  zajęć kompensacyjno – korygujących, rozwijających 

   zainteresowania  powinien być dostosowany  do możliwości  rozwojowych dzieci i wynosi : 

   - z dziećmi w wieku 3-4 lat - około 1 5 minut 

   - z dziećmi w wieku 5-6 lat - około 30 minut.

4. Sposób dokumentowania zajęć prowadzonych w przedszkolu określają odrębne przepisy.

5. Dyrektor przedszkola organizuje indywidualne przygotowanie przedszkolne w sposób                                                   

    zapewniający wykonanie określonych w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego   

    przygotowania przedszkolnego zaleceń dotyczących warunków realizacji potrzeb    

    edukacyjnych dziecka i form pomocy psychologiczno- pedagogicznej.

§ 7

   1. Przedszkole jest wielooddziałowe.

   a) Do realizacji celów statutowych Miejskie Przedszkole w Skórczu posiada pomieszczenia :     

       4 sale dydaktyczne, kuchnię, pomieszczenia sanitarne i administracyjno – gospodarcze.

b) Dzieci mają możliwość korzystania z placu zabaw, z którego korzystają również dzieci            

    z terenu miasta, zgodnie z określonym regulaminem.

c) Przy sprzyjających warunkach atmosferycznych organizowany jest codzienny pobyt               

    dzieci na świeżym powietrzu.

§ 8

1. Szczegółową organizację wychowania , nauczania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacyjny przedszkola opracowany przez dyrektora najpóźniej do 30  kwietnia . Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzący zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. W arkuszu organizacyjnym przedszkola określa się w szczególności : 
a)    czas pracy poszczególnych oddziałów,

     b) liczbę pracowników przedszkola , w tym pracowników zajmujących stanowiska   kierownicze, 

c) ogólną liczbę godzin pracy finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący z podziałem na stopnie awansu zawodowego.

§ 9

1.  Organizację pracy przedszkola określa ramowy rozkład dnia, w tym ramy czasowe realizacji     

     podstawy programowej oraz zajęć dodatkowych określa  dyrektor w porozumieniu z Radą    

     pedagogiczną i  Radą Rodziców, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny 

2.  Na podstawie ramowego rozkładu dnia nauczyciel ( nauczyciele), któremu powierzono                

     opiekę  nad  danym oddziałem, ustalają dla tego oddziału szczegółowy rozkład dnia,           

     z  uwzględnieniem potrzeb i  zainteresowań dzieci.

3. W trosce o prawidłowy rozwój psychoruchowy oraz przebieg wychowania i kształcenia     

     dzieci, czas pobytu dziecka w przedszkolu, w rozliczeniu tygodniowym, zagospodarowuje        

      się  w sposób następujący:

a) co najmniej jedną piątą czasu przeznacza się na zabawę 

b) co najmniej jedną piątą ( w przypadku dzieci młodszych – jedna czwartą)

czasu dzieci spędzają w ogrodzie przedszkolnym, na boisku, itd.

c) najwyżej jedną piątą czasu zajmują różnego typu zajęcia dydaktyczne, realizowane według wybranego programu wychowania przedszkolnego,

d) pozostały czas – dwie piąte czasu nauczyciel zagospodarowuje dowolnie              

( czynności opiekuńcze, samoobsługowe, organizacyjne i inne)

§ 10
1. Przedszkole funkcjonuje przez cały rok szkolny, z wyjątkiem przerw ustalonych przez    

    organ prowadzący zgodnie z ust. 2.
2. Statut przedszkola określa:

  1) Dzienny czas pracy przedszkola ustalony jest przez organ prowadzący na wniosek     

      Dyrektora Przedszkola i Rady Rodziców, w tym czas przeznaczony na realizacje podstawy 

      programowej wychowania przedszkolnego, nie krótszy niż 5 godzin dziennie.

       Świadczenia udzielane przez przedszkole są nieodpłatne w zakresie realizacji podstawy  

      programowej wychowania przedszkolnego, określonej przez Ministerstwo Edukacji.                   

  2) Terminy  przerw w pracy przedszkola ustalane  przez organ prowadzący na wniosek             

       Dyrektora Przedszkola i Rady Rodziców określa się corocznie w projekcie 

       organizacyjnym. Odpowiednio wcześnie o terminie przerw w pracy powiadamiani są 

          rodzice w formie ogłoszenia na tablicy informacyjnej.                                                                             

     3) Praca w przedszkolu w dni między świąteczne jest uzależniona od potrzeb środowiska,

      jeżeli zgłoszona liczba dzieci nie będzie mniejsza niż 5 przedszkole pełni dyżur.

    W okresie zmniejszonej frekwencji dzieci, w uzgodnieniu z organem prowadzącym          

    może zostać zmniejszona liczba oddziałów, w okresie absencji nauczycieli dyrektor 

    przedszkola może podjąć decyzję o łączeniu grup dziecięcych. W dni ustawowo wolne 

    od pracy przedszkole jest nieczynne.

4)  Zasady odpłatności za pobyt dziecka w przedszkolu
1. Miesięczna odpłatność rodziców za pobyt dziecka w przedszkolu składa się z dwóch części :
- z opłaty za wyżywienie ( stawka dzienna pomnożona przez ilość dni roboczych) 
- z opłaty stałej z tytułu partycypacji rodziców w kosztach utrzymania przedszkola.
2. Zasady korzystania  z wyżywienia i wnoszenia opłat  ustala dyrektor w porozumieniu     

    z Radą Rodziców. Dzieci w przedszkolu mogę korzystać z trzech posiłków (śniadanie,    

    obiad, podwieczorek)

3. Wysokość opłaty stałej za świadczenia ponad podstawę programową wychowania 

    przedszkolnego ustala się zgodnie z uchwałą Rady Miejskiej  w Skórczu.   

4. Termin wnoszenia opłat przez rodziców ustalił organ prowadzący do 15 dnia  każdego 

    miesiąca, a szczegółowy termin ustala dyrektor przedszkola podając do wiadomości ogółu 

    rodziców poprzez informację przekazywaną bezpośrednio rodzicom,

5. Koszty wyżywienia dziecka w pełni pokrywają rodzice. W przypadku nieobecności dziecka 

    w placówce przysługuje rodzicom zwrot dziennej stawki za wyżywienie.

6. Opłata stała nie podlega zwrotowi za czas nieobecności dziecka w placówce.
7. Odpłatność za wyżywienie może się zmieniać w zależności od aktualnych cen rynkowych, 

    po przeprowadzonej kalkulacji kosztów.

ROZDZIAŁ V. 
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§11
1.  W przedszkolu zatrudnia się nauczycieli oraz pracowników administracji i obsługi. 

2.  Zasady zatrudniania  i wynagradzania nauczycieli i innych pracowników, o których mowa 

     w  ust. 1, określają odrębne przepisy.

3. Każdy pracownik zna i respektuje Prawa Dziecka.

4. Zakres zadań nauczyciela obejmuje w szczególności:

1) zapewnienie bezpieczeństwa dzieciom w czasie zajęć organizowanych przez    przedszkole 

2) pełną odpowiedzialność  za życie, zdrowie i bezpieczeństwo dzieci w  czasie pobytu w 

    przedszkolu, szczegółowe zasady określają regulaminy : sprawowania opieki na terenie   

    placówki, podczas wycieczek i spacerów ( zał. nr 1 ), bezpiecznego powierzania i odbierania 

    dziecka ( zał. nr 2)  oraz regulamin korzystania z placu zabaw ( zał. nr 3).

3) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z obowiązującym   

    programem,

4) tworzenie warunków wspomagających rozwój dzieci, ich zdolności i zainteresowań, 

    prowadzenie pracy wychowawczo- dydaktycznej i opiekuńczej z respektowaniem przepisów 

    prawa, norm moralnych i społecznych,

5) doskonalenie własnych umiejętności dydaktycznych w pracy z dziećmi.

6) współpraca z rodzicami i najbliższym środowiskiem przedszkola sprzyjająca                

    wszechstronnemu rozwojowi dziecka.

7) działania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej dzieciom znajdujących się 

     w trudnej sytuacji życiowej,

8) prowadzenie obserwacji pedagogicznych mających na celu poznanie możliwości i potrzeb   

    rozwojowych. 

5. Nauczyciel prowadzi dokumentację  pedagogiczną dotyczącą oddziału zgodnie z odrębnymi 

     przepisami. 

6. Nauczyciel ma prawo  korzystać w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze 

    strony Dyrektora Przedszkola, Rady Pedagogicznej , Poradni Psychologiczno – pedagogicznej,   

    ( WDN, warsztaty, szkolenia, zajęcia koleżeńskie), organu sprawującego nadzór pedagogiczny 

   oraz placówek doskonalenia nauczycieli.

7. Nauczyciel włącza personel pomocniczy w codzienną pracę na rzecz grupy.

ROZDZIAŁ VI.

 INNE OINFORMACJE O PRZEDSZKOLU

WYCHOWANKOWIE I  RODZICE.
§ 12

1. W przedszkolu  

   1) liczącym co najmniej 6 oddziałów lub

   2) posiadającym oddziały zlokalizowane w różnych miejscach albo

   3) w którym co najmniej 2 oddziały pracują dłużej niż 10 godzinie dziennie 

       może być utworzone stanowisko wicedyrektora przedszkola.

2.  Dyrektor przedszkola za zgodą organu prowadzącego, może utworzyć  stanowisko 

     wicedyrektora w innych przypadkach niż określone w § 12 ust. 1, a także, za zgodą organu 

     prowadzącego, może tworzyć inne stanowiska kierownicze.
3. W przedszkolu mogą działać stowarzyszenia i organizacji, których celem statutowym jest 

    działalność wychowawcza albo rozszerzenie form działalności dydaktycznej, wychowawczej        

    i opiekuńczej.

4. Zgodę na podjęcie działalności przez stowarzyszenie i organizację o których mowa w ust.1 

    wyraża dyrektor po uprzednim uzgodnieniu warunków tej działalności z radą pedagogiczną
§ 13
1. Dyrektor przedszkola powierza poszczególne oddziały opiece jednego lub dwu nauczycieli     

     zależnie od czasu pracy oddziału lub realizowanych zadań z uwzględnieniem propozycji 

     rodziców ( prawnych opiekunów) 

2. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej i dydaktycznej wskazane jest,  

    aby nauczyciel ( nauczyciele) opiekował się danym oddziałem przez cały okres uczęszczania 

    dzieci do przedszkola.
§ 14
1.  W przedszkolu  integracyjnym i w przedszkolu ogólnodostępnym z oddziałami 

     integracyjnymi ( jeżeli taki jest w przedszkolu) zatrudnia się dodatkowo nauczycieli ze    

     specjalnym przygotowaniem pedagogicznym, pomoc nauczyciela oraz specjalistów 

     prowadzących dla dzieci niepełnosprawnych zajęcia rewalidacyjne.
§ 15
1. Szczegółowy zakres zadań nauczycieli związanych z:
    1) współdziałaniem z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i 

            nauczania dzieci uwzględniając prawa rodziców do znajomości zadań wynikających w    

            szczególności z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale 

            i uzyskania informacji dotyczących dziecka, jego zachowania i rozwoju.

    a) otaczanie indywidualna opieką każdego wychowanka i współpraca z jego rodzicami w celu:

             - rozpoznawania i ustalenia potrzeb rozwojowych,

             - ustalania form pracy w działaniach wychowawczych wobec dzieci,

      
 - włączania rodziców w działalność przedszkola.

    b) informowanie rodziców o postępach dziecka,

    c) umożliwienie rodzicom korzystania z ich praw.

2) planowanie, prowadzenie i odpowiedzialność za jakość pracy wychowawczo-dydaktycznej 

    w oparciu o:

a) aktywny udział w opracowaniu planu,

b) prowadzenie systematyczne dokumentacji pedagogicznej,

c) wybór programu wychowania przedszkolnego 

d) podnoszenie wyników efektywności pracy wychowawczo – dydaktyczno –     

    opiekuńczej i odpowiedzialność za bezpieczeństwo powierzonych jego opiece dzieci.

e) doskonalenie własnego warsztatu pracy i  samokształcenie poprzez:

    - udział w warsztatach,  konferencjach metodycznych, kursach doskonalących, spotkaniach      

      ze specjalistami, seminariach w formie wykładów,

    - korzystanie z literatury fachowej związanej z problematyką rozwoju i edukacji dziecka,

    - prowadzenie zajęć koleżeńskich oraz wymienianie doświadczeń zawodowych z innymi 

      nauczycielami,

    - rozwiązywanie  bieżących  problemów  dotyczących  wychowania i  kształcenia  

      przedszkolaków.

3)  Prowadzenie obserwacji pedagogicznej mającej na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb    

      rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji. 

    a) prowadzenie  obserwacji  w  każdej  grupie  wiekowej,  uwzględniającej                                                                                       

        możliwości, osiągnięcia i postęp w rozwoju dziecka, jego zainteresowania i zdolności,              

    b) wspieranie rozwoju dziecka poprzez zorganizowanie indywidualnej pracy z dzieckiem 

        wymagającym pomocy, ustalenie kierunku pracy,

    c) prowadzenie  dokumentacji w taki sposób , aby świadczyła ona o indywidualnej analizie 

        rozwoju dziecka i planowaniu pracy zgodnie z indywidualnymi potrzebami dziecka.

    d) rejestrowanie wyników obserwacji w karcie obserwacji 3 razy w roku i  w przypadku 

        dziecka wymagającego pracy indywidualnej dokonanie przez nauczyciela  rejestru 

        dowodów pracy z dzieckiem. 

4) współpraca nauczyciela ze specjalistami świadczącymi pomoc psychologiczno                          –   pedagogiczną, opiekę zdrowotną i inną  w celu uzyskania dla dzieci wczesnej pomocy             w zakresie zaburzeń, niedoborów rozwojowych i zdrowotnych -  polega na omówieniu pracy        z danym specjalistą.

2. Nauczyciele z rodzicami współdziałają ze sobą w celu stworzenia jak najlepszych warunków rozwoju dzieci  oraz podnoszenia jakości przedszkola, stosując  następujące formy współpracy:

       a) spotkania (zebrania)  informacyjno – organizacyjne przynajmniej trzykrotnie w ciągu    

            roku szkolnego

    b) spotkania grupowe i rozmowy indywidualne - przekazywanie informacji o dziecku         w czasie ustalonych godzin, na życzenie jednej ze stron (rodzic – nauczyciel) 

c)  zajęcia otwarte dla rodziców – 1 raz w półroczu w oddziale,

d) spotkania i zabawy podczas uroczystości przedszkolnych, 

e)  pikniki rodzinne

f)  wywieszanie informacji dotyczących miesięcznych planów pracy wychowawczo-   

     dydaktycznej i treści programowych na oddziałowej tablicy informacyjnej,

f)  konsultacje – dla rodziców grup starszych (częściej), pozostałe grupy (rzadziej)

g)  wspieranie i wspomaganie  rodziców poprzez udostępnianie literatury  

     pedagogiczno – psychologicznej, zapoznawanie z artykułami na temat rozwoju 

     dziecka.

          h) zajęcia adaptacyjne dla rodziców i dzieci rozpoczynających edukację przedszkolną.

          i) dzień otwarty przedszkola dla środowiska,

 j) spotkania ze specjalistami i zajęcia warsztatowe.

§ 16
1. Wychowaniem przedszkolnym obejmuje się dzieci od początku roku szkolnego w roku      

       kalendarzowym, w którym dziecko kończy 3 lata, do końca roku szkolnego w roku    

       kalendarzowym, w którym dziecko kończy 6 lat.

2. W przypadku dzieci posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego,   

      wychowaniem przedszkolnym może być objęte dziecko w wieku powyżej 6 lat, nie dłużej 

      jednak niż do końca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 8 lat.    

      Obowiązek szkolny tych dzieci może być odroczony do końca roku szkolnego w roku 

      kalendarzowym, w którym dziecko kończy 8 lat.

 2a.W szczególnych przypadkach do przedszkola może uczęszczać dziecko które                              

      ukończyło 2,5  roku. Decyzje o podjęciu przyjmuje dyrektor, biorąc pod uwagę       

      szczególne okoliczności uzasadniające podjęcie takiej decyzji.

  Dzieci 6 – letnie obowiązuje roczne przygotowanie przedszkolne. Obowiązek o którym 

  mowa rozpoczyna się z początkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w którym 

  dziecko kończy 6 lat.

3. Przedszkole prowadzi szczegółowe zasady rekrutacji dzieci do przedszkola oraz określa ich prawa i obowiązki

a) Zasady rekrutacji:  

1. Rodzice ubiegający się o umieszczenie dziecka w przedszkolu obowiązani są złożyć w 

     kancelarii przedszkola w wyznaczonym terminie prawidłowo wypełnioną kartę zgłoszenia 

     dziecka do przedszkola, a później w ciągu roku ją zaktualizować.

2. Do przedszkola są przyjmowane dzieci wg następującej kolejności:

-  dzieci w wieku 6 lat odbywające roczne przygotowanie przedszkolne,

- dzieci w wieku 5 lat ( mające prawo uczęszczania do przedszkola).
- dzieci matek lub ojców samotnie wychowujących dzieci,

- dzieci matek lub ojców, wobec których orzeczono znaczny lub umiarkowany stopień 

   niepełnosprawności bądź całkowitą niezdolność do pracy oraz niezdolność do samodzielnej 

   egzystencji, na podstawie odrębnych przepisów,

- dzieci z rodzin zastępczych,

- dzieci już uczęszczające do przedszkola w roku szkolnym, w którym przeprowadzana jest     

   rekrutacja oraz ich rodzeństwo,
- dzieci, których oboje rodzice (opiekunowie) lub rodzic samotnie wychowujący dziecko, pracują/pracuje,
3.Rekrutację dzieci do przedszkola prowadzi się co roku według następującego harmonogramu 

-   od  l  III do  31 III. - wydawanie i przyjmowanie kart zgłoszenia dziecka do przedszkola;
-  od 1 IV do i 15 IV - kwalifikacja dzieci do przedszkola dokonywana przez dyrektora lub   komisję;
-   po 16 IV - wywieszenie imiennych list dzieci przyjętych i nie przyjętych do przedszkola,
4. W przypadku , gdy liczba dzieci zgłoszonych do przedszkola nie przekracza liczby miejsc,    

     przyjęć dokonuje dyrektor przedszkola na podstawie złożonych kart zgłoszeń, natomiast 

     gdy liczba dzieci zgłoszonych do przedszkola przekracza liczbę miejsc, o przyjęciu     

     decyduje komisja kwalifikacyjna powołana przez dyrektora przedszkola , w której 

     skład wchodzą : dyrektor , przedstawiciel Rady Pedagogicznej , przedstawiciel Rady 

     Rodziców,

5.  Komisja działa w oparciu o własny regulaminu.

6.  Decyzje komisji są protokołowane. Akta komisji łącznie z kartami zgłoszeń dzieci 

     przechowywane są w kancelarii przedszkola,
7. Rodzice dzieci nie przyjętych mogą składać podania o ponowne rozpatrzenie sprawy do  

    dyrektora przedszkola w terminie do 28.IV i od 15 IX do 30 IX. Rozpatrywanie odwołań   

    odbywa się po 15 IX lub w terminach wcześniejszych, jeśli przedszkole uzyska wolne miejsce  

     wskutek  rezygnacji z miejsca w przedszkolu rodziców dzieci przyjętych.

8. Do rozpatrywania spraw spornych, organ prowadzący powołuje komisje odwoławcza, która 

    ma prawo weryfikować decyzje pierwszej instancji.

9. W ciągu roku przyjęć dzieci do przedszkola dokonuje dyrektor wg kolejności zawartej w 

    regulaminie rekrutacji.

b) Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikające Konwencji Praw Dziecka, przyjęte 

przez Zgromadzenie Narodowe ONZ.

Dziecko w przedszkolu ma zagwarantowane prawo do : 
 Akceptacji takim jakie ono jest.

 Indywidualnego rozwoju i własnego tempa tego procesu.

 Poszanowania własności.

 Spokoju i samotności , gdy tego potrzebuje.

 Aktywnej dyskusji z dziećmi i dorosłymi.

 Aktywnego kształtowania kontaktów społecznych i otrzymania w tym pomocy.

 Zabawy i wyboru towarzyszy zabawy.

       Posiadania osób odpowiedzialnych i zaangażowanych ,  do których może się zwrócić.

 Badania i eksperymentowania.

 Doświadczania konsekwencji własnego zachowania( ograniczonego względami 

        bezpieczeństwa).

       Różnorodnego , bogatego w bodźce i poddającego się procesom twórczym otoczenia.

 Wypoczynku , jeśli jest zmęczone.

 Zdrowego jedzenia i ochrony zdrowia.

 Dziecko ma obowiązki :

     Przestrzegania  zawartych umów ustalonych przez dyrektora, nauczycieli, personel                        

     i rówieśników.

     Poszanowania  wspólnej  własności, dbania o sprzęt, oraz właściwe korzystanie z 

     różnorodnych materiałów.

     Zachowywania się kulturalnie, odnoszenia się z szacunkiem wobec wszystkich osób 

    dorosłych oraz innych kolegów.

    Przestrzeganie zasad bezpieczeństwa.

1)  Warunki pobytu w przedszkolu zapewniają dzieciom bezpieczeństwo 

   a) Przedszkole w swoich działaniach stosuje obowiązujące przepisy BHP i przeciwpożarowe                  

   b) W przedszkolu nie mogą być stosowane wobec wychowanków żadne zabiegi lekarskie.

   c) Do przedszkola uczęszczają dzieci w dobrym stanie zdrowia.                                                             

      - w razie wystąpienia objawów chorobowych nauczyciel powiadamia rodziców, którzy 

         mają obowiązek odebrać dziecko z przedszkola,                                                                                 

      - dziecko z objawami chorób zakaźnych i skórnych, nie może przebywać w grupie 

         przedszkolnej,                                                                                                                                  

      - w przypadku zachorowań dzieci na choroby zakaźne i skórne rodzic jest zobowiązany do 

         przedstawienia zaświadczenia lekarskiego potwierdzającego całkowite wyleczenia 

         dziecka.

   d) Dzieci w przedszkolu są ubezpieczone w firmie ubezpieczeniowej i wg  wariantu 

       wybranego przez rodziców na pierwszym w ciągu roku szkolnego zebraniu rodziców. 

       Opłatę za ubezpieczenie dzieci uiszczają rodzice bądź opiekunowie we wrześniu lub 

       październiku na początku roku szkolnego.

2) Dyrektor może skreślić dziecko z listy wychowanków w przypadku gdy :
      -  rodzice nie przestrzegają regulaminu przedszkola i postanowień statutu,

      -  na pisemny wniosek rodziców w każdym czasie, z 2- tygodniowym okresem 

           wypowiedzenia  
    -  nie zgłoszenie przy wypełnieniu karcie zgłoszenia, choroby dziecka, która uniemożliwia 

          przebywanie dziecka w grupie,

     - dziecko nie uczęszcza do przedszkola przez okres miesiąca , a rodzice nie zgłaszają 

          przyczyny nieobecności.

     - rodzice bez podania przyczyny systematycznie zalegają z opłatami za   Przedszkole             

         ( 2 miesiące)

     - podania fałszywych danych w karcie zgłoszeń,                                                                              Procedura postępowania w przypadku skreślenia z listy wychowanków:

-  pisemne zawiadomienie rodziców o skreśleniu dziecka  z listy przedszkolaków  w terminie     

   7 dni od jej podjęcia, 

-  pisemne pouczenie o odwołaniu – w terminie 7 dni od daty otrzymania do organu prowadzącego
ROZDZIAŁ VII
 ZASADY GOSPODAROWANIA FINANSAMI

§ 17
1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentację, zgodnie z odrębnym przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej przedszkola określają odrębne przepisy.

ROZDZIAŁ VIII
§ 18

POSTANOWIENIA KOŃCOWE

1. Statut obowiązuje w równym stopniu wszystkich członków społeczności przedszkolnej  -  

   nauczycieli , rodziców, pracowników administracji i obsługi.

      2. Dla zapewnienia znajomości statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala się :

          - wywieszenie statutu na tablicy ogłoszeń,

          - udostępnianie statutu zainteresowanym przez dyrektora przedszkola.

      3. Regulaminy działalności uchwalone  przez organy działające w przedszkolu  nie mogą 

           być sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

     4. Z wnioskiem o zmianę lub uchwalenie nowego statutu mogą wystąpić Dyrektor, Rada    

          Pedagogiczna, Rada Rodziców. Po więcej niż  3 zmianach Statut ulega znowelizowaniu.

      5. Zmiany w statucie ustalane są w tym samym trybie co jego uchwalanie.

      6.Statut przedszkola wchodzi w życie z dniem uchwalenia.

Skórcz , dnia 28 sierpnia 2009r.

