ZARZADZENIE NR 34/2016
Burmistrza Miasta Skércz
Zz dnia 27 kwietnia 2016r.

w sprawie wprowadzenia Polityki Antykorupcyjnej Urzedu Miejskiego w Skorczu.

Na podstawie art. 33 ust. 1 i ust.3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tekst jednolity Dz.U. z 2015 r. poz. 1515) zarzadza sig, co nastepuije:

§1.
W zwigzku z realizowang w Urzedzie Miejskim zasada praworzadnosci i jawnosci niniejszym

wprowadzam w zycie Polityke Antykorupcyjng Urzedu Miejskiego w Skérczu, stanowigca
zatgcznik do niniejszego zarzgdzenia.

§ 2.

Zobowigzuje pracownikéw urzedu, w tym pracownikéw czasowych do zapoznania sie z
trescig wprowadzonej polityki i stosowania jej zapiséw w codziennej pracy.

§ 3.

Wykonanie zadan zwigzanych z zapoznaniem z treécig Zarzadzenia powierza sie
Sekretarzowi Miasta.

§ 4.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia nr 34/2016
Burmistrza Miasta Skércz
Z dnia 27 kwietnia 2016 r.

POLITYKA ANTYKORUPCYJNA
URZEDU MIEJSKIEGO W SKORCZU

Korupcja w kazdej postaci jest ztem, ktéremu nalezy sie przeciwstawiaé. Swiadomi
zagrozen, jakie niesie ze soba zjawisko korupcji, majgc na uwadze stuzebng role Urzedu i jej
pracownikow wobec Parnstwa i spoteczenstwa wdrozylismy w Urzedzie Miejskim w Skérczu
Polityke Przeciwdziataniu Korupcji i zobowigzujemy sie do jego utrzymania, nadzorowania i
ciggtego doskonalenia, w celu wzrostu zaufania do Naszego Urzedu.

Deklarujemy, ze dziatalnos¢ Urzedu Miejskiego w Skorczu podporzadkowana jest
nastepujgcym zasadom:

1) przestrzegania zasad ustanowionych w Kodeksie Etyki Urzedu Miejskiego w Skorczu
oraz zasad okreslonych w ustawach i rozporzadzaniach dotyczgcych pracownikow

samorzgdowych,

2) podnoszeniu $wiadomosci pracownikow w zakresie mozliwosci identyfikowania i
przeciwdziatania wystepujgcym zagrozeniom korupcyjnym charakterystycznym dla funkgc;ji
samorzgdu gminnego,

3) podejmowania wfasciwych i adekwatnych dziatann w odniesieniu do zidentyfikowanych
zagrozen i praktyk korupcyjnych, zaden przejaw korupcji nie pozostanie bez wtasciwej i
adekwatnej reakcji, zaréwno na poziomie odpowiedzialnosci zawodowej, stuzbowej, jak i

karnej,

4) tworzeniu przejrzystej i przyjaznej strukturze organizacyjnej, ktéra bedzie gwarancjg
efektywnego, skutecznego i zgodnego z prawem dziatania,

5) eliminacji uznaniowosci pracownikow poprzez tworzenie przejrzystych i jasnych procedur
postepowania,

6) zapewnieniu szerokiego i tatwego dostepu do dokumentéw nie objetych tajemnicg
ustawowo chroniong lub ochrong praw do prywatnosci, :

7) state podnoszenie Swiadomosci zagrozen korupcyjnych wsréd pracownikéw Urzedu,
poprzez dziatania realizowane w-ramach kontroli zarzadczej,

Ninigjsza polityka zostata przyjeta i przekazana do wiadomosci pracownikom Urzedu
Miejskiego w Skérczu, wraz z deklaracjg swego osobistego zaangazowania w
przeciwdziatanie zagrozeniom korupcyjnym i stosowania w Urzedzie zasad bezstronnosci,
rzetelnosci i przestrzegania prawa.



