Zarzadzenie Nr 63/2014
Burmistrza Miasta Skércz
z dnia 10 pazdziernika 2014 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania pracownikow Urzedu
Miejskiego w Skorczu.

Na podstawie art. 39 ust. 1i 2 i art. 58 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych(Dz. U. 2014 poz. 1202 tekst jednolity), oraz art. 772
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 1998r. Nr 21, poz. 94 z
pozn. zm.), w zwigzku z rozporzgdzeniem Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w
sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych(Dz. U. 2013, poz. 1050 tekst
jednolity)zarzadza sie co nastepuje:

§1

Ustala sie Regulamin Wynagradzania pracownikow Urzedu Miejskiego w Skorczu,
stanowigcy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2

1.Traci moc Zarzadzenie Nr 25/2009 Burmistrza Miasta Skoércz z dnia 30 czerwca
2009r. w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania pracownikéw Urzedu Miej-
skiego.

2.Traci moc Zarzadzenie Nr 41/2013 Burmistrza Miasta Skorcz z dnia 17 wrzes$nia
2013r. w sprawie zmiany Regulaminu Wynagradzania pracownikéw Urzedu Miej-
skiego w Skorczu.

§ 3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania .

Burmistrz Miasta

Janusz Kosecki



REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
URZEDU MIEJSKIEGO W SKORCZU

PRZEPISY WSTEPNE

§ 1

Postanowienia niniejszego Regulaminu wynagradzania dotyczg pracownikéw, za-
trudnionych w Urzedzie Miejskim w Skérczu na podstawie umowy o prace.

§ 2

Regulamin wynagradzania zwany dalej ,Regulaminem” okresla:

1)
2)

3)

4)

wymagania kwalifikacyjne pracownikdw,

szczegotowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagro-
dzenia zasadniczego,

kryteria i warunki przyznawania i wypfacania premii, dodatku funkcyjnego, do-
datku specjalnego i dodatku za wieloletnig prace,

kryteria i warunki przyznawania i wyptacania nagrod za szczegodlne osiggnie-
cia w pracy zawodowe.

§3

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

Ustawie - oznacza to, ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach sa-
morzadowych (Dz. U. z 2014r. poz. 1202 tekst jednolity),

Rozporzadzeniu — oznacza to, Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 18
marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikdéw samorzgadowych

(Dz. U. z 2013r. poz.1050 tekst jednolity),

Urzedzie — oznacza to, Urzad Miejski w Skoérczu,

Burmistrzu — rozumie sie przez to, Burmistrza Miasta Skorcz,

pracownikach — oznacza to, wszystkie osoby zatrudnione w Urzedzie Miejskim
w Skorczu na podstawie umowy o prace.

przepisach prawa pracy — oznacza to, przepisy Kodeksu pracy, ustawy o pra-
cownikach samorzadowych oraz aktéw wykonawczych wydanych na ich pod-
stawie, a takze inne przepisy prawa regulujgce stosunki pomiedzy pracodaw-
cq a pracownikiem.

§4

W odniesieniu do spraw nieuregulowanych w Regulaminie stosuje sie przepisy
prawa pracy.



SZCZEGOLOWE WARUNKI WYNAGRADZANIA

§5
W Urzedzie Miejskim w Skérczu obowigzuje miesieczny system wynagradza-
nia.
Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie, stosownie do zajnowanego stano-
wiska oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych z uwzglednieniem ilosci i ja-
kosci wykonywanej pracy.
Na miesieczne wynagrodzenie pracownika sktada sie wynagrodzenie zasad-
nicze oraz dodatki do wynagrodzenia.
Wynagrodzenie przystuguje za prace wykonang. Za czas hiewykonywania
pracy wynagrodzenie przystuguje w przypadkach wskazanych w obowigzuja-
cych przepisach prawa pracy.
Pracownikowi przystugujg inne Swiadczenia zwigzane z wykonywang praca,
wynikajgce z obowigzujgcych przepisow prawa pracy.

§6

Wymagania kwalifikacyjne

Minimalne wymagania kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania pracy na po
szczegolnych stanowiskach ustala sie na poziomie minimalnych wymagan kwalifi-
kacyjnych okreslonych w Rozporzadzeniu.

N

§ 7

Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego

Wynagrodzenie zasadnicze, stanowi statg kwote wynagrodzenia pracownika.
Minimalny miesieczny poziom wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikow
samorzgdowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace, okresla
Rozporzadzenie.

Ustala sie ,Maksymalny miesieczny poziom wynagrodzenia zasadniczego dla
pracownikow Urzedu Miejskiego w Skorczu, ktéry stanowi zatgcznik nr 1 do
Regulaminu.

. Wynagrodzenie zasadnicze pracownika ustala Burmistrz.

§8
Dodatek funkcyjny

1. Pracownikom, zatrudnionym na stanowisku kierowniczym urzedniczym,
przystuguje dodatek funkcyjny.



2. Ustala sie ,Wykaz stanowisk w Urzedzie Miejskim w Skérczu na ktorych
przystuguje dodatek funkcyjny oraz miesieczne maksymalne wartosci kwo-
towe tego dodatku”, ktéry stanowi zatacznik nr 2 do Regulaminu.

3. Dodatek funkcyjny przyznaje Burmistrz.

4. Dodatek funkcyjny przyznawany jest na czas petnienia funkciji.

5. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez pracownikowi, ktéremu w zastep-
stwie powierzono petnienie funkcji, na okres dtuzszy niz jeden miesiac.

6. Dodatek funkcyjny, wyptacany jest w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§9
Dodatek specjalny

1. W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia Burmistrz moze przy-
znawac pracownikom dodatki specjalne z tytutu okresowego zwiekszenia
obowigzkéw stuzbowych lub tez powierzenia dodatkowych zadan o wyso-
kim stopniu ztozonosci lub odpowiedzialnosci.

2. Decyzje o przyznaniu dodatku specjalnego podejmuje Burmistrz z wtasnej
inicjatywy lub na pisemny i umotywowany wniosek bezposredniego przeto-
zonego pracownika.

3. Wysokos¢ dodatku specjalnego nie moze przekroczy¢ 35 % wynagrodzenia
zasadniczego pracownika

4. Dodatek specjalny moze by¢ przyznany na czas okreslony,a w szczegol-
nych przypadkach takze na czas nieokreslony.

5. Dodatek specjalny, wyptacany jest w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§ 10
Dodatek za wieloletnig prace

Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletnig prace wlicza sie:
zakonczone okresy pracy wykonywanej w oparciu 0 umowe o prace wynikajgce
z obowigzujacych przepisdw prawa pracy.

§ 11
Premia

1. Na premie, planuje sie corocznie w budzecie gminy, 25% kwoty zaplanowa-
nej na wynagrodzenia zasadnicze pracownikéw zatrudnionych na stanowi-
skach pomocniczych i obstugi.

2. Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku pomocniczym lub obstugi moze
by¢ przyznana premia miesieczna w wysokosci do 25% wynagrodzenia za-
sadniczego.

3. Podstawe do przyznania premii i ustalenia jej wysokosci, stanowi sumienne i
staranne wykonywanie zadan przez pracownika, wynikajacych z zakresu
czynnosci i polecen przetozonego.

4. Premia ma charakter uznaniowy i jest przyznawana przez Burmistrza na
wniosek bezposredniego przetozonego. Burmistrz ma prawo zmiany wyso-
kosci premii w stosunku do wysokosci wnioskowanej przez bezposredniego
przetozonego pracownika.

5. Premia, wyptacana jest w terminie wyptaty wynagrodzenia.



§12
Nagroda za osiggniecia w pracy zawodowej

1. W ramach osobowego funduszu wynagrodzenh tworzy sie specjalny fundusz
nagréd w wysokosci 3 % planowanego rocznego osobowego funduszu wy-
nagrodzen.

2. Burmistrz Miasta moze zwiekszy¢ wysokos¢ funduszu nagrod w przypadku
nie wykorzystania srodkéw na wynagrodzenia pracownikéw, nie wiecej jed-
nak niz do 5% planowanego osobowego funduszu wynagrodzen.

3. Nagroda ma charakter uznaniowy i jest przyznawana przez Burmistrza z wta-
snej inicjatywy lub na pisemny i umotywowany wniosek bezposredniego
przetozonego pracownika.

4. Nagroda moze zostac przyznana pracownikowi za szczegolne osiagniecia w
pracy zawodowej, w tym w szczegolnosci za:
1)wyjatkowo dobre wyniki i efekty pracy
2)wykonywanie zadan dodatkowych, wykraczajgcych poza zakres podsta-
wowych obowigzkdw i czynnosci pracownika wynikajgcych z umowy o prace,
za ktdre nie otrzymuje dodatku specjalnego,
3)wzorowe wypetnianie obowigzkow stuzbowych, wysoki poziom wiedzy i
kompetencji zawodowej, inicjatywe , samodzielnos¢ i wysokie poczucie od-
powiedzialno$ci zawodowej,
4)rozwigzywanie spraw, zadan i zagadnien o szczegélnym stopniu trudnosci i
znaczeniu dla pracy Urzedu,
5)inicjatywe i samodzielno$¢ w stosowaniu rozwigzan usprawniajgcych reali-
zacje powierzonych zadan,
6)samoksztatcenie zawodowe i efektywne podnoszenie kwalifikacji zawodo-

wych.
1

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 13

Wszelkie zmiany Regulaminu, wprowadza sie¢ w formie pisemnej w trybie obowigzu-
jacym dla jego ustalenia.



MAKSYMALNY MIESIECZNY POZIOM WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO DLA

Zatgcznik nr 1
do regulaminu wynagradzania

PRACOWNIKOW URZEDU MIEJSKIEGO W SKORCZU

Lp. STANOWISKO KATEGORIA MAKSYMALNY POZIOM WY-
ZASZEREGOWANIA NAGRODZENIA ZASADNI-
CZEGO
1. Sekretarz XVII 5000
2. | Kierownik Urzedu XVI 4500
Stanu Cywilnego
3. | Kierownik referatu Xl 4000
4, Inspektor XII 3600
5. Podinspektor X 3000
6. Referent IX 2500
7. Robotnik gospo- Vv 2000
darczy

Minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego zostat okreslony w rozporzadzeniu

Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow sa-

morzadowych (Dz. U. 2013 poz.1050 tekst jednolity).




Zatgcznik nr 2
do regulaminu wynagradzania

WYKAZ STANOWISK W URZEDZIE MIEJSKIM W SKORCZU NA KTORYCH
PRZYStUGUJE DODATEK FUNKCYJNY ORAZ MIESIECZNE MAKSYMALNE
WARTOSCI KWOTOWE TEGO DODATKU

Lp. Stanowisko Maksymalna kwota dodatku funkcyjnego
1. Sekretarz do 1800
2. Kierownik USC do 1600
3. Kierownik referatu do 1000
4. | Zastepca kierownika USC do 800




