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Pani

Anna Klin

Kierownik

Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej

w Skorezu

Przesylam w zalgczeniu dwa egzemplarze protokolu 2z Kkontroli doraznej
przeprowadzonej w dniu 25 wrzesnia 2014 r. dotyczacej nieprawidlowosci w dzialalnosci
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Skorczu 1 braku kwalifikacji osoby na stanowisku
kierownika w zwigzku z anonimowym pismem.

Prosimy o zapoznanie si¢ z trescig tego dokumentu i po podpisaniu przez osoby
uprawnione odestanie jednego egzemplarza do Wydzialu Polityki Spolecznej Pomorskiego

Urzedu Wojewodzkiego w Gdansku.




PROTOKOL
z kontroli doraznej przeprowadzonej w dniu 25 wrzeSnia 2014 r. w Miejskim O$rodku
Pomocy Spolecznej w Skérczu przez pracownikéw Wydzialu Polityki Spolecznej

Pomorskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gdansku.

Kontrole¢ przeprowadzili:

1. Alicja Szwaj — starszy inspektor wojewodzki w Wydziale Polityki Spolecznej
Pomorskiego Urzedu Wojewodzkiego w Gdansku, upowaznienie Nr 252/2014 7 dnia
10 wrzednia 2014 r. — przewodniczgca zespolu

2. Katarzyna Danczyszyn — inspektor wojewddzki w Wydziale Polityki Spolecznej
Pomorskiego Urzedu Wojewodzkiego w Gdansku, upowaznienie Nr 253/2014 z dnia
10 wrzesnia 2014 roku

Kontrolujgey zlozyli o§wiadczenia (stanowigce zal. Nr 1, 2 do protokolu), ze nie istniejg
okolicznosci uzasadniajgce wylgezenie ich od udziatu w ww. kontroli

i. Zakres kontroli

Cel kontroli obejmowal wyjasnienia kwestii poruszanych w anonimowym pi$mie (data
wplywu: 29 lipea 2014 r.) skierowanym do Pomorskiego Urzedu Wojewddzkiego
w Gdansku dotyczgecym nieprawidlowos$ei w dzialalno$ci Miejskiego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Skorezu, a takze braku kwalifikacji osoby na stanowisku kierownika
OSrodka.

W pismie podniesiono nizej wymienione nieprawidtowoscei: (zal. Nr 3).

1. Brak kwalifikacji osoby na stanowisku kierownika MOPS Skérez.

2. Przypadki odmowy przyjecia przez Osrodek wnioskow od wszystkich klientow
zwracajaeych si¢ o pomoc.

Caloksztalt przedmiotu kontroli badano na podstawie:
¢ Ustawy 7z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2013 r. Nr 182 z pozn.
Zm.).

e Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2014 1.,
poz. 1202).

e Ustawy z dnia 14 czerwea 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz. U.
z 2003 . poz. 267).

Informacja o przeprowadzeniu przedmiotowej kontroli:

Jednostka kontrolowana zostala powiadomiona o przeprowadzeniu kontroli pismem
PS-11.431.4.2.2014.AS 7 10 wrzesnia 2014 r. (zal. Nr 4)

Podstawa przeprowadzenia kontroli:

Upowaznienia; nr 252/2014. nr 253/2014 z dnia 10 wrzesnia 2014 r. (zal. Nr §, 6)




Ustalenia ogélne:
llekro¢ w protokole jest mowa o:

° Osrodku — nalezy przez to rozumieé: Miejski Ogrodek Pomocy Spolecznej
w Skorczu,

e Kierowniku — nalezy przez to rozumieé: Kierownika Miejskicgo Osrodka Pomocy
Spolecznej w Skérezu,

e ustawie o pomocy spolecznej — nalezy rozumieé ustawe z dnia 12 marca 2004 r.
o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2013 r. poz. 182 z pézn. zm.)

Badaniem kontrolnym objeto nastepujgce zagadnienia:

1. Ocena zgodno$ci zatrudnienia pracownikéw socjalnych proporcjonalnie do liczby
ludnosci gminy art. 110 ust. 11 oraz posiadanych kwalifikacji pracownikéw socjalnych
art. 116 ust.1 ustawy o pomocy spolecznej.

2. Wyksztalcenie kicrownika oraz posiadanie specjalizacji z zakresu organizacji pomocy
spolecznej zgodnie z wymogami okreslonymi w art. 122 ust. 1 ustawy o pomocy
spoteczne].

[OS]

Ocena trybu postgpowania w sprawach dotyczacych przyjmowania od klientow
wnioskow o pomoc.

W toku kontroli wyja$nien udzielala:

Anna Klin ~ kierownik Migjskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Skorczu.

. Ustalenia wstepne:

Stan zatrudnienia pracownikow OSrodka na dzien kontroli, kwalifikacje pracownika
socjalnego oraz zatrudnienie pracownikow socjalnyeh proporcjonalnie do liczby
ludnosei.

W trakcie kontroli wustalono, 1z na dzien kontroli w  Os$rodku zatrudnionych
bylo 4 pracownikow, w tym:

1) Kierownik

2) 1 pracownik socjalny — posiada kwalifikacje uprawniajace do wykonywania zawodu
pracownika socjalnego zgodne z art. 116 ust. 1 ustawy o pomocy spolecznej — wyksztalcenie
wyzsze magisterskie zdobyla 29 czerwea 2012 r. na kierunku pedagogika w specjalnosci
Pedagogika Opickunczo-Wychowawcza w Szkole Wyzsze] Ateneum w Gdansku, licencjat
ukonczyta 18 wrzesnia 2009 roku na kierunku Nauki o Rodzinie w specjalnosci praca
socjalna w Szkole Wyzszej Ateneum w Gdansku. (zal. Nr 7, 8)

2) 1 pracownik realizujgcy zadania z zakresu swiadezen rodzinnych i funduszu
alimentacyjnego.

3) 1 gléwna ksiggowa.

Pracownik socjalny obstuguje 1 rejon opickunczy, obejmujgcy obszar miasta Skorcz
liczacy 3 623 mieszkancow (liczba mieszkancoéw wg. stanu na koniec 2013 r.). Tym samym
Ogrodek nie spelnia normy zatrudnienia pracownikéw socjalnych wynikajgeej z art. 110 ust.
11 ustawy o pomocy spolecznej. Na 1 pracownika socjalnego przypada 3 623 mieszkancow,




co nie jest zgodne ze wspdlezynnikiem zatrudnienia pracownikow socjalnych okreslonym
w ustawie o pomocy spolecznej, gdzie ustawodawea naklada na osrodki pomocy spoleczne;
obowigzek zatrudnienia pracownikéw socjalnych proporcjonalnie do liczby ludnoscei gminy
w stosunku jeden pracownik na 2 tys. mieszkancow, nie mniej jednak niz 3 pracownikow.
W zwigzku z powyzszym wystepuje brak 2 pracownikéw socjalnych.

1. W trakcie kontroli dokonano nastepujacych ustaleri dotyczgeyel poruszanych w pismie
nieprawidfowosci.

Ad. 1

W kwestii zatrudnienia na stanowisku kierownika O$rodka w Skérezu osoby, ktéra

zdaniem autora pisma, nie posiada wyksztalcenia i wymaganej specjalizacji ustalono, Ze:

Kierownikiem Osrodka jest Anna Klin, posiada wyksztalcenie $rednie, ukonczyta
Liceum Ekonomiczne w Zukowie 7 czerwea w 1974 roku. (zal. Nr 9). W dniu 1 maja 1984 r.
zostala mianowana przez Naczelnika Miasta 1 Gminy Skorcz na stanowisko inspektora ds.
opieki spotecznej w Urzedzie Miasta i Gminy Skorez (zal. Nr 10). Na stanowisko kierownika
Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Skorczu zostata powotana 1 maja 1990 r.
przez Naczelnika Miasta 1 Gminy Skorez (zal. Nr 11). Nastepnie po podziale Miasta 1 Gminy
Skorcz z dniem 1 kwietnia 1992 r. na dwie odregbne jednostki samorzadu terytorialnego tj.
Gminy Skorez 1 Miasta Skorez, powierzono jej stanowisko kierownika Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Skorczu, ktére zajmuje do dnia dzisiejszego. (zal. Nr 12).

W tym czasic obowigzywala ustawa z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach
samorzadowych, ktora nie okreslala wymagan posiadania  wyksztalcenia  wyzszego
pierwszego 1 drugiego stopnia. Dopiero ustawa z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych wprowadzila zapis art. 6 ust. 4 pkt 2, ktory wskazuje, ze pracownikiem
samorzgdowym zatrudnionym na podstawie umowy o prace na kicrowniczym stanowisku
urzedniczym moze by¢ osoba, ktora posiada wyksztalcenie wyzsze pierwszego lub drugiego
stopnia w rozumieniu przepiséw o szkolnictwie wyzszym. W przepisach przejsciowych ww.
ustawy art. 53 ust. 3 stanowi 1z, "Pracownicy, ktérzy w dniu wejscia w zycie ustawy nie
spelniajg warunku, o ktorym mowa w art. 6 ust. 4 pkt. 2, moga nadal by¢ zatrudnieni na
dotychezasowych stanowiskach™.

W zwigzku z powyzszym nalezy przyjac, iz kierownik osrodka moze nadal zajmowad
dotychezasowe stanowisko.

Majac na uwadze pelne brzmienie art. 122 pkt 1 ustawy o pomocy spolecznej .,050by
kierujgce jednostkami organizacyjnymi pomocy spolecznej sq obowigzane posiadac co
najmniej 3 - letni staz pracy w pomocy spolecznej oraz specjalizacje z zakresu organizacyi
pomocy spolecznej” nalezy stwierdzi¢, ze kierownik osrodka nie spelnia drugiej przestanki ).
nie posiada specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spoleczne;.

Na ta okoliczno$¢ kierownik osrodka Anna Klin zobowiazala sig do ukonczenia
specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spotecznej w najblizszym mozliwym terminie. Z¢
wsiepnych ustalen przeprowadzonych przez kierownika OPS z Instytutem Rozwoju Stuzb
Spolecznych w Warszawie wynika, Ze specjalizacje z zakresu organizacji pomocy spoleczne)
moze podja¢ w2015 roku.




Zarzadzeniem Nr 24/04 Burmistrza Miasta Skorez z dnia 30 czerwea 2004 r.
kierownikowi Migjskiego Osrodka Pomocy Spoleczne] w Skorczu zostalo udzielone
upowaznienie do wydawania decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach
z zakresu pomocy spolecznej nalezgeych do whasciwosei gminy. (zal. Nr 13).

Niestety zastrzezenia dotyczace braku specjalizacji potwierdzily si¢, kierownik nie
posiada wymaganej kwalifikacji zgodnie z art. 122 pkt. 1 ustawy o pomocy spolecznej.
W zwiazku z powyzszym napisala wyjasnienie do protokotu w ktérym opisala 40 letni staz
pracy w samorzgdzie gminnym w tym 30 lat pracy w pomocy spolecznej. (zal. Nr i4).

W okresie dlugoletniej pracy (30 lat) na stanowisku kierownika uczestniczyta
w licznych szkoleniach, kursach i konferencjach z zakresu pomocy spolecznej, $wiadezen
rodzinnych 1 funduszu alimentacyjnego, przeciwdziataniu  uzaleznieniom, kodeksu
postgpowania administracyjnego, ustawy o zamowieniach publicznych itp. (zal. Nr 15).

Wspolpracuje z organizacjami pozarzadowymi, kiore realizuja zadania z zakresu
pomocy spolecznej na terenic miasta Skorez. Jest organizatorem spotkan, pogadanek,
wyjazdéw z seniorami, spotkan oplatkowo-noworocznych, spotkan z okazji Dnia Babci
1 Dziadka, Dnia Kobiet, Dnia Matki, Dnia Seniora itp. Ponadto organizuje dla podopiecznych,
matek samotnie wychowujgeych dzieci paczki $wigteczne. Od 1984 roku jest sckretarzem
Zarzadu Miejskiego Polskiego Komitetu Pomocy Spolecznej. W ramach realizacji programu
PEAD . Dostarczanie zywno$ci dla najubozszej ludnosci Unii Buropejskiej” zajmuje si¢
rozprowadzaniem zywnosci dla oséb dotknietych wykluczeniem spolecznym. Za aktywng
prace na rzecz spolecznosei lokalnej otrzymala liczne podzickowania 1 odznaczenia.

Ad. 2

W kwestii nie przyjmowania od wszystkich klientéw wnioskéow o pomoc ustalono, ze:

W pismie skicrowanym do Pomorskiego Urzedu Wojewodzkiego w  Gdansku
podniesiono, iz ,,podania o pomoc zgodnie z jej (kierowniczki) wytycznymi nie sg odbicranc,
klient jest informowany, z¢ nie ma $rodkdéw na pomoc lub Pan/Pani nie kwaliftkuje sie do
pomocy bez sprawdzenia sytuacji rodziny”.

Kierownik odnoszac sie do powyzszego zarzutu wyjasnil, ze takie sytuacje nie mialy
miejsca. Wszystkie podania o pomoc klientéw sg przyjmowane i rejestrowane w ksigzce
podawczej, posiadajg  date  wplywu 1 numer rejestracyjny oraz podpis  osoby
przyjmujgcej wniosek.

Na podstawie losowo wybranej dokumentacji 20 osob/rodzin korzystajgeych ze
$wiadezen pomocy spolecznej w okresie od 1 stycznia 2014 r. do dnia kontroli pod katem
przyjmowania wnioskéw od klientow analizie poddano:

- 5 teczek klientow otrzymujacych zasitki celowe, (zal. Nr 16).

- 5 teczek klientow otrzymujacych zasitki okresowe, (zal. Nr 17).

- 5 teczek klientow otrzymujgcych zasitki celowe w ramach programu wieloletniego ,,Pomoc
panstwa w zakresie dozywiania”, (zal. Nr 18).

- 5 teczek klientow otrzymujgceych zasitki state. (zal. Nr 19).

Zespol kontrolny nie stwierdzil nieprawidtowoscei w zakresie przyjmowania podan.




Na podstawie przedlozonego do wegladu rejestru prowadzonego przez o$rodek
ustalono, ze:

1) w 2013 roku wplynelo do osrodka 576 podan z zakresu pomocy spolecznej, ktore zostaly
rozpatrzone pozytywnie, nie wydano decyzji odmownych. Nie bylo odwolan od wydanych
decyzji w sprawie przyznawania pomocy do Samorzagdowego Kolegium Odwolawezego
w Gdansku.

2) w 2014 roku do dnia kontroli tj. 25 wrzesnia b.r. wplynelo 427 podan ktére zostaly
rozpatrzono pozytywnie, nic wydano decyzji odmownych. Nie bylo odwolan od wydanych
decyzji w sprawie przyznawania pomocy do Samorzadowego Kolegium Odwolawczego
w Gdansku.

W trakcie kontroli stwierdzono, Zze postepowanic administracyjne w  sprawie
kwalifikowania do udziclenia §wiadczenr z pomocy spolecznej bylo wszezynane na pisemne
wnioski 0s6b lub rodziny. Wnioski te byly opatrzone datg wplywu, jak rowniez nadawano im
kolejny numeru sprawy z rejestru ksigzki podawczej.

Wywiady $rodowiskowe przeprowadzane byly w micjscu zamieszkania rodziny.,

Tres¢ wywiadow zawierala opis sytuacji socjalno-bytowej i zdrowotnej rodziny oraz ustalony
plan pomocy przez pracownika socjalnego i wnioskujacego. potwicerdzony wilasnorecznym
podpisem. W wywiadach znajdowal si¢ rowniez zatwierdzony przez kierownika Osrodka plan
pomocy w oparciu, o ktéry podjete byly decyzje dotyczgce przyznania $wiadczen w formie
wnioskowanej przez pracownika socjalnego.

W wyniku kontroli stwierdzono, ze wydawane decyzje na przyznawane rodzinie formy
pomocy zawieraly aktualng podstawe prawng, pouczenie o mozliwosci wniesienia odwolania
do organu Il instancji oraz zapis mowigcy o obowigzku informowania Osrodka
o kazdej zmianie sytuacji osobiste] 1 majgtkowej klienta. Uzasadnienie decyzji byto petne pod
wzgledem formalno-prawnym. Dowodem dorgezenia decyzji stronic byly zamieszezone
w aktach sprawy zwrotne potwierdzenia odbioru wraz z datg i podpisem adresata decyzji lub
innej osoby uprawnionej do odbioru, ktore byty odbierane w siedzibie Osrodka. W oparciu
o powyzsze kontrolujgey ustalili, ze wszystkie sprawy zwigzane z przyznawaniem pomocy
byly realizowane prawidlowo, w terminach okreslonych w art. 35 Kodeksu postepowania
administracyjnego.

Uwagi i wnioski 7 przeprowadzonej kontroli:

Czynnos$ci kontrolne dotyezyly przedstawienia stanu zatrudnienia pracownikow
socjalnych proporcjonalnie do liczby ludnoscei miasta, kwalifikacji kierownika 1 pracownika
socjalnego oraz prawidlowosei przyjmowania wnioskow o pomoc spoleczng od klientow
- pobrano uwierzytelnione kserokopie sprawdzonej dokumentacji.

W trakeie kontroli stwierdzono nastepujace nieprawidlowoser:
1) W Osrodku nie jest spelniony wspdlezynnik zatrudnienia pracownikow socjalnych

wykonujacych prace w rejonach opiekunczych zgodnie z art. 110 ust. 11 ustawy z dnia
12 marca 2004 1. o pomocy spolecznej (Dz. U. z 2013 r. poz. 182 z pozn. zm.).




2) Kierownik nic posiada specjalizacji z organizacji pomocy spolecznej wymaganej na
zajmowanym stanowisku zgodnie z art. 122 ust. 1 ustawy o pomocy spoleczne;j.

W zwiazku ze stwierdzeniem powyzszych nieprawidlowosci zostang wydane
zalecenia pokontrolne.

Inspektorzy kontrolujacy dokonali wpisu w ksigzee kontroli na temat zakresu
1 terminu przeprowadzenia inspekeji pod pozycja nr 1/2014.

Na tym protokdt zakonczono, sporzgdzajae go w  dwoch jednobrzmigcych
cgzemplarzach, przy czym jeden jest przeznaczony dla jednostki kontrolowane;.

Kierownik kontrolowanej jednostki zgodnic z § 16 ust.1 rozporzadzenia Ministra
Polityki Spolecznej z dnia 23 marca 2005 r. w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy
spolecznej (Dz. U. Nr 61, poz. 543 z pdzn. zm.), przed podpisaniem protokotu ma prawo
zgloszenia zastrzezen, co do ustalen zawartych w protokole — w terminie 7 dni od daty
otrzymania protokohu. Przystuguje rowniez prawo odmowy podpisania protokolu z kontroli,
z jednoczesnym obowigzkiem zlozenia w terminie 7 dni od dnia otrzymania pisemnych
wyjasnien, co do odmowy.

Skérez, dnia

Kierownik jednostki kontrolowanej:

Anna Klin

Gdansk, dnia 28 pazdziernika 2014 1.

O



WOJEWODA POMORSKI

Gdansk, dnia 6 listopada 2014 r.
PS-11.431.4.2.2014.AS

Sz. Pan
Janusz Kosecki
Burmistrz Miasta Skorcz

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 22 ust. 8 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (Dz. U.
z 2013 r. poz. 182 z pozn. zm.) oraz § 7 rozporzadzenia Ministra Polityki Spotecznej z dnia
23 marca 2005 r. w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 61, poz. 543; Nr
210, poz. 1750) pracownicy Wydziatu Polityki Spotecznej Pomorskiego Urzedu Wojewoddzkiego
w Gdafisku przeprowadzili w dniu 25 wrzesnia 2014 r. kontrole dorazng w Miejskim Osrodku
Pomocy Spotecznej w Skorczu.,

Przedmiotem kontroli bylo wyjasnienie zarzutéw poruszanych w anonimowym piSmie
(data wplywu: 29 lipca 2014 r.) skierowanym do Pomorskiego Urzedu Wojewddzkiego
w Gdansku, dotyczacym nieprawidlowosci w dziatalnosci Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Skorczu w zakresie przyjmowania podan od klientéw, a takze braku kwalifikacji
osoby na stanowisku kierownika Osrodka.

Kontrola objeto okres od 1 stycznia 2013 r. do dnia kontroli.

W zwiazku z ustaleniami kontrolnymi, ktérych wyniki szczegdtowo zostaly przedstawione
w protokole z kontroli, podpisanym w dniu 31 pazdziernika 2014 r. przez Panig Kierownik bez
wniesienia zastrzezen, przekazuje wystgpienie pokontroine ze szczegdlnym zwrdceniem uwagi
na nieprawidtowosci.

Kierownik Os$rodka nie posiada wymaganych kwalifikacji na zajmowanym stanowisku
zgodnie z art. 122 pkt 1 ustawy o pomocy spotecznej, ktory wskazuje ze ,,0s0by kierujace
jednostkami organizacyjnymi pomocy spotecznej sa zobowigzane posiada¢ co najmniej 3 letni

staz pracy w pomocy spotecznej oraz specjalizacje z zakresu organizacji pomocy spoteczne;j.

POMORSKI URZAD WOJEWODZKI W GDANSKU
WYDZIAL POLITYKI SPOLECZNEJ
ul. Okopowa 21/27, 80-810 Gdansk, tel.: 583 077 287, fax: 583 014 337
www.gdansk.uw.gov.pl  e-mail: wps@gdansk.uw.gov.pl



Ustawa o pomocy spolecznej nie okresla innych wymogow kwalifikacyjnych do zatrudnienia
pracownikow na stanowisku kierownika jednostki organizacyjnej pomocy spolecznej. W tej
kwestii odwoluje si¢ do przepiséw o pracownikach samorzgdowych (art. 123 ustawy o pomocy
spolecznej). Dokonujac analizy powyzszych przepisow nalezy stwierdzié, ze kierownik osrodka
nie posiada pelnych kwalifikacji tj. nie posiada specjalizacji z zakresu organizacji pomocy
spoteczne;j.

Nie stwierdzono nieprawidtowosci w zakresie przyjmowania i rozpatrywania wnioskéw od
klientow zwracajgcych sig o pomoc, w okresie objetym kontrola.

Ustalono, ze w 2013 1. 1 2014 1. do dnia kontroli w Osrodku zarejestrowano 1003 podania
klientow o pomoc, ktore zostaly zatatwione pozytywnie, nie wydano decyzji odmownych.
W powyzszym okresie nie zanotowano odwotan od decyzji w sprawie przyznania pomocy do
Samorzadowego Kolegium Odwotawczego w Gdansku.

W ocenie zespolu inspektoréw stwierdzono, ze nie bylo $wiadczefi przyznawanych
i wyplacanych niezasadnie. Swiadczenia przyznawano zgodnie z wymogami (kryteriami)
okreslonymi dla poszczegoélnych rodzajow $wiadczen w ustawie o pomocy spolecznej oraz na
podstawie ustanowionego programu wieloletniego ,,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania”.
Decyzje w sprawie przyznania pomocy podejmowano po uprzednim przeprowadzeniu
rodzinnego wywiadu $rodowiskowego. W kazdym =z poddanych kontroli wywiadéw
srodowiskowych w miejscach do tego przeznaczonych widnialy: podpis i piecze¢ pracownika
socjalnego. Dowodem dorgczenia decyzji stronie byly zamieszczone w aktach zwrotne
potwierdzenie odbioru wraz z data 1 podpisem odbiorcy lub innej osoby uprawnionej do odbioru,
ktére byly odbierane w siedzibie osrodka.

W trakcie kontroli stwierdzono réwniez, ze Osrodek nie spelnia wymaganego ustawa
0 pomocy spolecznej wspolczynnika zatrudnienia pracownikéw socjalnych, co jest niezgodne
z art. 110 ust. 11 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (Dz. U. z 2013 r. poz. 183
z pozn. zm.), ktéry stanowi, ze ,,0§rodek pomocy spolecznej zatrudnia pracownikow socjalnych
proporcjonalnie do liczby ludnosci gminy w stosunku jeden pracownik socjalny na 2 tysigce
mieszkancow, nie mniej jednak iz trzech pracownikow”.

Miasto Skorez liczy 3.623 mieszkancow, ktérych obstuguje jeden pracownik socjalny.

Wobec stwierdzonych nieprawidlowosci dzialajac na podstawie art. 128 ust. 1 ustawy z
dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2013 r., poz. 183 z p6Zn. zm.) Wojewoda
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1) Podjecie dziatan majacych na celu zapewnienie prawidlowej organizacji pracy Osrodka
poprzez zatrudnienie pracownikéw socjalnych zgodnie z normami okreslonymi w art. 110 ust.
11 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spolecznej (Dz. U. z 2013 . poz. 183 z p6zn. zm.),
w celu wlasciwej realizacji zadan z zakresu pomocy spoteczne;j.

2) Podjecie stosownej decyzji odnosnie dalszego pelnienia funkcji kierownika O$rodka Pomocy

Spotecznej przez Panig Anne Klin.

Na podstawie art. 128 pkt. 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej
jednostee kontrolowanej przystuguje w terminie 7 dni od daty otrzymania zalecen pokontrolnych
prawo zgloszenia do nich zastrzezen.

W przypadku niezlozenia lub nieuwzglednienia zastrzezenn jednostka kontrolowana
w terminie 30 dni jest obowigzana do powiadomienia Wojewody Pomorskiego o realizacji
zalecen, uwag i wnioskow.

W przypadku uwzglednienia zastrzezen jednostka kontrolowana w terminie 30 dni jest
obowigzana do powiadomienia Wojewody Pomorskiego o realizacji zalecen, uwag i wnioskow

majac na uwadze zmiany wynikajace z uwzglednionych zastrzezen.
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